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PORTARIA N° 2.137/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com o Decreto n® 025/2025 e em
consonancia com a Lei Municipal n° 3.283/2025, combinada com a Lei Municipal 2.767/2019,
RESOLVE
Autorizar o apontamento, empenho e pagamento de 1/2 (meia) diaria em favor da servidora ELLEN DE OLIVEIRA SCHROTT matricula
1727900, de acordo com a seguinte viagem:

SAIDA/RETORNO DESTINO/MOTIVO VEICULO
14/05/2026 Imbau/PR — Formagéo LEEL. SPIN
14/05/2026 SEB 9149

VALOR TOTAL............ R$ 138,65

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.
JEAN CARLO TAQUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
- Republicado por ter saido com incorre¢ées -

. PORTARIA N° 2.138/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com a Lei Municipal n°
3.283/2025, combinada com a Lei Municipal 2.767/2019,

RESOLVE:

Autorizar o apontamento, empenho e pagamento de 1/2 (meia) diaria em favor do servidor WELINGTON CESAR TAQUES, matricula
27450461, de acordo com a seguinte viagem:

SAIDA/RETORNO DESTINO/MOTIVO VEICULO
14/05/2026 Imbau/PR — Formagéo LEEL SPIN
14/05/2026 SEB 9149

VALOR TOTAL............ R$ 138,65

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.
JEAN CARLO TAQUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
- Republicado por ter saido com incorregées -

. B PORTARIA N° 2.139/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com o Decreto n° 025/2025 e em
consonancia com a Lei Municipal n° 3.283/2025, combinada com a Lei Municipal 2.767/2019,

RESOLVE:

Autorizar o apontamento, empenho e pagamento de 1/2 (meia) diaria em favor da servidora ALESSANDRA ALMENDANHA SANTUCCI,
matricula 27727870, de acordo com a seguinte viagem:

SAIDA/RETORNO DESTINO/MOTIVO VEICULO
14/05/2026 Imbau/PR — Formagéo LEEL SPIN
14/05/2026 SEB 9149

VALOR TOTAL............ R$ 138,65

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.
JEAN CARLO TAQUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
- Republicado por ter saido com incorregées -

. B PORTARIA N° 2.140/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuigbes, de conformidade com o Decreto n® 025/2025 e em
consonancia com a Lei Municipal n° 3.283/2025, combinada com a Lei Municipal 2.767/2019,

RESOLVE:

Autorizar o apontamento, empenho e pagamento de 1/2 (meia) diaria em favor da servidora FABIANE TRAMONTIN DE ALMEIDA matricula
578194, de acordo com a seguinte viagem:
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SAIDA/RETORNO DESTINO/MOTIVO VEICULO
14/05/2026 Imbau/PR — Formagéo LEEL SPIN
14/05/2026 SEB 9149

VALOR TOTAL............ R$ 138,65

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.
JEAN CARLO TAQUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
- Republicado por ter saido com incorregées -

. PORTARIA N° 2.141/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com o Decreto n° 025/2025 e em
consonancia com a Lei Municipal n° 3.283/2025, combinada com a Lei Municipal 2.767/2019,

RESOLVE:

Autorizar o apontamento, empenho e pagamento de 1/2 (meia) diaria em favor da servidora OSDINEIA LUCAS DOS SANTOS, matricula
1557481, de acordo com a seguinte viagem:

SAIDA/RETORNO DESTINO/MOTIVO VEICULO
14/05/2026 Imbau/PR — Formagéo LEELI SPIN
14/05/2026 SEB 9149

VALOR TOTAL............ R$ 138,65

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.
JEAN CARLO TAQUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
- Republicado por ter saido com incorregées -

. B PORTARIA N° 2.142/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuigbes, de conformidade com o Decreto n® 025/2025 e em
consonancia com a Lei Municipal n° 3.283/2025, combinada com a Lei Municipal 2.767/2019,

RESOLVE:

Autorizar o apontamento, empenho e pagamento de 1/2 (meia) diaria em favor da servidora TATIANI DE OLIVEIRA CIOLA matricula 576064,
de acordo com a seguinte viagem:

SAIDA/RETORNO DESTINO/MOTIVO VEICULO
14/05/2026 Imbau/PR — Formagéo LEELI SPIN
14/05/2026 SEB 9149

VALOR TOTAL............ R$ 138,65

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.
JEAN CARLO TAQUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
- Republicado por ter saido com incorregées -

PORTARIA N° 2.143/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes, de conformidade com o Decreto n® 025/2025 e em
consonancia com a Lei Municipal n° 3.283/2025, combinada com a Lei Municipal 2.767/2019,
RESOLVE:
Autorizar o apontamento, empenho e pagamento de 1/2 (meia) diaria em favor da servidora LILIAN GRACIELA DE OLIVEIRA, de acordo
com a seguinte viagem:

SAIDA/RETORNO DESTINO/MOTIVO VEICULO
14/05/2026 Imbau/PR — Formagéo LEEL SPIN
14/05/2026 SEB 9149
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[ VALOR TOTAL........... [ R$ 138,65 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.
JEAN CARLO TAQUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
- Republicado por ter saido com incorregées -

. PORTARIA N° 2.144/2026
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com a Lei Municipal n°
3.283/2025, combinada com a Lei Municipal 2.767/2019,

RESOLVE:

Autorizar o apontamento, empenho e pagamento de 1/4 (um quarto) diaria em favor do servidor DARLEY ROSEMIR ROBERTO, matricula
2033430, de acordo com a seguinte viagem:

SAIDA/RETORNO DESTINO/MOTIVO VEICULO
15/05/2026 Telémaco Borba/PR — Transporte de Servidores (Professores para VAN
15/05/2026 Capacitagdo do Professor Turismo na Escola). SER 6F72

VALOR TOTAL...... R$ 69,33

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.
JEAN CARLO TAQUES
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA
- Republicado por ter saido com incorregées -

DECRETON°®579.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 66 da Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e no art. 7° e 8° da Lei 3.283, de 12 de dezembro
de 2025,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto, no orgamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2026, um Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 173.424,01 (cento e setenta e trés mil quatrocentos e vinte e quatro reais e um centavo) para refor¢o das seguintes dotagdes orgamentarias:

10 Secretaria Municipal de Educagao

002 Geréncia do Departamento de Cultura

13.392.1301.2073 Atividades da Geréncia Departamento de Cultura

3.3.90.31.00.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras

1031 Acdes Emergenciais destinadas ao Setor Cultural - Lei Federal n® 25.000,00
14.017/2020 - (COVID-19)

3.3.90.36.00.00 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

1031 Acdes Emergenciais destinadas ao Setor Cultural - Lei Federal n® 105.909,32
14.017/2020 - (COVID-19)

3.3.90.39.00.00 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

1031 Acgbes Emergenciais destinadas ao Setor Cultural - Lei Federal n° 11.909,05
14.017/2020 - (COVID-19)

4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente

1031 Acgbes Emergenciais destinadas ao Setor Cultural - Lei Federal n° 30.605,64
14.017/2020 - (COVID-19)

Art. 2°. Como recurso para abertura do crédito de que trata o presente decreto, sera utilizado o excesso de arrecadagéo da
conta de receita 1.7.1.9.60.0.1.00.00.00.00.00 —Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — Lei n® 14.399/2022no valor de
R$ 167.605,64 e o superavit do exercicio anterior da fonte 1031 - Agdes Emergenciais destinadas ao Setor Cultural - Lei Federal n° 14.017/2020 -
(COVID-19), no valor de R$ 5.818,37.

Art. 3°.Ficam alterados a Programagéo Financeira de Arrecadagdo Mensal e o Cronograma de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2026, previsto no Decreto 424, de 18 de dezembro de 2025, no que couber.

Art. 4°.Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em 20 de maio de 2026.

RILDO EMANOEL LEONARDI
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Prefeito Municipal

Joairan Martins Carneiro
Secretario Municipal de Finangas

PORTARIA N° 2.149/2026
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 229 e a vista do art. 213, caput, da Lei municipal n® 3.015/2023 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e demais disposi¢bes aplicaveis do
mesmo Estatuto, e

Tendo em vista a conclusdo dos trabalhos e a apresentagdo do Relatério Final, contendo andlise circunstanciada dos fatos,
conclus&o e recomendacdes administrativas da Comiss&do de Processo Administrativo designada pela Portaria n° 5.557/2025,
RESOLVE:
I -Aprovar o Relatério apresentado e, em conseqliéncia;

Il - Determinar o encaminhamento de cdpia integral dos autos ao Ministério Publico e a Delegacia de Policia competente, para
apuracao de eventual responsabilidade civel e criminal decorrente dos fatos apurados;

11l -Determinar o encaminhamento dos autos aos setores competentes para adogao das providéncias devidas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, em 19 de maio de 2026.

MARCIO JOSE BONASSO MOREIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2.150/2026

A GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TIBAGI, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes,
estabelecidas pelo Decreto n° 132/2025, em conformidade com os arts. 14 e 15 da Lei Municipal n° 1.360/1992, e considerando o contido no Protocolo
n°® 3527/2026,

RESOLVE

Art. 1° Concederaos servidores abaixo relacionados,adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario-base pelo exercicio da
condugéo de 6nibus.

Matricula Nome Completo Cargo Local de Trabalho

38273640 JOCENEI ADRIANO Motorista Categoria D (PSS) (S:Eﬁ[ﬁ;a”a Municipal de Educagdo e
MIGUEL PEREIRA . . Secretaria Municipal de Educagdo e

38273752 TAQUES Motorista Categoria D (PSS) Cultura

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, em 19 de maio de 2026.

MARDJORI ANGELA SANTOS MACHADO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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EDITALDEPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO-PSSN.°004/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com
oart.66,VIdaLeiOrganicadomunicipioealLeiMunicipal1.516/97,quedispdemsobreacontratacdodepessoalportempo  determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, resolve: TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes especiais
destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando suprir as vagas para a Prefeitura Municipal de Tibagi - Pr, de acordo

com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSIGOESPRELIMINARES

1.10pPss seraregidopor esteedital e executadopelaComisséo organizadora,instituida e nomeada através do Decreto 559/2026.

1.2 OcronogramadeeventoscomdataseprazosestipuladosconstanoAnexol.

1.3 AvagaseraoferecidadeacordocomoAnexo .

1.4 AtribuicdesdoEmpregonoanexo |l

1.5 Aficha para entrada derecurso constanoanexo IV.

1.6A contratag@o sera pelo prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada uma unica vez, por periodo de até 01 (um) ano,

conforme a necessidade do servigo publico e o interesse da Administragéo, regendo-se pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.7 O edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico e disponibilizados no enderego eletrénico http://www.tibagi.pr.gov.br.

2. DOSREQUISITOSBASICOS,NUMERODEVAGAS,REGIMEDETRABALHO,VENCIMENTOBASICO

2.1 Poderaoinscrever-senoProcessoSeletivoSimplificado,oscandidatosqueapresentaremosdocumentosquepreenchem os requisitos basicos que

constam neste edital.

EmpregoPublico:NivelFundamental

i . . Jornada . N° Ampla 1 5
Cargo Pré-requisitosexigidos semanal Salario Total Concorréncia PcD AFRO
Vagas
Mecanico de Maquinas Escolaridade: Ensino Fundamental 40horas R$ 3.368,06 02 02+ CR CR CR

Pesadas
Incompleto

'PcD=PessoacomDeficiéncia
2AFRO= AfrodescendenteS
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Cargo:MECANICO DE MAQUINAS PESADAS.

2.2 Numerodevagas:totaldevagas 02,amplaconcorréncia 02vagas,PessoacomDeficiéncia: Cadastro de Reserva,Afrodescendentes: Cadastro de

Reserva.
2.3 Requisitosobrigatorios:

2.3.1 Ensino Fundamental Incompleto;
2.4 Remuneracso:R$3.368,06pormeés.

2.5 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, com registro obrigatério em ponto eletrénico. Poderdo ocorrer horas extraordinarias

eventuais, devidamente remuneradas, conforme a necessidade da Administragao.
2.6 Localdetrabalho:acritériodaAdministragao.

2.7 Atribuicdes especificas da fungdo: executar todas as atividades e tarefas inerentes a sua fungdo de Mecéanico de Maquinas Pesadas em

conformidade com o previsto na Lei Municipal N° 3.015/2023.

2.8 Prazo de contratacdo: até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por periodo de até 01 (um) ano, conforme a necessidade do
servico e interesse da Administragdo Publica, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, tratando-se de contrato por prazo
determinado, passivel de rescisdo a qualquer tempo no interesse da Administragéo, nos termos da legislagéo vigente.

2.9 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades descritas no Anexo 1l deste
Edital.

2.10 Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado irdo atuar conforme escala elaborada de acordo com

exclusiva conveniéncia e necessidade da municipalidade, respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do emprego publico.
2.11 Alémdacontraprestagdonormalpelotrabalho,ocontratadofarajusasseguintesvantagensfuncionais:
2.11.1 Horasextrasnaeventualextrapolagdodacargahorariadiariaesemanal,desdequepreviamenteconvocado pelo superior hierarquico;
2.11.2 Gratificagaonatalinaproporcionalactempodeexercicio;
2.11.3 Fériasproporcionaisacrescidasdeumterco,indenizadasaofinaldocontrato;
2.11.4 InscrigdgonoRegime GeraldePrevidénciaSocial-RGPS,cujascontribuigbesserdorecolhidassomente durante o periodo trabalhado;

2.11.5 Sobreovalortotaldaremuneragaoincidirdoosdescontosfiscaiseprevidenciarios;
2.11.6 Adicional de insalubridade, conforme caracterizag&o em laudo técnico vigente, nos termos da legislagdo trabalhista aplicavel.

2.11.7 FicaasseguradoaoscontratadostodososdireitosconstantesdaConsolidagdodasLeisdoTrabalho —C.L.T, vez que a admisséo se dara

mediante anotagcdo em CTPS

3. DAINSCRIGAO:
3.1 OpresenteeditaléregidopelasdisposigdesconstitucionaiselegaisdoMunicipiodeTibagi.
3.2 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na modalidade online, por meio do endereco eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Tibagi.

3.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes online sera a partir das 12h00min do dia 25/05/2026 as 23h59min do dia 07/06/2026, observado o

horario oficial de Brasilia — DF diretamente no site do Municipio de Tibagi, http://www.tibagi.pr.gov.br, mediante aceitagcdo das regras deste edital.

3.4 Naohaveracobrangadeinscrigées.
3.5 N3oseraoaceitasinscrigdesporprocuracio, tendoemvistaqueas inscrigdesseraonoformatoonline.

3.6 Ocandidatodeverasolicitarsuainscrigadodiretamenteatravésdositehtip://www.tibagi.pr.gov.br.

3.7 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar copia digitalizada de todos os documentos que comprovem os dados
informados na ficha de inscrigéo (tais como identificagéo pessoal, escolaridade, habilitagéo profissional e titulos/experiéncia, se aplicavel).

3.8 A n3o apresentagdo da documentacdo comprobatodria, ou a divergéncia entre os dados informados e os documentos anexados, implicara a
invalidacdo da informacéo ou a retificagdo de oficio pela Comissdo Organizadora, prevalecendo estritamente o que estiver comprovado
documentalmente

3.9 Asinformagdesprestadasnomomentodasolicitagiodainscrigdosaodeinteiraresponsabilidadedocandidato,cabendo
aPrefeituraMunicipaldeTibagiodireitodeexcluir do processoseletivo,a qualquer tempo,aqueleque prestar informagdes e dados incorretos ou omitir
total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar forma inveridica, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.
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3.10 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagdo de inscrigo.
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Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos

para o Processo Seletivo Simplificado.

3.12 Oscandidatosclassificadosparaoscargos,serdoconvocadosconformeaclassificagdoelotadosnosservigosda Prefeitura Municipal, conforme o

numero de vagas disponiveis.

3.13 Aqualquertempopoder-se-aanularainscriciooucontratacdodocandidato,desdequeverificadasfalsidadesde declaragées ou irregularidades nas

inscricbes ou documentos.
3.14 € vedadaaacumulagéo de cargos no servigopublico,excetoos previstosnoartigo37incisoXVlda Constituicdo Federal.
Paraefetuarsuainscrigao,ocandidatodevera:
a) acessaroenderecgoeletrdnico;
b) inserironumerodeCadastrodePessoaFisica—CPF;
C) preencheroscamposdedadospessoais,endereco,contato, telefone e e-mail;
)

d) selecionaramodalidadedeConcorréncia(AmplaConcorréncia,Afrodescendente,PcD),quandohouver.

3.16 Havendo multiplas inscricies de um mesmo candidato, prevalecera a Ultima inscricdo efetivada. N&o serdo aceitas

solicitagdesdemudangadeFungao/AreadeAtuacio,sendoaescolhadeexclusivaopgdoeresponsabilidadedocandidato no ato da inscrigéo.

DAINSCRICAOPARAAPESSOACOMDEFICIENCIA(PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuigcdes do emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia

do candidato.

4.1.1 AsdisposigdesdesteEdital referentesasPessoascomDeficiénciasdocorrespondentesasdal eiEstadual 18.419/2015, bem como a

Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia;

4.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no

certame;

4.1.3 Somentehaverareservaimediatadevagasparaoscandidatoscomdeficiéncianosempregoscomnimero de vagas igual ou superior a
5 (cinco);

4.1.4 No decorrer da validade do certame, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia concorreu,
o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocadopara ocupar a5 vagaaberta. Os
demais candidatos classificados comoPcD serdoconvocados para ocupar a 252 a 452 e a 65% vagas e, assim sucessivamente,

observada a ordem de classificagdo e o0 nimero maximo de aprovados;
4.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, devera constar em ASO, que sera
reavaliado por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagéo caso seja considerado inapto para o exercicio da

fungao.

4.2A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere

ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de

acordo com o previsto no presente Edital.

ParaconcorrercomoPessoacomDeficiéncia,ocandidatodevera:

4.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo conforme orientagdes do item 3, respectivamente, deste Edital, declararquepretende
participardocertamecomopessoacomdeficiéncia eespecificarnocampo indicadoo tipo de deficiéncia que possui;

4.3.2 EntregarcépiaautenticadaedigitalizadadoLaudoMédicocomasinformagdesdescritasnosubitem4.3.2.1 deste Edital no momento
da convocagao;

4.3.2.1 O laudo médico deveraser copia autenticadae digitalizada,estar redigido em letralegivele dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato €& portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de

ClassificagaolnternacionaldeDoenga -CID, comcitagdo do nome por extenso do candidato, carimboindicando onome,nimerodo CRMe
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aassinaturadomédicoresponsavelporsuaemissdo.Somente

serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses;

4.3.2.2 A Prefeitura do Municipio de Tibagi e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizardo pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

4.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como n&o portador de deficiéncia,

perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

4.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satide e de acordo com as Legislages pertinentes, a

opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

4.6 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados.

4.7 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera preenchida com estrita

observancia da ordem de classificagao geral.

DARESERVADEVAGASPARACANDIDATOSAFRODESCENDENTES

5.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, Lei Municipal 3016/2023, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
no Processo Seletivo Publico seréo reservadas aos afrodescendentes.
511 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(cincodécimos),arredondar-se-aparaonumerointeirosuperior;quandoresultaremfragdomenorque0,5(cinco  décimos), arredondar-se-a
para o numero inteiro inferior.
51.2 Opercentualdevagasreservadasaosafrodescendentesseraobservadoaolongodoperiododevalidade do  Processo  Seletivo
Simplificado.
5.2 Paraconcorrerasvagasocandidatodevera,nomomentodopreenchimentodoFormulariodeSolicitagaodelnscrigdo, se declarar como de cor preta
ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme
disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

5.2.1 OcandidatoquenaoefetuarainscriciocomobservanciadoprevistodesteEdital,ndoconcorreraasvagas a candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por

qualquer falsidade.

5.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no ProcessoSeletivo.

5.2.4  Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo

computados para efeito do preenchimento das vagasreservadas.

5.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato

afrodescendente posteriormente classificado.

5.2.6  Nahipétesedendohavernimerodecandidatosafrodescendentesaprovadossuficientesparaocuparas vagas reservadas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagéo.

5.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideramarelagdoentreonimerodevagastotaleonimerodevagasreservadasacandidatoscomdeficiéncia e a candidatos

afrodescendentes.

5.3 OcandidatoafrodescendenteparticiparadoProcessoSeletivoSimplificadoemigualdadedecondigbescomosdemais candidatos no que se refere
ao conteudo.
5.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao pela Prefeitura Municipal do Municipio de Tibagi— PR, assinara uma

declaragéo reafirmando a sua condigdo de pessoa preta ou parda.
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5.5Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 52 deste Edital, o candidato sera eliminado
doProcessoSeletivoSimplificado,comanulagdodetodososatoseefeitosjaproduzidos,enquantoforcandidato,podendo ser demitido, caso ja tenha sido
contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

5.6 Ocandidatoque,noatodeinscrigdo,ndodeclararaopgdodeconcorrerasvagasreservadasparapessoaspretasou pardas, conforme determinado no
item 5 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6. DOPROCESSOSELETIVO

6.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de fase unica, que consistira em analise do formulario de inscrigdo, a

fimdeconstatarocumprimentodosrequisitosexigidoseoexamedosdocumentosapresentados em anexo ao formulario de

inscrigdoparaanalisedepontuagéo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, em carater eliminatério e classificatorio.

EmpregoPublico:NivelFundamental

ExperiénciaeTitulo ValorUnitario ValorMaximo
DiplomadeEnsinoMédio 10pontos 10pontos
CNH Categoria C ou superior, dentro do prazo de validade e com data de emiss&o até 30 de abril de 2026  |10pontos 10pontos

Curso de Formacgao Profissional em Mecéanica de Maquinas Pesadas ou Mecanica de Maquinas Agricolas

ou Mecénica de Motores Diesel, com carga horaria minima de 160 horas, com data emisséo até 30 de abiril
de 2026 10pontos 10pontos

Cursos especificos (Hidraulica, Elétrica de Pesados, Injegéo Eletrénica ou Transmissdes) com carga horaria
minima de 40 horas, certificado com data de emissédo no periodo compreendido entre 01 de maio de 2016 e
30 de abril de 2026, sendo atribuidos 0,5 (zero virgula cinco) por curso. 05pontos 10pontos

Tempo de experiéncia na fungdo de Mecéanico de Maquinas Pesadas ou Mecéanico Diesel, comprovado
exclusivamente por registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou por certiddo ou
declaracgao oficial emitida por 6rgéo publico, contendo o cargo ou fungéo exercida e o respectivo periodo de
atuagao, no periodo compreendido entre 01 de maio de 2016 e 30 de abril de 2026, sendo atribuidos 0,5 (zero 0,5pontos 60pontos
virgula cinco) ponto para cada més completo de exercicio.

PontuagaoMaximaTotal 100pontos

6.2 Acomprovagaodoexercicioprofissionalsedaradaseguinteforma:

a) mediante apresentagé@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, contendo a pagina de identificagéo do trabalhador e
os registros do contrato de trabalho, com datas de inicio e término;

b) mediante certiddo ou declaragéo oficial expedida pelo Setor de Recursos Humanos de 6rgédo publico, em papel timbrado, contendo o cargo
exercido e o respectivo periodo de atuacédo, devidamente assinada pela autoridade competente;

C) todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera conter, obrigatoriamente, as datas de inicio e término do
vinculo laboral;

d) caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, sera considerado apenas
um deles para fins de pontuagéo.

6.3 Acomprovagaodoscursosdecapacitagdoprofissionaleescolaridadesedaradaseguinteforma

e) DiplomasecertificadosexpedidosporinstituicdesdeensinooficiaisoureconhecidaspeloMECecertificadosdecursos.

f) Certificadosexpedidospelasinstituicdespublicasouprivadascomprovandoarealizagdodecursodecapacitagao profissional.

6.4 Sera pontuado somente o tempo de servico dentro do periodo de 01 de maio de 2016 e 30 de abril de 2026, até o limite de 60 (sessenta) pontos,
sendo atribuidos 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada més completo trabalhado.

6.5 Somenteseraoaceitasdocumentosoriginais, legiveiseembomestadodeconservagzo.

7. DACLASSIFICAGAOPROVISORIA

7.1. A pontuacéo final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos na tabela do item 6.1, apresentados pelo candidato, e sera

divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.tibagi.pr.gov.br no dia 12/06/2026 a partir das 17h.

7.2ApublicagaodaclassificagdoprovisérianoProcessoSeletivoSimplificadoserafeitaemlistageraldetodososcandidatos aprovados e classificados.
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8. DORESULTADOECONVOCAGAO

8.1 OresultadodoProcessoSeletivoSimplificadoseraconstituidodasomatéria dospontosatribuidosconformeo Tabela1 item 6.1 deste edital.

8.2 Oresultadodoscandidatosclassificados, ahomologag@odosmesmos, sera publicada no site http://www.tibagi.pr.gov.br.

8.3 convocagéo oficial para o exercicio do emprego publico sera publicada no site oficial do Municipio de Tibagi, no endereco eletronico

http://www.tibagi.pr.gov.br, e encaminhada ao candidato por meio do endereco eletrdnico (e-mail) informado no ato da inscrig&o.

8.4 0 candidato convocado devera comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocac&o oficial, para apresentagao e validagdo dos
documentos comprobatdrios das informagbes prestadas no ato da inscricdo, perante a Comissdo Examinadora, sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.5 A n3o comprovacio das informagdes declaradas na inscricio, bem como a divergéncia entre os dados informados e os documentos
apresentados, implicara na desclassificagdo do candidato.

8.6 Apos a validagdo documental realizada pela Comiss&o Examinadora, o candidato considerado apto sera encaminhado para a fase admissional
junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

8.7 Apds o comparecimento na data e horario estabelecidos na convocagao, o candidato devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, toda
a documentagdo admissional exigida pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio, sendo o referido prazo improrrogavel, sob pena de eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 0 candidato deve apresentar no ato da convocagédo a documentagéo exigida como pré-requisito, descrito em edital.

9. DOSCRITERIOSDEDESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate na pontuag&o final obtida pelos candidatos, o desempate observara, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — maior idade;

Il — maior tempo de experiéncia profissional comprovada

10. DOSRECURSOS

10.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia

subsequenteaodadivulgagéo,devendoserentreguesnosetordeProtocolodaPrefeituraMunicipal,das08h00mas12h00m e 13h00m as 17h00m.
10.2 Admitir-se-dumunicorecursoparacadainscri¢do,sendodesconsideradorecursodeigualteor.

10.3 Osrecursosdeveraoconterargumentagdesdevidamentefundamentadasejustificadas.

10.4 Osrecursosinconsistentes, intempestivose/ouforadasespecificacdesestabelecidasnesteeditalseraoindeferidos.

10.5 Oresultadodivulgadopoderaseralterado,emfungaodosrecursosimpetradoseanotaatribuidapoderasofreralteragdo para uma nota superior ou
menor ou, ainda podera ocorrer a inclusao ou desclassificagcdo do candidato.

10.6 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer conclusivo apos 02 (Dois) dia util.

10.7 Asdecisdesdosrecursosseraodadasaconheceraoscandidatospormeiodoenderecoeletrdnico http://www.tibagi.pr.qov.br.

10.8 Emhipétesealgumaseraoaceitospedidosderevisdoderecursosourecursosderecursos.
10.9 Orecursointerpostoforadorespectivoprazoseraindeferido.

10.10 ABancaExaminadoraconstituitltimainstanciapararecurso,sendosoberanaemsuasdecisdes,razédopelaqualnao caberao recursos diversos.

11. DAHOMOLOGAGAODORESULTADOEPRAZODEVALIDADEDOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
111 OresultadofinalserahomologadopelaPrefeituraMunicipalepublicadonoDiarioOficialEletrdnico.

11.2 OpresenteProcessoSeletivoSimplificadoteravalidadede01(um)anoacontardadatadepublicagdodahomologagéo, podendo o presente Processo
Seletivo Simplificado ser prorrogado por (01) um ano.

12. DASCONDIGOESPARACONTRATAGAO

12.1 Serbrasileironatoounaturalizado.

12.2Teridademinimadevinteeumanoscompletosnadatadacontratagéo,considerandoaexigéncialegalparaocargo.
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12.3 EstaremdiacomasobrigagdesmilitareseeleitoraisprevistasemLei.

12.4 Estaremplenogozodeseusdireitospoliticos.

12.5 Possuirescolaridademinimaexigidaparaoexerciciodocargo.

12.6 Naotersidodemitidodecargoabemdoservigopublico.

12.7 Ter aptido fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante apresentagdo de Atestado de Satide Ocupacional — ASO, emitido
por médico do trabalho, conforme exames admissionais previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO do
Municipio de Tibagi.

12.8 Apresentarcertiddonegativadeantecedentescriminais.

12.9 Apresentar os documentos exigidos neste Edital e aqueles solicitados pelo Setor de Recursos Humanos por ocasido da contratag&o.

12.10 Cumprirasdeterminagdesdesteedital.

12.11 Naoestaraposentadoporinvalidez.

12.12 Além dos requisitos previstos nos incisos acima e de outros fixados em edital, o candidato deve estar de acordo com as hipdteses de
cumulagéo previstas pela Constituicdo Federal.

13. DOCONTRATO

13.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n° 3015/2023 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
Publico.

13.2 Oclassificadodeveraapresentarnoatodacontratagdoosdocumentoscomprobatoriosoriginaise01cépiadecada:

a) Fotografiarecente,emtamanho3x4,empreto-e-brancooucolorida;

b) Carteiradeidentidade(RG)emoriginalefotocépia;

C) CadastrodaPessoaFisica(CPF)emoriginalefotocopia;

d) CarteiraProfissionalemoriginalefotocopia(parteondeconstanimerodacarteira,qualificagéocivilecontratosde trabalho);
e) ComprovantedeinscrigdonoPIS/PASEPemoriginalefotocopia;

f) TitulodeEleitorcomocomprovantedaultimavotagdoemoriginalefotocopia;

g) Certidao de Nascimento, Casamento ou documento comprobatério de convivéncia em unido estavel (conforme o estado civil do candidato) em
original e fotocopia;
h) CertidadodeNascimentodosfilhosmenoresde21anos(sehouver),emoriginalefotocdpia;

i) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares em original e fotocopia (obrigatério apenas para pessoas do sexo masculino);

j) Comprovagaodaescolaridadeouformagaoprofissionalexigidaparaoexerciciodocargo;
k) Comprovagaodoenderegoresidencialemfotocdpia;

|) DeclaragdonegativadeacumulagaodecargopublicooudecondigdodeacumulagdoamparadapelaConstituicdoFederal (pode ser assinada no ato de

apresentacéo dos demais documentos a Geréncia de Recursos Humanos - GRH);

m) Comprovagao de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, mediante apresentagdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,

emitido conforme exames admissionais previstos no PCMSO do Municipio , devendo ser custeado pelo candidato;

n) Declaragbesnegativasdeantecedentescriminaisemniveisestadualefederal;

0) Comprovantedenaturalizagdobrasileira(emcasodeestrangeiro);

13.3 0 candidato classificado devera assinar pessoalmente o contrato, sendo vedada a representagao por procuragao.

13.4 Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogados, excepcionalmente, por periodo definido pela Administragao

Publica, conforme a necessidade do servico e o interesse administrativo, observado o limite legal.

13.5 A rescisao contratual observara as hipéteses e condicdes previstas no item 14 deste Edital e na legislagao aplicavel.

14. DARESCISAO

14 .1 Pelotérminodoprazocontratual;
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14.2 Por iniciativa da Administragao Publica, a qualquer tempo, no interesse do servigo publico ou por necessidade administrativa;
14.3 Por iniciativa do contratado, mediante comunicagéao formal por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

DALOTAGAO

15.1 O candidato contratado devera, apos o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Secretaria Municipal de sua lotagéo

no primeiro dia util seguinte a data do memorando de admisséo, sob pena de decair o direito a vaga.

15.2 O candidato convocado que ndao assumir a vaga para a qual foi chamado serd considerado desistente do Processo Seletivo

Simplificado, ndo havendo possibilidade de nova convocagéo para a mesma vaga ou para outra vaga disponivel.

15.3 A Iotagdo dos candidatos sera definida pela Administracdo Municipal, conforme conveniéncia e necessidade dos servigos, podendo ocorrer

em qualquer Secretaria Municipal, na sede ou nos distritos.

15.4 O candidato podera ser remanejado a qualquer tempo, conforme a necessidade do servigo e a critério exclusivo da Administragdo Municipal,

independentemente de prévio aviso, respeitadas as atribuicdes do emprego publico para o qual foi contratado.

DASDISPOSIGOESGERAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéo tacita das normas do PSS contidas neste edital, assim como o dever de

observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagdo de todos os atos e editais referentes ao PSS.

16.2 OsresultadosqueconstituemoPSSseraodisponibilizadosnoenderecoeletrdnicohttp://www.tibagi.pr.gov.brnasdatas previstas no Anexo |.

16.3 PerderaosdireitosdecorrentesdoPSSocandidatoque:

a) Naocomparecernaconvocagaoemdata,horarioelocalestabelecido;

b) N&o aceitar as condigOes estabelecidas para o exercicio da fungdo, sendo considerada desisténcia definitiva da vaga oferecida;
C) Naocumprirasexigénciasdequalificagdoeadmissaodentrodoprazofixado;

d) Naocomprovarosrequisitosbasicosexigidosparaocargo.

16.4 Naoseraofornecidas,portelefone,informagdesquantoaposigdodocandidatono PSS,bemcomonao seraexpedido
qualquerdocumentocomprobatériodesuaclassificagéo,valendo,paraessefim,ahomologagéopublicadanoDiarioOficial.

16.5 A verificacdo em qualquer época, de declaragio ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagédo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrente, sem prejuizos de outros procedimentos
legais.

16.6 A inexatidzo de informagées ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo ainda que

verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

16.7 Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com a classificacdo obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vagas
deste Edital e de eventuais vagas que surgirem durante a validade do PSS, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo. Candidatos que

tenham desistido da vaga nao poderao ser convocados novamente.

16.8 A Prefeitura Municipal de Tibagi, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a contar do encerramento do PSS os

documentos apresentados pelos candidatos.

16.9 Apds a homologagéo publicada no Diéario Oficial Eletrénico, a Secretaria Municipal de Administragéo, convocara os candidatos classificados

de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagédo todos os documentos necessarios para sua efetivagéo.

16.10 A contratagdo dar-se-4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, observando-se o

limite de até 1 (um) ano, e obedecendo a ordem classificatoria dentro da validade prevista no item 11.1.

16.11 OscasosomissosserzoresolvidospelaComissdodeSelecdoouvidaasdemaisinstituicdesenvolvidas.

Tibagi, PR, 18 de Maio de 2026

RILDO EMANOEL LEONARDI
PrefeitoMunicipal
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ANEXOI-CRONOGRAMA - PSSN.°004/2026
CRONOGRAMADEEVENTO
Publica¢éo Edital de Processo Seletivo no Diario Eletrénico do Municipio www.tibagi.pr.gov.br
20 de maio de 2026
Periodo para impugnacao do Edital 25 a 29 de maio de 2026
Periodo de Inscrigéo online 25 de maio a 7 de junho de 2026
Divulgacgéo do resultado preliminar www.tibagi.pr.gov.br 12 de junho de 2026.
Interposigao de Recursos contra o resultado
Setor de Protocolo Prefeitura Municipal de Tibagi-PR 15 a 16 de junho de 2026.
Homologagao do resultado Final www.tibagi.pr.gov.br 18 de junho de 2026.
ANEXO Il - CARGO E SALARIO — PSSN.°004/2026
CARGO PERIODO SALARIO
Mecanico de Maquinas Pesadas 40horas semanais R$ 3.368,06

ANEXO llI-ATRIBUIGAODOEMPREGO - PSSN.°004/2026

Requisito:Ensino Fundamental Incompleto

CargaHoraria:40horassemanais.

Atribuicoes: Executar servicos de manutengdo preventiva, corretiva e emergencial em maquinas pesadas, caminhdes, tratores e demais
equipamentos rodoviarios ou agricolas da frota municipal; - realizar o diagndstico de falhas em sistemas mecanicos, hidraulicos, elétricos,
pneumaticos e de transmisséo, identificando pecas desgastadas ou danificadas; - desmontar, reparar, regular, ajustar e montar motores a diesel,
caixas de cambio, sistemas de freio, dire¢do, suspensao e diferencial;

- efetuar a troca de 6leo, filtros, correias, fluidos e lubrificantes de acordo com os periodos recomendados ou planos de manutengéo preventiva; -
testar o desempenho das maquinas e equipamentos apds os reparos para garantir plenas condigdes de funcionamento e seguranca; - realizar
reparos de emergéncia no local de trabalho da maquina (frentes de trabalho ou estradas rurais), visando a continuidade dos servigos publicos; -
operar equipamentos de solda e ferramentas oxicortantes para reparos em estruturas e cagambas, quando necessario; - zelar pela conservagao,
limpeza e guarda das ferramentas, instrumentos de medi¢do e equipamentos de protegcéo individual (EPIs) colocados a sua disposicéo; -
inspecionar o grau de desgaste de esteiras, pneus, ldminas, dentes de cagamba e demais componentes de desgaste rapido, providenciando a
respectiva substituicdo; - colaborar na especificagdo técnica e na requisicao de pecas de reposi¢céo necessarias para a execugao dos servigos de
manutengéo; - manter o local de trabalho, a oficina e a garagem limpos e organizados, observando as normas de seguranca e descarte correto
de residuos e dleos usados;

- orientar e auxiliar os operadores de maquinas e motoristas quanto aos cuidados basicos de conservagdo e checagens diarias dos
equipamentos; - registrar em formulario proprio, boletim de servico ou sistema informatizado de controle do Municipio as ordens de servigo
executadas, pecas utilizadas, horas trabalhadas e o histérico de manutengédo de cada maquina; - auxiliar na movimentagéo e no posicionamento
de pecgas pesadas utilizando guinchos, macacos ou talhas; - tratar os servidores e usuarios com respeito e urbanidade; - participar de cursos,
capacitagdes, treinamentos e reunidées promovidas pelo Municipio; - executar outras atribuigdes afins e correlatas, estabelecidas em normas,
regulamentos ou na Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.
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ANEXO IV- MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO - PSS N.° 004/2026

NomeCompleto: DatadeNascimento:
RG: CPF:

Enderego: Ne

Bairro: Complemento:
E-mail:

Telefonefixo: Celular:

Assinaturado(a)candidato(a)

Observacgao:OpresenterecursodeveraserimpressoeentreguenosetordeProtocolonaPrefeituraMunicipal, conforme datas previstas em

cronograma anexo a este Edital.
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