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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
APOIO ESCOLAR.

A Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri, Estado do Par, através da Secretaria Municipal de Educacdo, e
CONSIDERANDO a Constituicdo Federal (Art. 208, inciso Ill), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146/2015 [Estabelece que é dever do Estado, da familia e da sociedade assegurar a pessoa com
deficiéncia o direito a educagdo inclusiva em todos os niveis e modalidades, a Lei n® 12.764/2012 — Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista [Reconhece o autista como pessoa com deficiéncia
para todos os efeitos legais, garantindo acesso ao atendimento educacional especializado, as diretrizes nacionais para a
educacao especial inclusiva], bem como a Lei Municipal n® 5.098, de 19 de junho de 2015, que cria o Plano Muicipal de
Educacdo, particulamente sua Meta IV, a Lei Municipal n® 4,995, de 12 de agosto de 2010, a Lei Municipal n® 5.255, de
12 de dezembro de 2023, e o Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025; torna publica a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacédo temporéaria de Profissionais de Apoio Escolar para atuar junto aos alunos
com deficiéncia e/ou transtornos, matriculados na Rede Municipal de Ensino. O certame destina-se a contratacéo
temporaria desses profissionais para atendimento em carater de urgéncia.

1. DA FUNCAO

1.1. O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva para contratagdo temporéria de até 12 (doze) meses a partir
da data de homologag&o do resultado para o ano de 2026.

1.2. A descricdo da respectiva fungdo temporaria, a carga hordria, a area de atuagdo, 0s requisitos e a remuneragao
mensal sdo os estabelecidos a seguir:

a) Funcao Temporaria: Profissional de Apoio Escolar.

b) Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em local e horario estabelecidos por necessidade de atendimento a
critério da Secretaria Municipal de Educacao.

¢) Area de atuagdo: Educagio Infantil (Creches e Pré-Escolas) e EnsinoFundamental (Anos Iniciais e Finais /
Educacéo de Jovens e Adultos).

d) Requisito Minimo: Certificado de Conclusé@o do Ensino Médio [acompanhado de Histdrico Escolar], acrescido de
formacdo na area de Educacgdo Especial e/ou experiéncia devidamente comprovada.

e) Remuneracao: Salario Minimo Nacional + 40% de Abono, conforme art. 6° [Anexo I1] da Lei Municipal n°® 5.255,
de 12 de dezembro de 2023.

f) Descrigdo da funcdo: Atuar em toda Educacdo Basica, sendo apoio junto a alunos, que apresentem situacoes de
dependéncia e cuidados diarios no ambiente escolar.

g) Atribuicdes:

g.1. Suporte nas Atividades da Vida Diaria (AVDs): Auxiliar o aluno nas necessidades basicas que exijam auxilio
constante no cotidiano escolar. Isso inclui:

g.1.1. Higiene: Auxilio na ida ao banheiro, troca de roupa e nos cuidados de higiene pessoal.

g.1.2. Alimentac&o: Suporte durante as refei¢des, quando necessério.

g.1.3. Locomocao: Auxilio na movimentagdo segura do aluno dentro do ambiente escolar (sala de aula, patio, refeitdrio,
etc.).

g.1.4. Cuidados Pessoais: Outras atividades que demandem auxilio constante e ndo estejam relacionadas ao ensino,
como apoio em momentos de crise ou na administracdo de medicamentos (conforme as normas e regulamentacdes).

g.2. Suporte nas Atividades Escolares: Atuar em todas as atividades escolares em que se fizer necessario o apoio,
facilitando a interacdo e a participacdo do estudante:

g.2.1. Comunicacao e Interacéo Social: Apoio para mediar as interagdes sociais com colegas e professores.

g.2.2. Acompanhamento: Auxiliar o aluno em atividades escolares, como recreios e eventos extraclasse.

g.2.3. Auxilio em atividades pedagogicas: Facilitar 0 acesso e a participacdo do aluno nas atividades propostas pelo
professor da sala comum, sempre sob orientacdo deste, excluidas as técnicas ou procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas (como as de cunho estritamente pedagdgico ou clinico).
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h) Outras atribuicBes legais: Além das atribui¢des descritas nos itens anteriores, o Profissional de Apoio Escolar
deverd cumprir as demais responsabilidades previstas na Lei Municipal n° 5.255, de 12 de dezembro de 2023, que
dispde sobre a criagdo do Cargo de Profissional de Apoio Escolar da Rede Publica Municipal do Municipio de Igarapé-
Miri.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. A todos os candidatos serdo exigidos 0s seguintes requisitos para inscri¢ao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

Il - Ter na data da chamada/convocacdo a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de setenta e cinco (75) anos,
conforme LC n° 152 DE 03 DE DEZEMBRO 2015;

111 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar com o cadastro correto no E-social,

V - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

VI - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com as mesmas;

VIl - N&o se enquadrar na vedacdo de acimulos de cargo, conforme previsto no Art. 37, item XVI da Constituicdo
Federal,

VIII - Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigco militar;

IX - Estar em plena satde mental e capacidade fisica;

X - Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e indireta, de quaisquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e ndo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo
publico, inclusive em exercicio de designacdo temporaria;

X1 - N&o ter sido condenado por pratica de crime contra a administracdo publica e ainda ndo ter sido condenado nos
crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal)
ou ainda nos crimes previstos na Lei N° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

XII - N&o ter contrato rescindido com o municipio de Igarapé-Miri, no ano anterior, por meio do Art. 37, item XVI da
Constituicao Federal.

2.2. Alinscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.2. Séo requisitos para assumir a funcdo temporaria de Profissional de Apoio Escolar, a comprovacao de:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

C) estar quite com as obrigaces militares (se for do sexo masculino);

d) estar como CPF regularizado;

e) possuir Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, [acompanhado do Histdrico Escolar ou Diploma correspondente
ao exigido para o exercicio da fungdo, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente, acrescido
de formacdo na &rea de Educacéao Especial e/ou experiéncia devidamente comprovada;

f) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo, comprovadapor laudo médicoemitido
por profissionais habilitados, caso seja classificado e contratado;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos cinco anos;

i) os concluintes de 2025 s6 poderdo assumir a funcéo temporéria se forem chamados ap6s o términodo Ensino Médio
que devera ser comprovado por meio do Certificado/Declaragcdo de Conclusdo doCurso (requisito para assuncao a
funcéo pretendida).

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de realizar a inscricdo, o(a) interessado(a) devera certificar-se dos requisitos acima especificado.

3.2. A inscricdo dos(as) candidatos(as) implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como eventuais retificacbes, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo da sele¢do, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo realizadas de forma presencial no periodo de 18 a 28 de novembro de 2025, no Departamento
de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educagdo, onde o(a) interessado(a) deverd entregar a ficha de inscri¢éo
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preenchida com todos os seus dados, e seu curriculo lattes impresso com as devidas comprovacdes, em envelope que
deverd ser lacrado pelo responsavel por receber a inscrigéo.

3.3.1. Apos o preenchimento da ficha de inscricdo o(a) interessado(a) devera verificar se todos os seus dados estdo
corretos e entregar ao responsavel pelo recebimento a ficha de inscri¢o, juntamente com copia de todos os documentos
comprobatérios dos dados informados no formulario [documentos pessoais, comprovante de residéncia, diplomas,
certificados, etc....].

3.4. O candidato devera preencher todos os itens do formulério para validar as inscri¢Ges.

3.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informac@es prestadas na ficha de inscricéo.

3.6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacdo de Igarapé-Miri o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, em obediéncia aos
principios da Administracdo Publica, podendo ainda, apurar em Processo Administrativo Disciplinar a conduta do(a)
servidor(a).

3.7. Apés realizada a inscricdo, ndo serdo permitidas e/ou consideradas retificacdes das informacdes declaradas.

3.8. Serdo ofertadas 298 vagas distribuidas entre os distritos que formam o municipio de Igarapé-Miri, conforme
descrito no Anexo Il deste Edital.

4. DA AVALIACAO E DA PONTUACAO

4.1. A Avaliacdo de Competéncias sera considerada como Etapa Il, de carater classificatorio e eliminatdrio, e se
constitui como instrumento para avaliagao dos candidatos, por meio da aferi¢do de seus conhecimentos e competéncias.
4.1.1. A Avaliagdo de Competéncias regida por este Edital sera aplicada presencialmente, no dia 07 de dezembro de
2025, em local a ser divulgado através do endereco eletronico: https://igarapemiri.pa.gov.br.

4.1.2. A Avaliacdo de Competéncias abordard conhecimentos e competéncias associados a Educagdo Especial e
Inclusiva, a Legislacdo Pertinente, bem como, ao desempenho da fun¢do de Profissional de Apoio Escolar.

4.1.3. Avaliacdo de Competéncias sera composta por 40 (quarenta) questdes [2,5 cada = total 100 pontos] de mdaltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), na qual apenas uma sera a correta, tendo com referencias
a bibliografia constantemente do ANEXO V deste edital.

4.1.4. A prova objetiva tera peso 4.

4.2. Sera considerado apto para avaliacdo curricular os candidatos que aferirem nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos na prova escrita objetiva.

4.3. No sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa, sob risco desclassificacdo do candidato;

4.4. Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, sob pena de serem
impedidos de realizar a prova.

4.4.1. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar no dia e horario de realizagdo da prova, um documento pessoal de
identificacdo original (RG, CNH, PASSAPORTE ou CARTEIRA DE TRABALHO) e constar na relacéo de inscritos.
4.4.2. A Prova Obijetiva terd duracdo maxima de 4h (quatro) horas, e sera realizada na data descrita no item 4.1.1 deste
Edital, no horério das 8h as 12h.

4.4.3. Os documentos oficiais de identificacdo deverdo ser originais, legiveis e com foto.

4.4.4. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado conforme CRONOGRAMA, através de Edital especifico no Portal
da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri, no endereco eletrdnico: https://igarapemiri.pa.gov.br.

4.4.5. A lista de aprovados na prova objetiva homologada, classificados para avaliagéo curricular, sera divulgada pela
Semed, através do enderego https://igarapemiri.pa.gov.br.

4.4.6. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a Prova sera eliminado(a) do PSS.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1. Serdo considerados os seguintes titulos e critérios de classificagdo:

Especificacdes dos Titulos/Cursos e Experiéncias Pontuacéo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Licenciatura em Pedagogia e/ou equivalentes 5 pontos 5 pontos
Licenciatura nas diversas areas do Curriculo Escolar 5 pontos 5 pontos
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Pés-Graduacdo lato sensu em Atendimento Educacional Especializado, com carga horéaria 20 pontos 20 pontos
minima de 360 horas

Pés-Graduagdo lato sensu na area de Educacao Especial e Inclusiva, com carga horaria minima 15 pontos 15 pontos
de 360 horas

Pés-Graduacéo lato sensu na éarea de Psicopedagogia Institucional com Enfase em Incluséo, 15 pontos 15 pontos
com carga horéria minima de 360 horas

Curso Basico de Tradutor e Interprete de Libras [Lingua Brasileira de Sinais] 5 pontos 5 pontos
Cursos de Transtorno do Espectro Autista, com carga horéaria minima de 150 horas 5 pontos 5 pontos
Cursos na area da funcdo de Profissional de Apoio Escolar [Cuidador Escolar], com carga 10 pontos 10 pontos
horaria minima de 150 horas

Curso de Aperfeicoamento na Area de Educacéo Especial e Inclusiva realizados no Gltimos 03 05 pontos 05 pontos
[trés anos] com carga horaria minima de 150 horas

Experiéncia profissional em Unidade Escolar 1 ponto por ano 5 pontos
Experiéncia no atendimento de criangas com deficiéncia 1 ponto por ano 10 pontos

5.2. A ndo comprovacdo de quaisquer informagdes contidas no formulario de inscrigdo resultard na desclassificagéo
automatica do candidato.

5.3. Para os fins da experiéncia tratada no Item 5.1 deste Edital, consideram-se unidades educacionais as escolas de
educacdo bésica e os centros de educagdo infantil, piblicos ou privados.

5.4. A experiéncia profissional em unidade escolar pdblica deverd ser comprovada por meio de certiddes/declara¢des de
tempo de servigo emitidas em papel timbrado da instituicdo (central de recursos humanos da entidade e/ou setor pessoal
do érgédo/entidade a qual era vinculado), no qual constem CNPJ, telefone e endereco da emitente, bem como a fungéo
exercida e o periodo de trabalho (inicio e término, no formato dia/més/ano).

5.5. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada, OBRIGATORIAMENTE, mediante copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de qualificaco civil, de identificacdo, contrato de trabalho
e suas alteracfes), podendo ser acompanhada de certiddo/declaracdo de tempo de servi¢o emitida pela unidade de
recursos humanos ou pela autoridade responsavel em que trabalha ou trabalhou, na qual conste, expressamente, o
cargo/funcéo desempenhada. Ressalta-se que a apresentagdo exclusiva da certiddo/declaracdo de tempo de servigo, que
trate de experiéncia profissional de carater privado, ndo sera considerada para fins de pontuacéo.

5.6. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional em Unidade Escolar, ndo serdo considerados meses incompletos
ou periodos concomitantemente exercidos.

5.7. O tempo de exercicio de estagio e de trabalho voluntario nao serdo considerados em nenhuma hipotese.

5.8. Atos de nomeagdo, termos de posse, contracheque ou contrato de trabalho apresentados isoladamente ndo serdo
pontuados, por ndo ser possivel aferir o efetivo tempo de servico.

5.9. Considerar-se-4 como curso de profissional de apoio escolar, aquele promovido por entidades publicas ou
privadas, na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, para instrucdo de cuidados necessarios nas atividades
diérias da pessoa com deficiéncia.

5.10. As declaragdes de conclusdo de curso so serdo aceitas se emitidas ha menos de 30 (trinta) dias da abertura do PSS.
5.11. As licenciaturas e pds-graduacdes somente serdo consideradas, para fins de pontuagdo no certame, se realizados
em cursos e/ou programas devidamente credenciados/reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), ou por 6rgdo equivalente do sistema de ensino do Brasil; e quando ofertados ou realizados
por instituicdes estrangeiras, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

5.12. A classificacdo dos candidatos seré feita em ordem decrescente de pontuacdo, conforme avaliagdo procedida pela
Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1. Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuacdo minima exigida [50 pontos],
somadas as duas etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1. Para a definicdo da ordem de classificacdo dos(a) candidatos(as), serdo somados o total de pontos obtidos em
cada etapa deste Processo Seletivo Simplificado [Prova Escrita Objetiva + Andlise Curricular], sendo que a
CLASSIFICACAO dos(as) candidatos(as) sera realizada com base na nota final [ordem decrescente]. A nota final sera
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a média ponderada das notas da [Prova Escrita Objetiva + Analise Curricular]; conforme a formula a seguir:

(PEOx4) + (ACx6)

10

6.2. Em caso de empate, prevalecera os seguintes critérios de desempate, pela ordem:
a) Maior tempo de experiéncia comprovada no atendimento a criangas com deficiéncia ou necessidades educacionais
especiais.
b) Maior titulacdo académica (ex.: pés-graduacdo > graduacao > curso técnico > ensino médio).
c) Maior carga horaria de cursos de capacitacdo na area de educacdo inclusiva, autismo ou atendimento
especializado.
d) Participagdo em cursos ou formacdes recentes (nos ultimos 3 anos), priorizando atualizagao profissional.
e) Idade mais elevada, considerando o principio de desempate previsto em legislacbes trabalhistas e concursos
publicos.
6.3. O Resultado do Processo de Seletivo Interno sera publicado pela Semed, no Portal da Prefeitura Municipal de
Igarapé-Miri, no endereco eletronico: https://igarapemiri.pa.gov.br, conforme cronograma.
7. DO RESULTADO FINAL
7.1. A classificacéo preliminar seré publicada através de ato oficial em 16 de dezembro de 2025.
7.3. Os candidatos poderao interpor recurso em razdo do resultado de 17 a 18 de dezembro e 2025, nos termos do item 8
deste Edital.
7.4. O Resultado Final com a classificacdo definitiva do Processo Seletivo Simplificado e a Homologagdo serad
publicado no dia 24 de dezembro de 2025.
8. DOS RECURSOS
8.1. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, conforme modelo disponivel no ANEXO 1V, relativo a
Anélise Curricular e Apresentacdo da Documentagdo Comprobatdria;
8.2. Na interposi¢do dos recursos ndo seré permitido qualquer acréscimo de documentos ou anexar qualquer documento
comprobatério que altere as informagfes cadastradas no ato da inscri¢éo.
8.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interpostos nas datas previstas no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, dirigido & Secretaria Municipal de Educacéo, através do Protocolo Geral da Secretaria.
8.4. Ndo serdo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos ou apresentado em local diverso do estipulado neste
edital;
8.5. Apds recebimento oficial do recurso a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado devera emitir um
parecer definitivo até 48h apds o recebimento do recurso, considerando dia Util;
8.6. O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito;
8.7. Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a comissdo serdo preliminarmente indeferidos;
8.8. Néo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, reanalise das decisdes terminativas dos recursos interpostos [pedidos de
revisdo de recurso ou recurso de recurso].
8.9. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.
9. DA HOMOLOGACAO
9.1. A homologacéao do Processo Seletivo Simplificado sera formalizada através de ato oficial do Secretario Municipal
de Educacéo.
9.2. A classificagdo final no presente Processo Seletivo Simplificado e sua respectiva homologagdo assegurardo apenas
a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagdo da mesma condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes e da necessidade, interesse e conveniéncia da Administracéo.
10. DA CONTRATACAO
10.1. Para fins de contratacdo, o candidato serd convocado para a comprovacdo dos requisitos constantes do item 2,
obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de pontuacdo, conforme o nimero de vagas existentes.
10.1.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e acontecerad de acordo com a
necessidade da Municipalidade.
10.1.2. A convocacdo de candidatos para contratacdo sera realizada por meio de convocacdo através do e-mail e/ou
nimero de whatsapp informado no ato de inscri¢do, da qual constard data, horério e local para comparecimento do
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candidato munido de cdpia da seguinte documentacéo:

a) Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

b) Uma foto 3x4;

c) Duas c6pias da Carteira de Identidade - RG;

d) Duas cépias do CPF;

e) Uma copia do Cartdo do PIS/PASEP;

f) Uma copia do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo na Gltima eleicdo);

g) Uma cdpia da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado);

h) Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino);

i) Uma copia da Certiddo de Nascimento de filhos (se 0s possuir);

I) Uma copia do CPF dos filhos (se 0s possuir);

m) Duas cOpias do Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone atual ou contrato de locacéao);

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu domicilio;

0) Duas cdpias autenticadas do comprovante da escolaridade exigida (diploma ou certificado), qual seja, de Ensino
Médio. O candidato que ndo comprovar sua escolaridade para o exercicio das atividades da funcéo de Profissional de
Apoio Escolar [Cuidador Escolar] sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

p) Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia Social, em atendimento
ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n® 20/98; e

10.1.3. O ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido ensejara a
desclassificacdo imediata.

10.1.4. O contrato firmado em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera vinculo de estabilidade entre
o0 Contratado e a Prefeitura de Igarapé-Miri.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital ter4 validade de 1 (um) ano, a contar da homologacéo do resultado final.

11.2. Nao serdo fornecidos ao candidato quaisquer documentos comprobatérios de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados publicada através dos portais de
divulgacdo da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri.

11.3. Alinscri¢do do candidato importa ciéncia e anuéncia de todo contetdo deste Edital.

11.4. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagBes ou a contratagdo, mesmo que posterior, de
irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, inclusive, com a rescisdo
contratual imediata (caso tenha sido contratado).

11.5.0 processo de chamamento e admisséo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serd
realizado em conformidade com as necessidades do servico publico.

11.6. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado ocupardo vagas, observada a ordem de
classificacdo, em unidades educacionais da rede municipal que melhor convierem a municipalidade, a juizo da
Administracao.

11.7. Os casos omissos deste Edital e as decisGes que forem necessarias serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Igarapé-Miri, 14 de novembro de 2025.
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Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Periodo de Inscricao 18 a 28 de novembro de 2025
Homologagéo das Inscricdes 02 de dezembro de 2025
Prova Escrita Objetiva 07 de dezembro de 2025
Divulgagéo do Gabarito das Questdes da Prova Escrita Objetiva 08 de dezembro de 2025
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 10 de dezembro de 2025
Anélise Curricular dos(as) Candidatos(as) Inscritos(as) 11 a 15 de dezembro de 2025
Resultado Preliminar 16 de dezembro de 2025
Interposic&o de Recursos 17 e 18 de dezembro de 2025
Resultado Final com a classificagao definitiva do Processo Seletivo Simplificado Homologado 24 de dezembro de 2025

: ANEXO Il
NUMERO DE VAGAS POR DISTRITO
No DISTRITO R
24
1 ALTO MERUU
10
2 ANAPU
4
3 CAJI
190
4 CIDADE
39
5 MAIAUATA
19
6 MERUU ACU
7
7 PANACAUERA
5
8 PINDOBAL
298
TOTAL
7
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

Data de nascimento: [

Local de Nascimento: Municipio/UF:

Nacionalidade:
Cor: ( )Branco( ) Negro () Pardo ( )Amarelo Sexo: ()M ()F

Endereco: Telefone:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail:

RG: Orgao Emissor: UF: Datadaemissdo: /| [/
CPF:

FORMACAO ACADEMICA:
[ JENSINO MEDIO [ ]ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL (ANTIGO MAGISTERIO)
[ 1 GRADUACAO [ 1POS-GRADUACAO

Graduacao:

P6s-Graduacéo

Link do Curriculo Lattes:

INSCRICAO POR DISTRITO

[ ]ALTO MERUU [ 1ANAPU

[ JCAll [ ]CIDADE

[ 1MAIAUATA [ 1MERUU ACU
[ 1PANACAUERA [ ]1PINDOBAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EM ANEXO

[ ] Carteira de Identidade ou documento similar com foto e CPF, frente e verso, sendo original e cépia.

[ ] Histdrico Escolar e Certificado de Ensino Médio, original e copia; acompanhado de certificado de formagao na area
de Educagéo Especial.

[ 1Curriculo lattes

[ ] Comprovantes do curriculo lattes.
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ANEXO IV
MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
NOME:
E-mail:
C.P.F.
MOTIVO:
[ ]Justificativa pela NAO CLASSIFICACAO.
[ ] Recontagem de Pontuagéo.
[ ] Reavaliacdo da Classificacao.
[ ]OQutro:
FUNDAMENTACAO:
Igarapé-Miri, de de 2025.
Assinatura
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ANEXO V
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BRASIL.Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015.

Educacdo em pauta 2024 [livro eletrénico]: desafios da educacdo especial na perspectiva inclusiva
no Brasil / organizacdo Claudia Pereira Dutra. -- Brasilia, DF : Organizacdo dos Estados Ibero-

americanos, 2025.
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