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Le Chaim

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIAQO/PA

AO AGENTE DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE APQIO.

O instituto L’CHAIM inscrito no CNPJ sob n°® 19.066.051/0001-44, vem por intermédio de seu
representante legal Sr. ALAN LIMA ALVES, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 5453319 e do
CPF n° 883.457.932-15 APRESENTA ABAIXO AS DECLARACOES:

1) Declaramos que concordamos em receber no e mail contato@institutolechaim.org todas as
solicitacdes e notificagdes, bem como também, declara lo como meio oficial de comunicagéo.

2) Declaramos par todos os fins de direito que ndo empregamos em nosso quadro de pessoal menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer atividade, salvo na condi¢@o de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

3) Declaramos que o instituto L’CHAIM e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,

Goiania-Go 04 de Julho de 2025

ALAN LIMA Assinado de

forma digital por

ALVES:883 ALANLIMA
ALVES:88345793
45793215 ;5

ALAN LIMA ALVES
Presidente

Enderego: Av. Nerdpolis, 609, Jd. Balneario Meia Ponte, Goidnia-Goias.



lIIIIIIIIIII'IIIIIIIII‘IIIIIIIIIIII

000135

Le Chaim

ANEXO T - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE BAIAO/PA

A Senhora Secretaria,

O instituto L’CHAIM _inscrito no CNPJ sob n°® 19.066.051/0001-44, neste ato representado por seu
Representante Legal Sr. ALAN LIMA ALVES, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 5453319 ¢
do CPF n® 883.457.932-15, com sede no endereco Av. Neropolis, 609, Jd. Balneario Meia Ponte,
Goiania-Goias vem requerer CREDENCIAMENTO junto a esta Secretaria conforme - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

Goiania-Go 04 de Julho de 2025

ALAN LIMA gis;'t"aﬁ% :1: S;Lna
ALVES:883 uma

ALVES:883457932

45793215 15

ALAN LIMA ALVES
Presidente

Enderego: Av. Nerdpolis, 609, Jd. Balneédrio Meia Ponte, Goidnia-Goias.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
* 000185

INSTITUTO L’CHAIM
Aprovado pela A.G.E. de 14 de fevereiro 2025

-CAPITULO1 -
DA DENOMINACAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Art. 1° - O INSTITUTO L’CHAIM, fundado em 13 de janciro de 2013, através da
Assembleia Geral realizada na cidade de Goiania, Goias, passa a regular-se por cstc Estatuto
Social e Regimento Interno que adotar.

Art. 2° - O INSTITUTO L°CHAIM, sendo este também seu nome fantasia, tera sua sede
definitiva na Rua Nicolau Copérnico, n® 72, Qd 08, Lt 07, Serrinha, CEP: 74835050, em
Goiania, Estado de Goids, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob CNPJ/MF sob o N° 19.066.051/0001-44, para
desenvolvimento de atividades de interesses sociais, na area da saude, pesquisa cientifica,do
desenvolvimento tecnoldgico, da educacdo formal, profissional e tecnologica, da assisténcia
social, inclusdo social e socioeducativas, da gestdo de servigos sociais e auxiliares em unidades
prisionais, da integragdo social do menor infrator ¢ garantia de seus direitos individuais e
sociais, da atividade de desenvolvimento e transferéncia de inovagdes e tecnologias, das
atividades de esporte e lazer e da protegio e preservagdo do meio ambiente, por meio de suas
Qualificagdes como Organizagao Social regidas por Leis Especificas e Contratos de Gestdo por
Parceria, com Instituigdes Governamentais nas esferas Federais, Estaduais, Municipais e
Distritais, e também os objetivos determinados & promogdo de atividades e finalidades de
Relevancia Publica e de Interesse Social como Organizagdo da Sociedade Civil - OSC,
conforme preceitua o inciso I do art. 33 da Lei 13.019/14, e atividades de filantropia, com prazo
de duragdo indeterminado e atuagdo em todo territério nacional, tendo a matriz sua sede e foro
em Goiania, Estado de Goias Rua Nicolau Copérnico, 72 - Quadra 08 - Lote 07 - Serrinha,
Goiania - GO, 74835-050.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO L’CHAIM, doravante denominadoneste instrumento, em
seus demais artigos, paragrafos e incisos simplesmente INSTITUTO L’CHAIM . podendo
instalar, transferir ou suprimir escritorios, sucursais, filiais e outras dependéncias em qualquer
localidade no territério nacional.

Art. 3° - O INSTITUTO L’CHAIM desenvolvera como Associagdo Civel, sem fins
lucrativos, Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, em atividades de interesse social, e como
Organizagdo Social para tanto qualificada em 6rgéos pablicos governamentais capacitando-as
para o exercicio de atividades através de contrato de gestdo em parcerias com institui¢des
governamentais na esfera federal, estadual ¢ municipais ¢ distritais, zelando pelas observincia
dos principios da legalidade, impessoalidade , moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com praticas de gestao, administrativa ¢ necessarias ¢ suficientes, coibindo a
obtengdo. de forma individual.

§1° - E vedado ao INSTITUTO L’CHAIM . sendo assim proibido a participagdo em
campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

§2" - O INSTITUTO L’CHAIM desenvolvera suas atividades. através de contratos com
institui¢des pablicas governamentais e/ou na rede privada. nas seguintes areas:

%/ 2.
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1. ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE:

1.1- Gerir e operacionalizar estruturas publicas em relagéo a atengdo basica para o Sistema
Unico de Satde - SUS;

1.2- Gerir e operacionalizar, estruturas publicas dos servigos de Pronto Atendimento de
Urgéncia - UPA, policlinicas e das Unidades Hospitalares de baixa, média e alta complexidade,
em unidades do Sistema Unico de Saide - SUS, unidades de tratamento de dependéncia
quimica, atendimento pré-hospitalar, através do servigo mével de urgéncia - SAMU, sendo
eles: Unidade de Suporte avangado - USA e Unidade de Suporte Basico, unidades de servi¢o
de apoio diagnostico e terapéuticos - SADT, unidade de referencia a satde do idoso, Unidades
de Tratamento Intensivo - UTI, centros de terapia renal, centros de tratamento oncolégico,
centros especializados em reabilitagdo, centro de atengio psicossocial - CAPS, CAIS, CIAMS,
com atendimento médico, hospitalar, odontolégico para situagdes de urgéncia e emergéncia 24
horas e deficiéncia mental, assisténcia psicossocial, laboratoriais e de agdes em satude publica,
em todo o territorio nacional;

1.3- Gerir e operacionalizar estruturas publicas voltadas a execug¢do de programas de
desenvolvimento de servidores, com a promogédo da educagdo permanente dos trabalhadores
em saide piiblica, como foco no Sistema Unico de Satde - SUS ¢ na mclhoria da qualidadc dc
vida da populagdo;

1.4- Gerir € operacionalizar, como sociedade civil, associag@o de pessoas, estruturas de saude
em Unidades llospitalares de baixa, média e alta complexidade, Unidades de Tratamento
Intensivo - U.I'l., Unidades de 'I'ratamento de Dependéncia Quimica e Deficiéncia Mental,
Assisténcia Psicossocial, Laboratorios Clinicos e de outras especialidades ¢ agdes em satde,
através da execugao de servigos contratados ou em parcerias com instituigdes privadas, em todo
territorio nacional.

2. ATIVIDADES NA AREA DA EDUCACAO FORMAL, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA:

2.1- Gerir € operacionalizar as estruturas e equipamentos publicos integrantes da Rede Publica
de Educag@o Profissionalizante e a operacionalizagdo das agdes da politica educacional piblica.
consubstanciadas em atividade de ensino, pesquisa e extensio, ofertadas por meio de cursos e
programas de [ormagdo inicial, continuada ou qualificag@o profissional, educagio profissional
técnica de nivel médio e educagio profissional de graduagdo e pos-graduagdo, nas modalidades
presencial e a distancia e também das agdes de desenvolvimento e transferéncias de inovagdes
tecnologicas, no apoio a educagdo profissional e ao setor privado;

2.2- Promover o planejamento, desenvolvimento de atividades e execugio de projetos de
educagdo profissional, especial, infantil, de jovens e adultos, ensino fundamental, médio.
técnico e superior de graduagdo e pds-graduagdio, na forma presencia e através de ensino a
distancia:

2.3- Implantagdo de Laboratérios de Curriculos e de Confecgao de Cenarios de Educacdo. com
vistas a identificar as demandas do setor produtivo, suas boas praticas. dos avangos
tecnologicos e inovagdes do setor e da correspondente adequagio destes curriculos propostos
ou a serem no ambito das unidades de educacio;

2.4- Desenvolver e aplicar metodologias para garantir a interlocugio e articulagio com os
arranjos  produtivos locais. identificando as demandas por formagio profissional e
transferéncias de novas tecnologias ¢ prestagdo de servigos:

%‘_ / <= i‘f«»’
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2.5- Aplicar logistica necessaria a execugdo dos cursos, palestras e programas, realizagdo de
visitas técnicas, aulas praticas ¢e EAD e apoio aos processos de tutoria e servigos de coordenagio
no acompanhamento de cursos e servigos;

2.6- Desenvolver projetos, programas e agdes tecnologicas de ensino e extensdo nas
comunidades carentes e nos territorios rurais dos estados, por meio de laboratorios moveis,
permitindo a democratizag@o ao acesso e flexibiliza¢ao da oferta de educagio profissional e do
empreendimento;

2.7- Promover e realizar agdes voltadas para a garantia de uma educagéio publica e privada de
qualidade, com transparéncia de conhecimentos e tecnologia, que favorega o pleno e efetivo
desenvolvimento intelectual, cultural, socio afetivo e psicomotor de criangas, adolescentes,
Jovens, adultos ¢ adultos da terceira idade, com condigdes fundamentais para a inclusdo social;

2.8- Desenvolver atividades de produgdo cientifica, criar materiais didaticos para atender as
demandas dos cursos a serem ministrados, presenciais e a distancia, préprios e de terceiros,
desenvolver e aplicar as ferramentas tecnoldgicas em Ambientes Virtuais de Aprendizagem;

2.9- Promover 0s cursos, seminarios, simpodsios e congressos visando a capacitagdo, o
aperfeigoamento profissional e formag¢do de docentes;

2.10- Firmar convénios, contratos, parcerias, com Orgaos, entidades e empresas nacionais e/ou
internacionais, publicas e/ou privadas, para o desenvolvimento de projetos de ensino. visando
a erradicacdo do analfabetismo;

2.11- Atuar no desenvolvimento de atividades de exceléncia e referéncia nas areas de formagéo
musical, danga e representagdes, abrangendo artes cléssicas de alta qualidade, além de elaborar,
ofertar e realizar cursos profissionalizantes nas 4reas mencionadas, na modalidade presencial,
a distancia e semipresencial, incluindo tutoria, incluindo a realizag@o de eventos e processos
seletivos para identificagdo de talentos e formago de profissionais em artes;

2.12- Executar as atividades, dentro do regime juridico das parcerias entre a Administragdo
Pablica, previsto na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, de gestdio, e operacionaliza¢io, em
regime de mutua cooperagao, em projetos, programas e atividades de unidades educacionais do
Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, dentro de sua previsio estatutiria na area de
educagéo formal, profissional e tecnolégica, com competéncia para realizar as parcerias com a
administragdo publica. em regime de mutua cooperagio, para a consecugio de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagio;

2.13- Executar de projetos e administrar equipamentos publicos das redes. Municipal,
Estadual e Federal de Educagdo e operacionalizar ofertas de vagas de educagdo profissional e
tecnologica, de formagdo inicial e continuada; educagio profissional técnica de nivel médio e
educagdo profissional tecnologica de graduagdo, incluindo servigos tecnologicos ¢ atividades
de extensdo académica; implantagdo, criagdo e gestdo de ambientes de inovagio. com
aplicagdo de atividades de pesquisa aplicada e desenvolvimento experimental.

3- ATIVIDADES NA AREA CULTURAL:

3.1- Gerir as estruturas ¢ equipamentos culturais ¢ de preserva¢do de elementos historicos em
museus. unidades de exposigao e acervos em unidades de ensino e em estruturas de divulgagoes
culturais publicas ¢ privadas:

1RPRTDFY - Protocolo ar, 1735488 - 27/05/2023



(// Instituto L'Chaim 000199

3.2- Desenvolver programas e atividades de defesa e conservagido de bens e direitos sociais de
aspectos culturais e ao patrimoénio historico e cultural da nagdo brasileira e da humanidade, em
agdes no territério nacional;

3.3- Produzir, cditar ¢ divulgar materiais impressos, audiovisuais, programas de radio, de
televisdo, ¢ pegas destinadas as veiculagdes em cinemas ¢ veiculos da internet, de cunho
educacional ¢ cultural.

4 - ATIVIDADES NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO SOCIAL:

4.1- Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia Solidaria,
urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados e recicladores;

4.2- Estimular a solidariedade, cooperagdo e o respeito a diversidade para a construgio de
valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva, visando, o didlogo local entre os
diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades que visem interesses
comuns;

4.3- Gerir e operacionalizar as atividades de assisténcia social nas estruturas piblicas voltadas
as atividades de Centro Regionais de Atendimento Socioeducativo e de agdes de promogdo e
inclusdo social e reinsergfo de pessoas nas atividades sociais e produtivas, em todo territorio
nacional.

4.4 - Prestar assisténcia social a familia e idosos;
4.5 - Prestar assisténcia social a criangas e adolescentes;
4.6 - Promover ag¢des de proteg¢do social, basica e especial as familias e individuos em

situag@io de vulnerabilidade e risco;

4.7 - Auxiliar e cooperar com instituigdes beneficentes e quaisquer outras organizagdes sem
fins lucrativos e/ou orgdos publicos com objetivos congéneres, por meio de parcerias de
colaboragio ou convénios ou contratos, realizando atividades conjuntas e promovendo
intercambios assistenciais, educacionais, culturais e informativos;

4.8 - Promogio do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

4.9 - Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais;

4.9 - Oferecer, desenvolver ¢ prestar servigos de assisténcia social as criangas.
adolescentes. adultos, idosos, sem distingdo dos sexos, portadores de deficiéncias ¢ todas as
minorias da sociedade:

4.10 - Prestar assisténcia social aos individuos. familias ¢ grupos por meio da educagdo. da
cultura. do lazer, do esporte, dentre outros;

4.11 - A promogdo do bem-estar social e do desenvolvimento regional. mediante o estimulo
a geragdo de empregos € ao incremento de renda. além do combate a pobreza:

4.12 - Promover agdes de protecdo social. basica e especial as familias ¢ individuos em
situag¢ao de vulnerabilidade e risco:

4.13 - Ag¢oes de combate o erradicaciio du\lmlmlhn intantil. violéncia domeéstica ¢ a pessous

em sttuacao de vulnerabilidade social L <
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4.14 - Promover agdes e prestar servigos, gratuitamente, de atengdo as necessidades do
desenvolvimento humano e social, priorizando as pessoas que se encontram em situagdo de
risco;

4.15 - Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da busca e construgio
de propostas efetivas de promogdo e prote¢do da vida individual e coletiva;

4.16 - Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias e a¢des inovadoras visando o
desenvolvimento humano e social, nas areas de atuag¢io ora desenvolvido:

4.17 - Promover o acesso universal a servigos ¢ beneficios sociais, incluir ¢ proteger os mais
vulneraveis socialmente, apoiar familias cm situagdes de vulnerabilidade ¢ promover o bem-
estar social de forma integral,

4.18 - Promover plenamente a prote¢do de criangas e adolescentes, fomentar a satde e o
desenvolvimento saudédvel e harmonioso, incentivar a convivéncia familiar e comunitaria
digna, respeitar a liberdade, promover o trabalho e a dignidade;

4.19 - Promover atengdo integral a pessoa idosa, incluindo cuidados especificos para
doengas prevalentes na terceira idade, bem como promover o acesso a educagdo, cultura,
esporte, lazer e moradia digna, produtos ¢ servigos adaptados a sua idade, e promover o
exercicio de atividade profissional compativel com suas condigdes fisicas, intelectuais e
psiquicas;

420 - Promover o acesso democratico a moradia digna, promover de forma continua,
planejada e permanente a melhoria das condigdes habitacionais, e desenvolver politicas que
garantam habitagdo adequada para todos os cidadaos;

421 - Promover oportunidades de emprego digno e produtivo, proteger os direitos
trabalhistas, e promover a capacita¢io e o desenvolvimento profissional;

4.22 - Promover o desenvolvimento continuo do empreendedorismo. promover a inovag¢ao,
fomentar novos negdcios, promover capacitagio adequada e fornecer apoio integral para
fortalecer o ecossistema empreendedor;

423 - Promover a assisténcia juridica, garantir o acesso efetivo a justiga e proteger o
individuo contra todas as formas de violéncia e exploragdo, especialmente combatendo a
exploragao infantil e a violéncia contra as mulheres;

4.24 - Promover a comunicagdo social de forma ética e transparente, promover 0 acesso a
informag¢ao de qualidade para todos os cidaddos, promover a liberdade de expressdo e de
imprensa. promover a criagdo de conteido de interesse publico, promover a capacitagdo de
profissionais de comunicag@o, promover parcerias com veiculos de midia e entidades
governamentais para fortalecer a comunicagdo comunitaria.

4.25 - Promover a erradicagdo do trabalho infantil, violéncia doméstica ¢ a pessoas em
situagdo dec vulnerabilidade social;

4.26 - Atuar na defesa dos interesses das mulheres ¢ em prol do protagonismo feminino;

4.27 - Coibir a violéncia doméstica ¢ familiar contra a mulher ¢ cstabclece medidas de
assisténcia e protegao:

4.28 - Olerecer protegio e reestruturagio Rara mulheres vitimas de violéncia sexual Ol

€C0200
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qualquer outro tipo de abuso;

5 - ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO MENOR INFRATOR E GARANTIA
DE SEUS DIREITOS INDIVIDUAIS E SOCIAIS:

5.1- Gerir ¢ operacionalizar em unidades publicas as atividades de Integrag¢do Social do Menor
Infrator ¢ desenvolvimento dec programas quc criem condi¢des de garantir seus dircitos
individuais e sociais;

5.2- Desenvolver atividades que promovam a inser¢do do jovem no mercado de trabalho e a
sua formagdo profissional, realizando cursos profissionalizantes e a ressocializagio através de
agoes de voluntariados, além de incentivar estudos e projetos que valorizem o adolescente € o
jovem como cidaddo;

5.3- Desenvolver em conjunto com a sociedade, programas que promovam solugdes para a
implementagdo dos direitos do adolescente e do jovem como cidaddo, que se encontre em
situagdio social desfavoravel e/ou de risco;

5.4- Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que assolam a juventude em
nossa sociedade.

6 - ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE SERVICOS A UNIDADE
PRISIONAL:

6.1- Gerir e operacionalizar unidades prisionais, com oferta de prote¢do e seguranga a
populagdio carceréaria, com assisténcia social e educacional, visando garantir o cumprimento
dos direitos, da ética, da cidadania e dos deveres dos educandos, em cumprimento de penas no
sistema penitenciario, visando sua recuperagiio ¢ condigdes de socializagiio:

6.2- Desenvolver programas visando promover a humanizagfo. recuperagio. inclusdo social,
capacitagiio ¢ formagdo escolar dos reclusos, buscando seu desenvolvimento e a consequente
redugdo de indices de reincidéncia criminal;

7 - ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO E TRANSFERENCIA DE INOVACOES
E TECNOLOGIAS:

7.1- Desenvolver Softwares e técnicas para parametrizagio de Ambientes virtuais de
Aprendizagem e de suas tecnologias correlatas, para oferta de cursos na modalidade de
Educagdo a Distancia (hardware, software e infraestrutura);

7.2- Descenvolver Softwares de Gestdo aplicaveis nas atividades da Associac¢io elencadas nesse
artigo ¢ de Comunicagio, através de sitios cletronicos ¢ de plataforma de Businesy Intelligence;,

7.3- Fomentar e promover o desenvolvimento e a manutengdo de pesquisa cientifica e
tecnologica, bem como a formagdo de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas
as areas de conhecimento.

8 - ATIVIDADES DE PROTECAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE:

8.1- Gerir e operacionalizar unidades de controle, protegfo. vigilancia ¢ preservagio do meio

ambiente. desenvolvido pelo poder pablico. na defesa dos recursos naturais em todo territorio
nacional:

8.2- Desenvalver pesquisas e programas na identify)Ch¢ao das causas dos problemas ambicentais

{18FRTDRY - Frotocolo nr. 1733488 - 27/05/2085
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ecologicamente sustentavel ¢ promovendo companhas contra o mau uso e desperdicios dos
recursos naturais, em todo territorio nacional;

8.3- Desenvolver projetos e operacionalizagdo de cursos, treinamentos, seminarios e
congressos, sobre o meio ambiente, visando a conscientizagdo em relagdo as condigoes
ambientais;

8.4- Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de cunho ecolégico, educacional
e cultural, visando credenciamento junto aos 6rgdos governamentais e nio governamentais e
outros instrumentos de coopera¢do com entidades congéneres, tanto publicas como privadas,
para angariar recursos destinados a gestdo de Projetos Ambientais.

9 - NA AREA DO ESPORTE E LAZER:

9.1 - Promover cursos de aprimoramento ¢ desenvolvimento de ensino nas técnicas
referentes as praticas esportivas e entretenimentos recreativos, para técnicos e profissionais de
educagio fisica;

9.2 - Apoiar, fazer a gestdo, promover ¢ fomentar agées que venham contribuir com o
aprimoramento, divulgagdo e desenvolvimento da pratica desportiva, entre criangas, jovens,
adolescentes e idosos, bem como aquelas destinadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais, deficiéncia fisica sensorial, mental e portadores de condutas tipicas;

9.3 - Realizar a gestdo de equipamentos piblicos voltados para o atendimento do esporte e
lazer a populagdo, tais como estadios de futebol, arenas esportivas, quadras esportivas e
poliesportivas, centros de exceléncia em esporte, autédromos, kartédromos, ciclovias, dentre
outros equipamentos que atendem diretamente a populagio;

9.4 - Realizar a gestdo e organizar praticas esportivas, através de escolas e programas de
treinamento a criangas, adolescentes, jovens e adultos;

9.5 - Promover cursos de aprimoramento e desenvolvimento de ensino das técnicas

referente as préticas esportivas e entretenimentos recreativos. para técnicos e profissionais de
educagdo fisica;

9.6 - Promover, fazer a gestdo e fomentar ag¢des que venham contribuir com o
aprimoramento, divulgag¢do e desenvolvimento da pratica desportiva, entre criangas, jovens,
adolescentes e idosos;

9.7 - Promover a valorizagdo e o acesso democratico ao esporte. continua. planejada e
permanente, bem como promover a ampliagido dos espagos esportivos e criagdo de condi¢des
favoraveis ao desenvolvimento tanto de atletas participativos quanto de alto rendimento;

9.8 - Promover, dirigir, realizar a gestdo e organizar praticas esportiva. através de escolas e
programas de treinamento a criangas. adolescentes, jovens e adultos. organizar campeonatos
ndo profissionais e profissionais, desenvolver atendimentos Psicossociais as criangas.
adolescentes e jovens, acompanhar o processo educacional por meio de auxilio pedagdgico;

9.9 - Promover cursos de aprimoramento ¢ desenvolvimento de ensino das técnicas
referente as praticas esportivas ¢ entretenimentos recreativos. para técnicos ¢ profissionais de
educagio fisica:

\t
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10- NA AREA DA PESQUISA CIENTIFICA

10.1 - Promover o estabelecimento de intercambios, a produgido de pesquisas ¢ publicagdes,
bem como a realizagdo de eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias, debates,
cursos, palestras, seminarios e outros afins, visando a divulgagio de resultados observados
nos seus projetos, a troca de informagdes e a construgdo/difusio de conhecimentos
desenvolvidos pelo Instituto;

10.2- Realizar estudos planejados, estimulando projetos de pesquisa e desenvolvimento,
utilizando métodos variados bem como abordando temas diversos, sempre no intuito de
cooperar para o desenvolvimento ou inovagéo de projetos;

10.3 - Contribuir para a evolugio do conhecimento humano nas diversas 4reas, utilizando— se
de métodos cientificos em pesquisas que sejam de relevancia socioecondmica e cultural;

10.4 Fomentar estudos e pesquisas cientificas relacionadas com 4reas congéneres deste
instituto;

10.5- Promover a elaboragdo do Desenvolvimento de Pesquisa Cientifica, tendo em vista o
progresso da ciéncia, promovendo assim, de forma admiravel a educagio;

10.6 - Fomentar ¢ Promover o desenvolvimento e a manutengdo da pesquisa cientifica e
tecnologica e a formagdo de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas as areas
do conhecimento;

10.7 - Fomentar, realizar a promog@o ¢ a pesquisa cientifica ¢ tecnoldgica, a capacitagio de
recursos humanos voltadas as questdes de relevincia econdémica e social relacionadas as
necessidades especificas de setores de importéncia regional ou nacional;

10.8 - Prestar assisténcia na compra e importagdo de equipamentos ¢ insumos para uso em
atividades de pesquisa cientifica e tecnologica, em consonancia com a legislagdo em vigor;

10.9 - Prestar servigos e assisténcia técnica em sua area de competéncia e habilitar institui¢oes
nos termos da legislagdo pertinente, importar bens com beneficios fiscais. destinados a
atividades diretamente relacionadas com pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO L’CHAIM nio fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religiao.

Art. 5° - O INSTITUTO L’CHAIM nio promovera a distribuigdo de bens ou parcela do
patrimdnio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade. Ficando assim. terminantemente proibido
qualquer distribui¢do entre seus associados, conselheiros. diretores. empregados, doadores ou
lerceiros eventuais resultados. sobras, excedentes operacionais. brutos ou liguidos,
dividendos, iseng¢des de qualquer natureza, bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. e que os investe integralmente
no desenvolvimento das proprias atividades, e na consecugdio do respectivo objeto social. de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
conforme preceitos legais.

Parigrafo tnico - Além dos mecanismos de fiscalizagao ¢ controles internos delinidos nesse
estatuto. a associa¢do. visando o controle social. adotara praticas de planejamento sistematico
de suas agdes. mediante instrumentos de prngg)éwugﬁo. or¢amentagdo. acompanhamento ¢
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avaliagdo de suas atividades, divulgaréd na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes, cOpias do Estatuto Social atualizado da
entidade; relagdo nominal dos dirigentes e membros dos conselhos e relagdo de todas as
parcerias celebradas com a administragéo puablica.

Art. 6° - O INSTITUTO L’CHAIM tera um Regimento Interno que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administragdo da Entidade, no qual disciplinara o seu funcionamento.

Pardgrafo tinico - O INSTITUTO L’CHAIM dispde que para a contratagio de gestdo
pactuada, no que tange a mecanismos de seleg¢@o de pessoal e de contratagio de terceiros, sera
realizado de forma publica, objetiva e impessoal, no qual serdo editados regulamentos
especificos.

CAPITULO I1 - DOS ASSOCIADOS
-SECAO 1 -

DO QUADRO SOCIAL

Art. 7° - Poderdo ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo de seus direitos
civis.

§ 1° - A admissdo de associados sera feita mediante preenchimento de ficha cadastral,
devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo da Entidade.

§ 2° - Os associados poderdo a qualquer momento requerer seu desligamento do quadro de
associados, protocolando seu pedido junto ao Conselho de Administragdo da Entidade, desde
que ndo estejam em débito com suas obrigagdes associativas.

§ 3° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigac¢des sociais do
INSTITUTO L’CHAIM .

§ 4° - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado ¢ intransferivel por qualquer
meio juridico de cessdo, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidagdo
do INSTITUTO L’CHAIM .

Art. 8° - O quadro social do INSTITUTO L’CHAIM ¢ constituido pelas seguintes categorias
de associados:

I - Fundadores: s@o aqueles que assinaram a Ata de fundagdo da Associagdo ou que
participaram, a época. decisivamente para sua criagio;

I - Correspondentes: sdo aqueles que prestam colaboragdo ao INSTITUTO L’CHAIM ,
porém residem em outros pontos do territorio nacional ou em pais estrangeiro. onde ndo ha
escritorio da Associagio,

I - Efetivos: sdo aqueles que tiveram sua inscri¢io aprovada pelo Conselho de
Administragdoda Entidade nos moldes deste Estatuto:

IV - Beneméritos: sdo aqueles que prestam relevantes servigos ou que contribuiram de qualquer
forma para o engrandecimento socio-econdmico-financeiro da associagdo:

V - Honorarios: sdo aqueles nacionais ou estrangeiros que tenham prestado relevantes servigos
ao INSTITUTO L’CHAIM . no Brasil ou fora dele. mediante aprovac¢ao do Conselho de
Administragio.
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-SECAOII -
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Sdo direitos assegurados aos Associados:

I - Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - Propor candidatos a eleigdo do Conselho de Administragdo da Entidade, Conselhos de
Administracgdo Especificos, Conselho Fiscal e Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ;

III - Requerer convocagéo de Assembleia Geral Extraordindria, justificando convenientemente
o pedido;

IV - Ter acesso a todos os documentos da Associa¢do, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragido da Entidade;

V - Recorrer das decisdes da diretoria.

Parigrafo Unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o
associado se encontre em dia com suas obrigagdes sociais.

-SECAO T -
DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Sdo obrigagdes dos associados do INSTITUTO L’CHAIM :

I - Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

II - Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo da Entidade e da
Diretoria do

INSTITUTO L’CHAIM ;

III - Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria do INSTITUTO
L’CHAIM participando dediferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV - Zelar pelo nome e pelos bens da institui¢éo;

V - Participar das Assembleias Gerais;

VI - Cooperar para o desenvolvimento ¢ a realizagdo das atividades da Associagéo.

Parigrafo Unico - O Associado que ndo comparecer ou ndo justificar a auséncia em duas
Assembleias Gerais estara infringindo o presente Estatuto estando sujeito as penalidades.

-SECAO 1V —
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art, 11 - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia: sera aplicada pelo Diretor Presidente do INSTITUTO L’CHAIM ,
mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo. em carater reservado, para punir faltas
leves;

II - Suspensdo: sera aplicada pelo Diretor Presidente, apods aprovag¢do do Conselho de
Administragéo, em recurso "ex-officio”, para punir faltas graves;

IIT - Exclusdo: serd deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim. ap6s votacdo da maioria absoluta dos presentes, para punir faltas muito graves.

Art. 12. - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto. cabendo-lhes. ainda. na hipétese de suspensio
e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo. no prazo de 15 (quinze) dias a partir da notificagao,
para a Assembleia Geral.

23205
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-CAPITULO 11I -
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO
L’CHAIM
-SECAO 1 -
DA ORGANIZACAO

Art. 13. - Sdo 6rgédos do INSTITUTO L’CHAIM :

I - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administra¢do da Entidade;
III - Conselhos de Administra¢do Especificos;
IV - Conselho Fiscal;

V - Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ;

§ 1° - A Assembleia Geral ¢ o 6rg@o maximo da Instituigdo.

§ 2° - O INSTITUTO L’CHAIM possui como 6rgdos de Deliberagdo Superior um Conselho
de Administragdo da Entidade e, mais os Conselhos de Administragdo Especificos, como
6rgdos de deliberagdo sobre os assuntos especificos e vinculados aos Contratos de Gestdo
firmados com Parceiros Publicos em exercicio, como Organizagio Social, mantendo uma
Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM . como 6rgéo de direcio, na forma deste estatuto.

§ 3° - No exercicio das fungdes os membros dos 6rgidos indicados nos incisos “II”, “III” e “V”
deste artigo ndo podem ser remunerados a qualquer titulo, sendo vedada a distribuigzo de lucros,
bonificagdes, ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios, a dirigentes, conselheiros,
associados ou equivalentes, sob qualquer denominagao, forma ou pretexto;

§ 4° - Néo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
Associagdo, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém, civil
e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade. praticados com dolo ou culpa.
§ 5° - Os membros dos Conselhos e diretores do INSTITUTO L’CHAIM , estatutarios ou
ndo, sdo impedidos de participar da estrutura de outra entidade qualificada como organizagio
social, em quaisquer entes da federagiio, excegdo feita apenas aos representantes do Poder
Piblico, que, nessa condigdo, devem integrar o Conselho de Administra¢do, na forma definida
pela legislag@o.

§ 6° - Nio podera ser eleita ou nomeada para a diregdo desta entidade. pessoa:

I - Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(0ito) anos;

IT - Julgada responsavel por falta grave ou inabilitada para o exercicio de cargo em comissio
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

Il - Considerada responsavel por ato de improbidade. enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I e 111 do art. 12 da l.ei n° 8.429 de 2 de junho de 1992.

§ 7° - Havendo necessidade, o INSTITUTO L’CHAIM podera criar Conselhos de
Administragdo Especificos.

conforme disposto no artigo 20, § 2° deste Lstatuto. visando atender. quando exigiveis, os
requisitos ¢ exigéncias de legislagdes especilicas. sejam clas. Federal. Estadual. municipal e
Distrital. no que diz respeito @ composi¢dio. duragdo de mandatos e atribui¢des. nido se
confundindo com o Conselho de Administra¢do da Entidade da sede da associagio.

§ 8° - Os Conselhos de Administragdo Lspecificos poderdo ter na sua composigdo. a participag¢do
de membros representantes do Poder Publico ¢ de membros da comunidade. de notoria
capacidade ¢ idoneidade moral. no percentual/quantidade por ela indicados. quando previstos

em Lei. >
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§ 97 - A criago do Conselho de Administragio Especifico dependera de deliberagao majoritaria
em Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, que fixara a sua composigio e
0 prazo para mandato.

-SECAO 1l -
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. — A Assembleia Geral, como 6rgido maximo da entidade, sera constituida por todos os
associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente para aprovar as contas da
Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM .

§ 2° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando justificada sua convocacio,
ou determinag@o deste estatuto, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em dia
com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Ndo se admite voto por procuragio.

Art. 15. — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a através de Edital de Convocagio, afixado
na sede da instituigdo, sendo as Ordinarias com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias da data
de sua instalagdo e, as extraordinarias com antecedéncia de 24h.

§ 1° - No edital de convocagfio da Assembleia Geral devera constar a data, horario, local e a
respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-4. em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
dos associados e em segunda, com qualquer niimero, ndo sendo inferior a um tergo, meia hora
depois, devendo ambas constarem nos editais de convocagio e as decisdes serdo tomadas pela
maioria simples dos presentes.

Art. 16. — A Assembleia Geral compete privativamente:

I - Eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragdo da Entidade, nos termos do

Art. 18, § 2° inciso I, alinea “a” deste Estatuto: eleger e dar posse aos membros dos Conselhos

de Administragdo Especificos e do Conselho Fiscal, todos com seus respectivos suplentes, bem

como eleger e dar posse, também, aos membros da Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ,

designados pelo Conselhode Administragao da Entidade.

II - Afastar temporariamente, designar ou destituir membros do Conselho de Administragio da

Entidade, dos Conselhos de Administragao Especificos e do Conselho Fiscal, na forma do

presente Estatuto;

III - Aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM
anualmente;

1V - Verificar a conveniéncia de alienar, transigir. hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V - Alterar o estatuto por maioria simples dos presentes.

VI - Aprovar e dispor sobre a extingdo da entidade. por maioria, no minimo, de 2/3 de seus
membros;

VII - Resolver sobre a fusao, transforma¢do e dissolugdo do INSTITUTO L’CHAIM, por
maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros .

Parigrafo Unico- Em caso de afastamento ou destitui¢io de membros do Conselho de
Administragdo da Entidade, dos Conselhos de Administragdo Especificos, Conselho Fiscal e da
Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM . sera convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria. pela maioria do Conselho de Administragao da Entidade ou da Diretoria do
INSTITUTO L’CHAIM ou. ainda por 1/5 (um quinto)dos associados em dia com suas
obrigagdes sociais, especificamente para este fim. com o gudrum minimo de 2/3 dos
associados. e a decisdio serd tomada pela maioria simples dos presentes.

I- Quando ocorrer o afastamento ou destitui¢do de qualquer membro da Diretoria do

r20207
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este sera substituido pelo seu suplente, na forma deste Estatuto;
II - Na falta de suplentes, a Assembleia Geral nomeara outro membro interino, no qual terd as
designagdes do membro substituido.

Art. 17. - Serdo elcitos em Assembleia Geral os membros do Conselho de Administra¢do da
Entidade, Conselhos de Administragdo Especificos, Consclho Fiscal, bem como os membros
da Diretoria, conforme se finda os mandatos, nos moldes definidos neste Estatuto.

§ 1° - A eleigdo sera realizada por votag¢do secreta, sendo permitida por aclamagéo, quando se
tratar de chapa tnica.

§ 2° - O registro de chapas e os demais trabalhos da elei¢o serdo regulados pelo Regimento
Interno do INSTITUTO L’CHAIM .

-SECAO III -
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ENTIDADE

Art. 18. O Conselho de Administragdo da Entidade é o 6rgéo de deliberagdio superior do
INSTITUTO L’CHAIM .

§ 1° - Para atender aos preceitos estabelecidos nas diversas legislagdes que regem as condi¢des
de qualificagdo das Associagdes como Organizagdo Social, no 4mbito da Administragdo Publica
em todo territério nacional e, que disciplinam suas estruturas e competéncias, o INSTITUTO
L’CHAIM manterd em sua estrutura, como 6rgdos de deliberagdes superiores, nas formas
definidas no presente estatuto, um Conselho de Administragdo da Entidade para deliberagio
sobre as atividades da associagdo civil, para habilitarem a qualificagdo como Organizagdo
Social e ao seu exercicio de gestdo, quando dos cumprimentos das atividades vinculadas aos
Contratos de Gestdo, especificos que forem firmados.

§ 2° - Como parte da estrutura do INSTITUTO L’CHAIM , o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ENTIDADE com atribuigdes exclusivas para apreciagdes e
delibera¢des de matérias da Instituigdo como Associagdo Civil.

I - O Conselho de Administragao da Entidade é constituido por até 06 (seis) membros, com a
seguinte composi¢ao:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os associados da
Institui¢do, como REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS:

b) 35% (trinta ¢ cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL E RECONHECIDA
IDONEIDADE MORAL;

¢) 10% (dez por cento) de membro eleito como REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS.

II) O mandato dos membros do Conselho de Administragao da Entidade sera de 04 (quatro)
anos, admitida uma recondugdo. sendo que o primeiro mandato da metade dos membros eleitos
ou indicados deve ser de 2 (dois) anos;

TIT) Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso 1 deste Artigo
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administragio da
Entidade:

IV) O Conselho de Administragao da entidade elegera. em reunido propria. entre seus membros.
um Presidente, com mandato de 1 (um) anos. com competéncia para convocar Assembleia
Geral e reunides do Consclho. convocar a Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM . na presenga
do Diretor Presidente.fixando a respectiva ordem do dia. estimulando o debate ¢ a participagdo

ativa dos conselheiros durante as sessdes. salvagygirdando a sua livre tomada de posigio ¢ ™
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expressdo e ordenando a pauta e as votagdes e elegera ainda os membros da alinea “b” inciso
I, § 2° Art. 18 deste Estatuto;

V) No Conselho de Administragdo da Entidade, podera prever a participag¢do de representantes
do Poder Publico, representantes dos empregados da Entidade e de membros da comunidade de
notoéria capacidade profissional e idoneidade moral, quando previsto em Lei.

VI) No caso de ocorrer vaga ou impedimento ao mandato de membros do Conselho de
Administrag@o da Entidade, o preenchimento sera feito por elei¢do em Assembleia Geral;

VII) O Conselho de Administragdo da Entidade reunir-se-4 ordinariamente mensalmente e,

extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagdo do Diretor Presidente ou de pelo
menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus proprios membros.

VIII) As decisdes do Conselho de Administragdo da Entidade serdo tomadas por maioria, com
a presenga, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos scus membros.

IX) E vedada a participagdo, no Conselhos de Administra¢do, Fiscal e em diretorias da entidade,
de conjuges, companheiros ou parentes, até o 3° (terceiro) grau, dos demais Conselheiros, bem
como do Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquia ou
tundagdo, Senadores. Deputados Federais, Deputados Estaduais, membros do Judiciario,
Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, prefeitos, vice-prefeitos,
vereadores, servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada e secretérios
municipais e, ainda, dos integrantes do quadro de diregdo de quaisquer outros Orgdos da
Administragdo direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais da Unido, Estados,
Municipios e Distritos da Federagdo ou, onde mantiver contrato de gestdo, parcerias entre a
administragdo publica em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragio, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagio.

X) A Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM | através de seu Diretor Presidente, ou substituto
definido no presente estatuto, participara das reunides do Conselho de Administra¢io da
Entidade, sem direito a voto;

XI) Os Conselheiros nao devem receber qualquer espécie de remuneragio pelos servigos que,

nesta condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo, de carater

indenizatdrio, por reunido da qual participem;

XII) Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria do INSTITUTO
L’CHAIM devem renunciar ao assumir fungdes executivas;

XIH) Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I deste Artigo

devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administragdo da
Entidade;

§ 3° - Sdo atribuigdes privativas do CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ENTIDADE:
I) Fixar o ambito de atuagdio da entidade, para consecugéo do seu objeto;

I1) Aprovar a proposta de contrato de gestio e/ou parcerias entre a administragdo publica em

regime de mutua cooperagdo. para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco.

mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de

trabalho, inseridos e¢m termos de colaboragio. ecm termos de fomento ou em acordos de

cooperacao com a entidade: / B
y/
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IIT) Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV) Designar e dispensar os membros da Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM submetendo
a apreciagdo da Assembleia Geral, ficando as atribui¢des de destitui¢do a serem tomadas na
forma do Artigo 59, inciso I do Codigo Civil;

V) Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, dentro dos preceitos legais, em valores
compativeis com os de mercado onde, seja da Unido, ou em qualquer Estado e Municipio, atuar
a organizacd@o social, desde que ndo superiores ao teto estabelecidos pelas Leis Municipais,
Estaduais e/ou Federal, que tratem deste assunto, respectivamente;

VI) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias, o0 manual de qualidade, bem
como deliberar sobre a aprovagdo do Estatuto Social e suas alteragdes;

VII) Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para contratagio de obras, servigos,
compras e alienagdes, das atividades da Associagdo, sendo vedada a entidade de manter
relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas, cujos dirigentes, diretores,
socios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder, 6rgdo ou
entidade da administragao pablica municipal, estadual ou federal, bem assim com cdnjuge,
companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
grau, de dirigentes e/ou equivalentes da Associagdo, os quais detenham poder decisorio e,
aprovar também. o regulamento de admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos,
beneficios e remuneragio dos empregados da entidade, com excegdo das contratagdes por for¢a
de Contratos de Gestao, firmados como Organizagdes Sociais, visto, estas, serem prerrogativas

dos Conselhos de Administragdo Especificos, previstas no presente estatuto, que nio podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragfio paga a membros da
diretoria;

VIII) Aprovar e encaminhar, ao 6rgio supervisor da execugiio do contrato de gestio e/ou de
parcerias entre a administragdo publica em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco. mediante a execugfio de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo com a entidade, os relatorios gerenciais e de
atividades da Entidade no ente pablico onde atuar, elaborados pela diretoria:

IX) Fiscalizar o cumprimento das dirctrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis ¢ as prestagdes de contas mensais e anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa e auditoria interna;

X) Fiscalizar, com o auxilio do 6rgao de fiscaliza¢do, o cumprimento das diretrizes e metas
dcfinidas nos contratos dc parcerias cntre a administragdo publica em regime de mutua
cooperagio, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos
em termos de colaboragdo. em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo com a entidade;

XI) Responder as consultas feitas pela Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ;

XI1) Deliberar. em conjunto com a Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM . sobre os casos
omissos neste Estatuto ¢ no Regimento Interno:

XIIT) Deliberar quanto ao cumprimento. pela Diretoria. dos planos de trabalho e dos Contratos
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fiscalizag@o, sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas
demonstragdes financeiras relativas as contas anuais ou de gestio da entidade, a serem
encaminhados ao Orgdo competente;

XIV) Executar outras atividades correlatas.

Art. 19 - A extingdo da Entidade somente podera ocorrer mediante aprovagio de, no minimo,
2/3 de seus membros, conforme disposto no Art. 16, inciso VI.

-SECAOIV- ,
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICOS

Art. 20 — Poderdo ser criados Conselhos de Administragdo Especificos, ainda que com
composi¢do, mandatos e competéncia distintas dos ja existentes.

§ 1° - Os CONSELHOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICOS estardo previstos e
estruturados em suas composigdes, nos termos dispostos no presente estatuto, observados, para
fins de atendimento dos requisitos de QUALIFICAGOES, dentro dos preceitos estabelecidos
na legislagio da unidade da Federagéo, em todo territério Nacional, em que a entidade estiver
buscando e/ou mantendo sua qualifica¢io como Organizagdo Social.

§ 2° - Os Conselhos de Administragdo Especificos deverdo observar as disposigdes da Lei Geral
de Organizagdo Social e Leis Especificas de cada Estado, Municipio e do Distrito Federal, no
que tange a composi¢do, mandatos e atribuigoes.

§ 3° - Desde que compativeis com a legislag@o local, serdo aplicaveis em relagdo aos Conselhos
de Administragdo Especificos, outras atribui¢des referentes ao Conselho de Administragdo da
Entidade ¢ scus membros presentes neste Estatuto.

§ 4° - O Conselho de Administragdo Especifico ndo se confunde com o Conselho de
Administra¢do da Entidade, sendo sua atuagdo limitada geograficamente aos territorios da
federagao. responsaveis pela qualificacao da associagdo como Organizagdo Social e parcerias
através de Contrato de Gestao.

Art. 21. — O Conselho de Administragdo Especifico sera responsavel por acompanhar o
cumprimento de normas e obrigacdes junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal. nas
areas onde o INSTITUTO L’CHAIM atuar, no que diz respeito a composigdo. duragdo de
mandatos ¢ atribuigdes para que se atendam especificidades da legislagao local em que se
pleiteia sua qualificagdo e parceria através de contrato de gestdo.

§ 1° — O Conselho de Administragao Especifico podera ser. sem prejuizo de outros e ¢é
constituido por até 06 (seis) membros, com a seguinte composi¢ao:
I - Composto por:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico. na forma definida pelo cstatuto da entidade:

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes

do Conselho. dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral. conlorme definido pelo estatuto:

¢) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre 0¥ membros ou os associados. no caso de
7.
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associagdo civil;

d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
11) Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondugdo;

111) O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

1V) O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;

V) O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano, e
extraordinariamente a qualquer tempo;

V1) Os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condig@o,

prestarem a organizag@o social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII) Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

VIII) Fixar o ambito de atuagio da entidade, para consecugéo do seu objeto;

IX) Este Conselho de Administragdo Especifico possuira as seguintes atribui¢des privativas:

a - Aprovar a proposta de contrato de gestdo;

b - Aprovar a proposta de orgamento da entidade € o programa de investimentos;

¢ - Fixar a remunera¢fio dos membros da diretoria;

d - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

e - Aprovar, com aprovag¢do minima de de 2/3 (dois tergos) dos membros, sobre o regulamento
interno que discipline os processos de contratagdo de obras e servigos, aquisi¢do e alienagdo de
bens, assim como o plano de cargos, remuneragdo e beneficios dos colaboradores da entidade:;

f - Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

g - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa e
auditoria interna.

-SECAO V -
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. — A administragio da entidade sera fiscalizada, em suas atividades como associagdo
civil. Organizagio da Sociedade Civil e em suas atividades como OrganizagZo Social. assidua
e minuciosamente. por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3 (trés) membros efetivos
e de 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para

mandatos de 1 (um) a 3 (trés) anos. permitida a reelei¢do, por uma Gnica vez, de 1/3 (um tergo)
de seus componentes.

§ 1° Aplica-se ao Conselho Fiscal o mesmo regimento do Consctho de Administragdo da
Entidade. com os mesmos preceitos ao que se refere aos impedimentos.

§ 2" As decisdes do Consclho Fiscal serdo tomadas por maioria. com a presenga, no minimo,
da 2/3 (dois ter¢os) dos scus membros.

§ 3 F vedada a participacio. no Conselho Fiscal. de conjuges. companhciros ou parentes.
consanguineos ou por afinidade. até o 3° (terceiro) grau. do Governador. Vice-Governador. dos
Secretarios de Estado. Presidentes de autarquia ou fundagio. Senadores. Deputados federais.
Deputados estaduais. membros do Judicidrio. Minisigrio Pablico. Tribunais de Contas do
I-stado e dos Municipios. preleitos. vice-preleitos, \c/c,ndores. secretarios municipais e. ainda.
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dos integrantes do quadro de diregdo de quaisquer outros orgdos da Administragdo direta e
indireta, nesta compreendidas as empresas estatais, de todos os Estados da Federacdo e dos
Municipios:

§ 4° Os membros da Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM poderéo participar das rcunides do
Consclho Fiscal, semdireito a voto;

§ 5° Os Consclheiros Fiscais ndo devem reccber qualquer espécic de remuncragdo pelos
servigos que, nesta condigéo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo, de
carater indenizatorio, por reunido da qual participem;

§ 6° Os Conselheiros indicados para integrar a Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ou o
Conselho de Administragao da entidade devem renunciar ao assumir fungdes, sendo que as
fungdes do componente do Conselho Fiscal devem ser incompativeis com as do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria;

§ 7° A vedagio prevista no § 3° deste artigo ndo se aplica a celebrag@o de contrato de gestdo
com organizagdo social que, pela sua propria natureza, ja esteja constituida pelas autoridades
ali referidas;

Art. 23. - So atribuigdes exclusivas do Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administragdo da Associagio, exercida pela
Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ;

II - Examinar e aprovar os balancetes da Entidade;

1 - Emitir parecer sobre o balango anual da Entidade, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ;

1V - Supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria da Entidade, examinando, a qualquer
época, os livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informagdes;

V - Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - Apresentar, ao Conselho de Administragdo da Entidade, pareceres sobre os negocios
e as operagdes sociais do exercicio, tomando por base o balango, o inventario e as contas da
Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ;

VII - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VI - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo orgao diretivo ou pelo
orgao deliberativo;

IX - Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

X - Executar outras atividades correlatas.

-SECAO VI -
DA DIRETORIA DO INSTITUTO
L’CHAIM

Art. 24. — A Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM sera composta por:

I- Diretor Presidente:
II- Diretor Administrativo/financeiro;
III-  Secretario.

§ 1° - A Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM sera designada. a cada 4 (quatro) anos.
pelo Conselho de Administragao da Entidade. eleita e empossada pela Assembleia Geral
Ordindria. convocada especialmente para este fim e que poderio ser auxiliados por um Conselho
Técnico Especifico.

§ 2° - O mandato dos membros da Dirctoria do INSTITUTO L’CHAIM sera de 4 (quatro)
anos. podendo. excepcionalmente. prorrogar-se até y;ns.sc dc seus sucessores. permitindo-se

£
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uma reeleigao.

§ 3° - Néo poderio ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade, associados que sejam
integrantes do quadro de diregdo de quaisquer outros 6rgaos da Administragdo direta e indireta,
nesta compreendidas as empresas estatais do Poder Piblico, conforme previsto em lei.

§ 4° - A Instituigdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e
aqueles que lhe prestam servigos especificos. respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regiio em que desenvolvem suas atividades.

§ 5° Poderido ser criados Conselhos Técnico Especifico, composto por até 03 (irés) pessoas por
area que o INSTITUTO L’CHAIM desejar atuar ¢ cada consclho técnico especifico sera
formado por pessoas de notéria capacidade técnica em suas arcas de atuagioou prestagdo de
servigos, sem mandato fixo e sem remuneragdo pelo exercicio de suas atividades para a gestdo
do Instituto, indicados pelo Presidente, escolhido preferencialmente, dentre pessoas da
sociedade civil onde a entidade for atuar, com fungdo meramente opinativa em assuntos
técnicos que vierem a serem convocados para opinar, no intuito de subsidiar a Diretoria do
Instituto na tomada de decisdes estratégicas, taticas ou operacionais.

§ 6° Os membros dos Conselhos Técnicos Especificos serdo nomeados por meio de Ata em
reunido propria da Diretoria, com anuéncia do Conselho de Administragio da Entidade.

27/05/20%

{§FRTDPY - Protocolo nr. 1735488 -

 -SUBSECAOI -
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA DO INSTITUTO
L’CHAIM

Art. 25. — Compete a Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM :

I - Promover a realizag@o dos fins do INSTITUTO L’CHAIM ;

II - Promover todos os atos de gestdo e operacionaliza¢do das atividades do
INSTITUTO L’CHAIM ;

II1 - Elaborar o Regimento Interno;

IV - Aprovar a admissio de associados;

V - Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de Administracio da Entidade, dos
Conselhos de Administragdo Especificos e do Conselho Fiscal;

V1 - Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

Parigrafo Unico - A Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM . somente podera fazer doag¢des,
utilizando exclusivamente os recursos proprios da Institui¢do, apés a aprovagio do Conselho
de Administra¢ido da Entidade.

oo SUBSECAO 11 —
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO
INSTITUTO L’CHAIM

Art. 26. — Compete ao Diretor Presidente:

I - Coordenar as atividades da Diretoria do INSTITUTO L'CHAIM e presidir as reunides,
exercendo o voto de desempate e participar das reunides do Consetho de Administragdo da
Entidade e dos Conselhosde Administragdo Especificos e do Conselho Fiscal:

Il - Representar o INSTITUTO L’CHAIM . assinando termo de colaboragdo. termo de
fomento ou dc acordo de cooperagdo com a administragiio pablica. para a consecugdo das
finalidades de interesse publicoe reciproco. podendo designar terceiro;

HI - Convocar a Assembleia Geral. reunides do Conselho de Administragio da Entidade e
Conselhos de Administragdo [ispecificos. da Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM ¢ do
Consclho Fiscal:

IV - Representar o INSTITUTO L’CHAIM . ?liva ¢ passivamente.  judicial e > 4l
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extrajudicialmente, podendo designar outra pessoa por procuragdo, desde que aprovado
pelo Conselho de Administra¢iio da Entidade;

V - Ordenar despesas e firmar compromissos econdmico-financeiros, em conjunto com o Diretor
Adminstrato/financeiro;

VI - Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Diretor
Adminstrato/financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, podendo
designar outra pessoa por procuragio, desde que aprovado pelo Conselho de Administragdo da
Entidade;

VII - Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno;

VHI - Elaborar e submeter ao Conselho de Administracio da Entidade e dos Conselhos de
Administragdo Especificos o plano anual de atividades do INSTITUTO L’CHAIM , o seu
orgamento e as propostasde despesas extraordinarias;

IX - Submeter suas contas ao exame do Conselho de Administra¢do da Entidade. Conselho de
Administragio Especifico e do Conselho Fiscal, para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral;

X - Submeter ao Conselho de Administragdo da Entidade, ao Conselho de Administragio
Especifico e ao Conselho Fiscal o relatério de suas atividades e a situagdo financeira do
INSTITUTO L’CHAIM , em cada exercicio;

XI - Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

XII - Promover campanhas de levantamento de fundos.

§ 1° — O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo/Financeiro para os
casos de auséncias e afastamentos provisorios.

§ 2° - Em caso de impedimento legal, rentincia, destitui¢do ou morte do Diretor Presidente, um
Diretor Presidente interino, indicado pelo Conselho de Administra¢do da Entidade, assumira a
Presidéncia com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacincia com a designagio
do novo Diretor Presidente, por parte de deliberagdo do Conselho de Administragdo da Entidade
e empossado em Assembleia Geral.

Art. 27. - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I- Dirigir os servigos administrativos ¢ financeiros do INSTITUTO L’CHAIM ;

II-  Organizar ¢ manter atualizados o cadastro geral dos associados do INSTITUTO
L°>’CHAIM ;

III-  Exccutar outras tarcfas delegadas pelo Dirctor Presidente, respeitada a sua area de
atuagao:

IV- Gerenciar o patriménio do INSTITUTO L’CHAIM e demais itens patrimoniais dos
contratos de gestéao.

V- Ordenar despesas ¢ firmar compromissos econdmico-financeiros, em conjunto como o
Diretor Presidente;

VI-  Locar imoveis para serem instalados escritorios, sucursais, matriz ou filiais do
INSTITUTO L'CHAIM . bem como contratar servigos de energia. agua. telefonia, internet
entre outros. para o bom funcionamento do INSTITUTO L’CHAIM

VII-  Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do INSTITUTO L'CHAIM ;

VIII- Abrir contas. assinar cheques e ordens de pagamento, sempre conjuntamente com o
Diretor Presidente. podendo esta competéncia ser designada por procura¢do a outra pessoa,
desde que aprovado pelo Conselho de Administragdo da Entidade:

IX-  Promover e dirigir a arrecadagiio da receita social. deposita-la e aplica-la de acordo com a
decisdo do Conselho de Administra¢ao da Entidade:

X-  Ordenar pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisao do Conselho de
Administracao da Entidade:

XI-  Manter cm dia a escrituragdo da receita ¢ da(..dcspesa e a guarda dos documentos

ha

000215

1HFRTDPY - Protocolo nr. 1735488 - 27/05/2025



(// Instituto L'Chaim

- 000716

financeiros, contabeis e fiscais;

XII- Apresentar a Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM os balancetes mensais, o relatério
anual sobre a situagdo financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao
Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses Orgdos as informagdes
complementares que lhe forem solicitadas;

XIII- Requerer e assinar o certificado digital que sera utilizado como documento eletrénico de
identidade para futuras transag¢des do INSTITUTO L’CHAIM .

§ 1° — O Diretor Administrativo/Finaceiro sera substituido pelo Dirctor Presidente para os
casos de auséncias e afastamentos provisorios.

§ 2° — Em caso de impedimento legal, renuncia, destituigio ou morte do Diretor
Administrativo/Fianceiro, um Diretor Interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da
Entidade, assumira este cargo com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a
vacancia com a designagdo do novo Diretor Administrativo/Finaceiro, por parte de
deliberag@o do Conselho de Administragdo da Entidade e empossado em Assembleia Geral.

Art. 28. - Compete ao Secretario:

XIV- Secretariar as reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas;

XV-  Receber. redigir e expedir a correspondéncia do INSTITUTO L’CHAIM ;

XVI- executar outras tarefas delegadas pelo Diretor Presidente e demais Diretores,
respeitadaa sua area de atuagao;

XVII-Secretariar as reunides da Diretoria INSTITUTO L’CHAIM ¢ as do Conselho de
Administragio da Entidadee Conselho Fiscal, redigindo suas atas e termos proprios.

§ 1° — O Secretdrio sera substituida pelo Diretor Administrativo/Financeiro para os casos de
auséncias eafastamentos provisorios.

§ 2° — Em caso de impedimento legal, reniincia, destituigdo ou morte do Secretario, um
Secretario Interino, indicada pelo Conselho de Administragio da Entidade, assumira este
cargo com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacincia com a designaciio do
novo Secretario, por parte de deliberagdo do Conselho de Administragio da Entidade e
empossado em Assembleia Geral.

- CAPITULO 1V -

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 29. - As receitas serdo constituidas pelas contribuigdes de associados e de terceiros, bem
como por legados, ou resultados de suas atividades estatutarias, subvengdes. doagdes, cursos,
palestras e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos; e o patriménio. pelos bens méveis,
imoveis. veiculos, propriedade intelectual. semoventes, agdes e titulos que o INSTITUTO
L’CHAIM possuir e vier adquirir.

§ 1" - As receitas e o patrimonio social serdo aplicados exclusivamente no pais e no
desenvolvimento dos fins sociais da Entidade.

§ 2° - IEm caso de dissolugdo. extingao ou desqualificagdo do INSTITUTO L’CHAIM , o
patriménio. os legados ou doagdes que lhe forem destinados. bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suasatividades. serao integralmente incorporados ao patrimdnio de
outra organizagdo social qualificada no dmbito da Unido, de natureza que preencha os
requisitos da lei 13.019/14 e Leisdas Organizagdes Sociais. da mesma drea de atuagio. ou ao
patrimonio da Unido. dos Estados.do Distrito Fegépal ou dos Municipios. na propor¢io dos
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recursos e bens por estes alocados;

§ 3° - Fica previsto nesta entidade a incorporagio integral do patrimédnio, dos legados ou das
doagdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico
federal, estadual, do distrito federal ou dos municipios, em caso de extingdo ou
desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no 4mbito da Unido,
Estado, Distrito Federal ou dos municipios da mesma area de atuagao, ou ao patrimonio desses
onde a entidade estiver atuando, sendo que em caso dos contratos de parcerias entre a
administragdo publica em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico ¢ reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, inscridos em termos de colaboragio, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo, o acervo patrimonial disponivel, apés liquidagdo de
passivos, obtidos com recursos publicos vinculados as atividades contratadas como
Organizag@o da Sociedade Civil, retornardo, ao 6rgio contratante.

§ 4° - Ficam ressalvados os casos em que, diante da celebragdo de termo de colaboragdo, termo
de fomento ou de acordo de cooperagdo, conter cldusula expressa de defini¢do da titularidade
dos bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extingdo da parceria e que, em razio
de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragdo publica.

§ 5° - Fica determinado que, por ocasido da concluso, dentincia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidas a administragdo puablica no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias.

§ 6° - Devera ser formalizada promessa de transferéncia de propriedade & administragdo
publica, na hipétese de extingdio desta Associagdo, caso adquira equipamentos € materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo de parceria, bem como a gravagio de
tais com a cldusula de inalienabilidade.

-CAPITULO V -
DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS

Art. 30. - O Diretor Presidente apresentara ao Conselho de Administragdo da Entidade e ao
Conselho de Administragdo Especifico a proposta orgamentaria para cada exercicio, referente
ao custeio e a aplicagdo de recursos excedentes da Associagdo, assim como a prestagdo anual
de contas.

§ 1° O exercicio financeiro da Entidade tera inicio no dia 01 de janeiro e terminara no dia 31
de dezembro de cada ano.

§ 2° Por solicitagdo do Diretor Presidente e condicionado a aprovag¢do do Conselho de
Administragdo da Entidade, o orcamento poderd ser revisto e modificado, durante o
correspondente exercicio.

§ 3° A prestagdo de contas sera publica. e qualquer cidadao interessado terd acesso aos
balangos encerrados que deverdo estar acompanhados de certiddes negativas de débito junto
ao INSS e FGTS e sera feita. conforme determina o paragralo tnico do art.70 da Constituigio
Federal.

§ 4° O Balango Patrimonial. Demonstragido do Resultado do Exercicio levantado ao termino
do exercicio financeiro. todos os Relatorios Financeiflos ¢ o Relatério de Execugido do Contrato
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de Gestao, e dos servigos e contratos de parcerias com a administragdo publica em regime de
mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante
a execugdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho,
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de coopera¢ao
firmados e executados como Organizagdo da Sociedade Civil, deverdo ser publicados
obrigatoriamente no Diario Oficial dos Estados e Municipios em que o INSTITUTO
L’CHAIM atuar, anualmente,caso necessério, no DOU. Para os Relatérios Financeiros, bem
como os Balangos serdo observados os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhado deparecer técnico-contabil de empresa
auditora independente que ateste sua veracidade e conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 5° Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipétese alguma podera ser
revertido, a qualquer titulo, aos membros da Entidade ou aos seus funcionarios, podendo ser

utilizados no exercicio seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real necessidade da
Entidade.

1§PRTDPI - Protocolo or. 1735488 - 27/05/202%

§ 6° - O Conselho de Administragio da Entidade tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar
sobre a proposta orgamentaria.

§ 7° - Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou esgotado o prazo para que o Conselho
de Administragdo da Entidade delibere sobre ela, a Diretoria do INSTITUTO L’CHAIM
ficara autorizada a realizar as despesas nela previstas.

Art. 31. - O Conselho de Administragdo da Entidade ter4 o prazo de 30 (trinta) dias para
deliberar sobre a presta¢do de contas apresentada e retorna-la ao Presidente.

-CAPITULO VI -
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A extingdo, fusdo ou transformagdo do INSTITUTO L’CHAIM, nos termos dos
incisos VI e VII do Art. 16, somente poderd ser deliberada em duas Assembleias
Extraordinarias sucessivas, convocadas exclusivamente para esse fim, realizadas com
intervalo minimo de 90 (noventa) dias. As referidas assembleias somente poderdo ser
instaladas com a presenga de, no minimo, 2/3 dos associados quites com suas obrigagdes
sociais, sendo necesséria a aprovagdo pela maioria absoluta dos presentes.

Art. 33. — A Associagdo conserva e conservara em boa ordem e estado por prazo nio inferior
a 10 (dez) anos, contados da data de emissdo os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivagdo de suas despesas ou destino dos recursos.

Art. 34. - O presente Estatuto Social Consolidado entrara em vigor a partir de sua aprovagéo
pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada 14 de fevereiro de 2025, devendo a Diretoria
do INSTITUTO L’CHAIM , proceder as dcvndas averbagdes cm cartdrio ¢ promover a sua
divulgagao.
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Ilustrissimo Senhor Oficial do 1° Protesto, Registro de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas de Goidnia.

ALAN LIMA ALVES, solteiro, Empresario, CPF: 883.457.932-15, RG: 5453319 SSP/PA, domiciliado
na Rua Josias Franco, Q30, n°02, Nova Conquista, Tucurui-PA, CEP 68455001, representante legal da
pessoa juridica INSTITUTO L’CHAIM, inscrita no CNPJ inscrita no CNPJ 19.066.051/0001-44,
associagio de direito privado, na forma de associa¢fo civil, sem fins lucrativos, localizada Rua Nicolau
Copérnico, 72 - Quadra 08 - Lote 07 - Serrinha, Goidnia - GO, CEP 74835-050, vem, a presenga de V.S.’,
requerer que se digne mandar ( ) REGISTRAR OU ( X ) AVERBAR, o seguinte documento:

“ ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ~

TRATAMENTO DE DADOS/LGPD

Em atengao ao Art. 9" da Let 13.709/2018, informamos que os dados fornecidos através do requerimento,
ou coletados durante a realizacdo do registro do documento apresentado, serdo tratados em observancia
aos principios mencionados no Art. 6° da norma, em especial necessidade ¢ finalidade. Informamos
também que 0 § 4 do Art. 7", dispensa a exigéncia do consentimento previsto no caput do artigo, para os
dados tornados manifestamente publicos pelo titular, resguardados os direitos do titular e os principios
previstos nesta Lei. Cabe esclarecer que uma das caracteristicas e fungdes principais do registro é torna-
lo publico. Ressalvadas situacdes especificas em Lei, os registros feitos pela Serventia tem cardter piblico,
sendo a garantia de publicidade uma obrigacao disposta no Art. 16 da Lei 6.015/73. Esclarccemos que o

tratamento de dados pessoais ¢ feito para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo
controlador”

Nestes termos pede deferimento.

Goiania/GO, 28 de fevereriro de 2025
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO GRATIFICAR

O presidente Sr. Murilo Faria Cesar, brasileiro, casado, empresario, RG. N° 2141716 DGPC/GO,
CPF 779.791.501-63, domiciliado na Rua 53, n°® 282, ap 904 Bloco Veneza, Jardim Goias, CEP
74810-210, Goidnia-GO, convoca Assembleia Geral Extraordinaria da DO INSTITUTO
GRATIFICAR, inscrita no CNPJ 19.066.051/0001-44 com sede na Avenida Nerépolis, Quadra
Area, Lote 00, n° S/N, Jardim Balneario Meia Ponte, CEP: 74-590-510, Goiania, Estado de
Goias, que ocorrera no dia 14 de fevereiro de 2025, as 09:00 horas em primeira chamada e
as 09:30hrs em segunda chamada no enderego da sede do Instituto Gratificar, sendo esta
convocagao motivada pela seguinte ordem do dia para seguinte pauta:

{BPRTDPI - Protocolo nr. 1735488 - 27/05/2085

1. Ingresso de novos membros associados;

2. Alteracao do Endereco da sede/matriz do Instituto Gratificar;

3. Alteracao da Razao Social;

4. Apresentacao e aprovacao do novo estatuto;

5. Justificativa do motivo pelo qual ndo ocorreram as eleicdes para preenchimento de
cargos em vacancia;

. Indicacao, Eleicdao e Posse dos membros do Conselho Fiscal;

7. Indicacao, Eleicdo e Posse dos membros do Conselho de Administracao;

8. Renlncia do presidente e nomeacao do novo presidente da Assembleia;

9. Indicacao, Eleicdo e Posse dos membros da Diretoria Executiva;

Dessa forma, certifico e dou fé que notifiquei todos os associados.

Goiania, 07 de fevereiro de 2025

CPF. 779.791.501-63
Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 14/02/2025

As 09 horas e 30 minutos, do dia 14 de fevereiro de 2025 em segunda convocagao, reuniram-
se na Avenida Nerépolis, Quadra Area, Lote 00, n° S/N, Jardim Balneario Meia Ponte, CEP: 74-
590-510, Goiania, Estado de Goias, as pessoas listadas na lista de presenga em anexo a esta
ATA para Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO GRATIFICAR inscrita no CNPJ
19.066.051/0001-44. Os participantes se reuniram atendendo ao edital de convocagao do dia
07 de fevereiro de 2025. O Sr. Murilo Faria Cesar, CPF 779.791.501-63, atual presidente do
INSTITUTO GRATIFICAR e que ira presidir essa assembleia, sendo denominado PRESIDENTE
desta Assembleia, convidou a mim, WESLEY SANTOS SILVA, CPF 094.985.561-80 para
secretaria-lo durante esta assembleia. O SR. MURILO FARIA CESAR, inicia os trabalhos
estabelecendo a seguinte ordem do dia: 1_- Ingresso de novos membros associados: O
presidente da Assembleia apresentou a indicagcdo para associacdo de novos membros
associados, sendo: ALAN LIMA ALVES, solteiro, Empresario, CPF: 883.457.932-15, RG:
5453319 SSP/PA, domiciliado na Rua Josias Franco, Q30, n°02, Nova Conquista, Tucurui-PA,
CEP 68455001; MATHEUS DIBE SALLES, SOLTEIRO, Analista de dados, CPF: 034.473.191-
00, RG: 17246474 SSP/MT, domiciliado na Rua T-37, 4150, Serrinha, Goiénia - GO, CEP 74835-
105; VICTOR MANCEIRA FURTADO, Divorciado, Publicitario, CPF: 261.109.088-27, RG:
25.762.335-8 SSP/SP, domiciliado na Rua 1.123, s/n, Edificio QS LIFE HOME, Apt 2305, Setor
Marista, Goiania - GO, CEP: 74.175-070, WESLEY SANTOS SILVA, solteiro, Gerente
comercial, CPF: 094.985.561-80, RG: 41163444 SSP/DF, domiciliado na QR 119, conjunto,
casa 07, Santa maria/DF, CEP 72549125; LUISMAR JESUS DE OLIVEIRA, Divorciado,
Administrador, CPF: 010.134.201-28, RG: 5757276 SP GO, domiciliado na Rua SM 17, qd 6, It
17, C1, residencial Sdo Marcos, Goiadnia/GO, CEP 74487095; HAROLDO VIANA LIMA,
SOLTEIRO, Administrador, CPF:. 672.702.802.82, RG: 4067003 SSP/PA, domiciliado na
Travessa Rond6nia n°® 122, Tucurui-PA , CEP 68457211; RICARDO BORGES CAPELLI,
Casado, Administrador, CPF: 872.280.841-87, RG: 35.083.354-0 SSP/SP, domiciliado, Praga
T-23, n°35, Qd. 95, Lt. 01/12, Edif. Varandas da Praga, Apto. 1801, Setor Bueno, Goiania/Goias,
CEP: 74.215-130; ISADORA INACIO SOUSA, SOLTEIRA, Bitloga, CPF: 050.766.281-45, RG:
001.915.948 SSP MS, Rua 1096, qd 195, LT 07, casa 02, St. Pedro Ludovico, CEP 74830210;
DANIELA DA SILVA SANTOS, Estado Civil: Divorciada, Profissdo: Gestora Hospitalar, CPF:
037.205.716-02, RG: 10.607.254, domiciliado na Rua X 27z, qd. CHC, It.151-A/Sitio Santa
Luzia- Aparecida de Goiania-GO, CEP 74922689;JURAIA CRISTINA SANTOS OLIVEIRA,
Solteira, Gestao de Pessoas, CPF: 760.135.881-04, RG: 3010787 SSP/GO, domiciliado na Rua
3, Quadra H1, Lote 30, numero 276, Setor Leste Universitario, CEP 74615-070; MARIA DOS
SANTOS PEREIRA DE ARAUJO, Solteira, Empresaria, CPF: 228.752.802-44, RG: 7437288,
domiciliado na Rua Maranhao, Q 33, n°® 18, caripe, CEP 68457-060 Tucurui-Pa; LETTICIA DE
CARVALHO LEAL, Casada, Advogada, CPF:. 778.880.221-20, RG: 3155655 SSP GO,
domiciliado na Rua 1025, 443 apt 401, St. Pedro Ludovico cep 74823100; FABIO BERNARDO
SALES, SOLTEIRO, Contador, CPF: 000.519.021-50, RG: 15147878 SSP MT, domiciliado na
Rua das Papoulas, Qd. 95, Lot. 1/10, Residencial Bello Parque, Parque Oeste Industrial GO,
Torre .05, apto 603 CEP 74375-350; KLEYSSON ALVES MUNIZ, Solteiro, Auténomo, CPF:
799.000.112-87, RG: 4734334 pc/pa, domiciliado na Rua Travessa Pernambuco Q29 n°09,
Tucurui-Pa, CEP 68457-180; ARISTON LUCAS GOMES AZEVEDO, casado, Empresario, CPF:
014.086.982-42, RG: 7151172 ssp/pa, domiciliado na Rua Maranhao Q46 n°13 caripe, Tucurui-
PA, CEP 68457-060. Todos as indicagbes para os novos associados da instituicdo foram
colocadas em votagao e foi aprovado por unanimidade por todos os presentes. Seguindo a
ordem do dia: 2. Alteracao do Enderego da sede/matriz do instituto Gratificar: O presidente
desta Assembleia, informou a todos que o novo enderego da sede/matriz passa a ser na: Rua
Nicolau Copérnico, 72 - Quadra 08 - Lote 07 - Serrinha, Goiania - GO, 74835-050. Colocado em
votagao esta alteragao foi aprovado por unanimidade por todos os presentes. Seguindo a ordem
do dia: 3. Alteracao da Razao Social: o presidente desta Assembleia, informou a todos que a

nqvarazao social da INSTITUTO GRATIFICAR inscrita no CNPJ 19.066.051/0001-44, passa a__
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se denominar: INSTITUTO L’CHAIM. Colocado em votagio, esta alteragao foi aprovada por
unanimidade por todos os presentes. Seguindo a ordem do dia: 4. Apresentacio e aprovaciao
do novo estatuto: O presidente da Assembleia apresentou o novo Estatuto Social Consolidado
anexo a esta ata, com suas alteragdes. Colocado em votagao, foi aprovado por unanimidade
por todos os presentes. Seguindo a ordem do dia: 5. Justificativa do motivo pelo qual nido
ocorreram as eleicées para preenchimento de cargos em vacéncia: O presidente informou
que, em 31 de outubro de 2023, foi realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria na qual todos
os demais membros do Instituto formalizaram seus pedidos de desligamento definitivo. Desde
entdo, e até a presente data, nao foram realizadas eleigbes para o preenchimento dos cargos
em vacancia, em razao do processo em curso de selegdo de novos associados ter demandado
muito tempo, etapa necessaria para que houvesse quérum apto a realizagao de novas eleigées
conforme o estatuto da entidade. O que foi compreendido por todos e aprovado por unanimidade
por todos os presentes. Seguindo a ordem do dia: 6. Indicacao, Eleicdo e Posse dos membros
do Conselho Fiscal: O presidente da Assembleia apresentou a indicagio dos seguintes nomes
para compor o novo conselho fiscal da entidade: CONSELHEIRO FISCAL TITULAR: JURAIA
CRISTINA SANTOS OLIVEIRA, Solteira, Gestdo de Pessoas, CPF: 760.135.881-04, RG:
3010787 SSP/GO, domiciliado na Rua 3, Quadra H1, Lote 30, nimero 276, Setor Leste
Universitario, CEP 74615-070; CONSELHEIRO FISCAL TITULAR: MARIA DOS SANTOS
PEREIRA DE ARAUJO, Solteira, Empresaria, CPF: 228.752.802-44, RG: 7437288, domiciliado
na Rua Maranhao, Q 33, n° 18, caripe, CEP 68457-060 Tucurui-Pa; CONSELHEIRO FISCAL
TITULAR: LETTICIA DE CARVALHO LEAL, Casada, Advogada, CPF: 778.880.221-20, RG:
3155655 SSP GO, domiciliado na Rua 1025, 443 apt 401, St. Pedro Ludovico cep 74823100;
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE: FABIO BERNARDO SALES, SOLTEIRO, Contador,
CPF: 000.519.021-50, RG: 15147878 SSP MT, domiciliado na Rua das Papoulas, Qd. 95, Lot.
1/10, Residencial Bello Parque, Parque Oeste Industrial GO, Torre .05, apto 603 CEP 74375-
350, CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE: KLEYSSON ALVES MUNIZ, Solteiro, Auténomo,
CPF: 799.000.112-87, RG: 4734334 pc/pa, domiciliado na Rua Travessa Pernambuco Q29
n°09, Tucurui-Pa, CEP 68457-180; CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE: ARISTON LUCAS
GOMES AZEVEDO, casado, Empresario, CPF: 014.086.982-42, RG: 7151172 ssplpa,
domiciliado na Rua Maranhdo Q46 n°13 caripe, Tucurui-PA, CEP 68457-060. Todas as
indicagOes para compor o novo conselho fiscal da entidade foram colocados em votagao e foram
aprovadas por unanimidade por todos os presentes, sendo os membros eleitos e empossados
e conduzidos a seus respectivos cargos imediatamente com mandato iniciando 14/02/2025 e
findando em 14/02/2028 com mandato de 3 anos. Seguindo a ordem do dia: 7. Indicagédo,
Eleicao e Posse dos membros do Conselho de Administracdo: O presidente da Assembleia
apresentou a indicacao dos seguintes nomes para compor 0 novo conselho de administragdo
da entidade. Para os REPRESENTANTES DOS ASSOCIADOS, conforme artigo 22, | ‘a” do
estatuto: LUISMAR JESUS DE OLIVEIRA, Divorciado, Administrador, CPF: 010.134.201-28,
RG: 5757276 SP GO, domiciliado na Rua SM 17, qd 6, It 17, C1, residencial Sao Marcos,
Goiania/GO, CEP 74487095, HAROLDO VIANA LIMA, SOLTEIRO, Administrador, CPF:
672.702.802.82, RG: 4067003 SSP/PA, domiciliado na Travessa Rondénia n°® 122, Tucurui-PA
, CEP 68457211; RICARDO BORGES CAPELLI, Casado, Administrador, CPF: 872.280.841-
87, RG: 35.083.354-0 SSP/SP, domiciliado, Praga T-23, n°35, Qd. 95, Lt. 01/12, Edif. Varandas
da Praga, Apto. 1801, Setor Bueno, Goiania/Goias, CEP: 74.215-130; Todas as indicagdes para
representantes dos associados foram colocadas em votagdo e foram aprovadas por
unanimidade por todos os presentes, sendo os membros eleitos € empossados e conduzidos a
seus respectivos cargos imediatamente com mandato iniciando 14/02/2025 e findando em
14/02/2027 com mandato de 2 anos. O presidente da Assembleia deu continuidade e
apresentou a indicagao dos seguintes nomes para compor o novo conselho de administragao
da entidade. Para os de NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL E RECONHECIDA
IDONEIDADE MORAL, conforme artigo 22, | ‘b” do estatuto: ISADORA INACIO SOUSA,
SOLTEIRA, Bidloga, CPF: 050.766.281-45, RG: 001.915.948 SSP MS, Rua 1096, qd 195, LT
07, casa 02, St. Pedro Ludovico, CEP 74830210, DANIELA DA SILVA SANTOS, Estado Civil:

- A
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na Rua X 27z, qd. CHC, It.151-A/Sitio Santa Luzia-Aparecida de Goiania-GO, CEP 74922689,
Todas as indicagtes para compor os membros de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral foram colocados em votagao e foram aprovadas por unanimidade por todos
os presentes, sendo os membros eleitos e empossados e conduzidos a seus respectivos cargos
imediatamente com mandato iniciando 14/02/2025 e findando em 14/02/2029 com mandato de
4 anos. O presidente da Assembleia deu continuidade para indicagao do seguinte nome para
compor o novo conselho de administracao da entidade. PARA O REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS, conforme artigo 22, | ‘c” do estatuto. O presidente informa que fica
RESGUARDADA essa vaga devido a entidade nao possuir contratos em vigéncia nao havendo
nesse momento empregados contratados. Colocado em votacao, foi aprovado por unanimidade
por todos os presentes. O presidente reforga que todas as indicagdes para compor o conselho
de administracao da entidade com seus respectivos mandados foram colocados em votagao e
foram aprovadas por unanimidade por todos os presentes, onde os mesmos foram empossados
e conduzidos imediatamente aos seus respectivos cargos. Seguindo a ordem do dia: 8.
Reniincia do presidente e nomeacio do novo presidente da Assembleia: Estando todos os
membros e associados reunidos. O DIRETOR PRESIDENTE: MURILO FARIA CEZAR, CPF:
779.791.501-63, e quem preside esta assembleia apresenta sua carta de renuncia, onde o
mesmo se desliga definitivamente do cargo e da instituigao, o que foi aprovado por unanimidade
por todos os presentes. Neste momento € nomeado para presidir esta assembleia geral
extraordinaria o Sr. ALAN LIMA ALVES, solteiro, Empresario, CPF: 883.457.932-15, RG:
5453319 SSP/PA, domiciliado na Rua Josias Franco, Q30, n°02, Nova Conquista, Tucurui-PA,
CEP 68455001. Colocado em votagao foi aprovado por unanimidade por todos os presentes.
Seguindo a ordem do dia: 9. Indicacdo, Eleicdo e Posse dos membros da Diretoria
Executiva: Estando todos os membros e associados reunidos. O novo presidente da
Assembleia apresentou a indicagéo dos seguintes nomes para compor nova Diretoria Executiva
conforme novo estatuto consolidado: DIRETOR PRESIDENTE: ALAN LIMA ALVES, solteiro,
Empresario, CPF: 883.457.932-15, RG: 5453319 SSP/PA, domiciliado na Rua Josias Franco,
Q30, n°02, Nova Conquista, Tucurui-PA, CEP 68455001. DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO: Matheus Dibe Salles, solteiro, Analista de dados, CPF: 034.473.191-00, RG:
17246474 SSP/MT, domiciliado na Rua T-37, 4150, Serrinha, Goiania - GO, CEP 74835-105;
SECRETARIO: WESLEY SANTOS SILVA, solteiro, Gerente comercial, CPF: 094.985.561-80,
RG: 41163444 SSP/DF, domiciliado na QR 119, conjunto, casa 07, Santa maria/DF, CEP
72549125; Todas as indicagdes para compor a nova diretoria executiva da entidade foram
colocados em votagao e foram aprovadas por unanimidade por todos os presentes, sendo os
membros eleitos e empossados e conduzidos a seus respectivos cargos imediatamente com
mandato de 4 anos iniciando 14/02/2025 e findando em 14/02/2029. Concluindo os trabalhos, e
nao havendo quem quisesse fazer uso da palavra, esta ata foi lida para todos os presentes, por
mim secretario desta Assembleia SR. WESLEY SANTOS SILVA, por fim o Presidente deu por
encerrada esta assembleia, sendo esta ata assinada pelo Presidente, por mim Secretario e pelo
Advogado, pelo ex. Diretor Presidente determinando que sejam registrados em Cartoério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Goiania - GO, para as finalidades de direito.

- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DE GOIAS

Pessoas Juridicas Livro - A
Protocolizado em 26/03/2024 11:22:54, sob n°® 1735488,
ragisirado e digitglizado em 27/05/2025 12:25:54.
Averbado & margem Ho registro n° 5845 Prot : 1384445,

- Selo Elafronid 212934630650013
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Goiania — GO, 14 de fevereiro de 2025
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ALAN LIMA ALVES
CPF: 883.457.932-15

Wanfu, Socdio Sibhre

SECRETARIO
WESLEY SANTOS SILVA

CPE; 094.985.56] -80—

MURITO Faou M CESNR
> »%.341.50t- 63
EX. PRESIDENTY

LEONARDO [l
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Goiania — GO, 14 de fevereiro de 2025

DIRETOR PRESIDENTE
ALAN LIMA ALVES
CPF: 883.457.932-15

1=f

SECRETARIA DA A.G.E
WESLEY SANTOS SILVA
CPF: 094.985.561-80

EX. DIRETOR PRESIDENTE
MURILO FARIA CEZAR

CPF. 779.791 501-
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TERMO DE RENUNCIA
(Carta de Renuncia)

Eu, MURILO FARIA CESAR, brasileiro, casado, empresario, RG. N° 2141716
DGPC/GO, CPF 779.791.501-63, domiciliado na Rua 53, n° 282, ap 904 Bloco
Veneza, Jardim Goias, CEP 74810-210, Goiania-GO, venho por meio desta,
renunciar ao meu cargo de DIRETOR PRESIDENTE junto ao INSTITUTO
GRATIFICAR , inscrita no CNPJ 19.066.051/0001-44, me desligando totalmente
das atividades inerentes as fungdes deste cargo e, me desassociando e me
desligando da Instituicdo deixando de ter qualquer participagao, legal ou néo,
com a instituigdo, por motivos estritamente pessoais e particulares, com
fundamento no Cédigo Civil Brasileiro, em especial o Art. 682, inciso |, de forma
expressa, irrevogavel e irretratavel, para que surtam seus efeitos. Por ser
verdade, firmo o presente.

Goiania — GO, 14 de fevereiro de 2025.

Por ser verdade, firmo o presente.

o

MURILO FARIA CESAR
CPF 779.791.501-63

18FRTOPJ - Protocolo nr. 1735488 - 27/05/205
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RELAGAO DE MEMBROS DO INSTITUTO L’CHAIM - 14/02/2025

fl- DIRETORIA DA ENTIDADE

DIRETOR PRESIDENTE: ALAN LIMA ALVES, solteiro, Empresario, CPF: 883.457.932-15, RG: 5453319
SSP/PA, domiciliado na Rua Josias Franco, Q30, n°02, Nova Conquista, Tucurui-PA, CEP 68455001; com
inicio de mandato em 14/02/2025 e findando em 14/02/2029;

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: MATHEUS DIBE SALLES, solteiro, Analista de dados,
CPF: 034.473.191-00, RG: 17246474 SSP/MT, domiciliado na Rua T-37, 4150, Serrinha, Goiania - GO, CEP
74835-105; com inicio de mandato em 14/02/2025 e findando em 14/02/2029;

SECRETARIO: WESLEY SANTOS SILVA, solteiro, Gerente comercial, CPF: 094.985.561-80, RG:
41163444 SSP/DF, domiciliado na QR 119, conjunto, casa 07, Santa maria/DF, CEP 72549125; com inicio de
mandato em 14/02/2025 e findando em 14/02/2029;

Goiania — GO, 14 de fevereiro de 2025

ATANTIMA ALVES
CPF: 883.457.932-15

‘Wenloh %ZW_/BQ Sl ro
SECRETARIADA A G.E

WESLEY SANTOS SILVA
CPF: 094.985.561-80

EX. DIRETOR PRESIDENTE
MURILO FARIA CEZAR
CPF: 779.791.501-63

"/
/
/

P L
LEONARDCYEEUEEAA;??H‘?@ DE SOUZA
CPF-844#3571120

OABGO n. 30693
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RELAGCAO DE MEMBROS DO INSTITUTO L’CHAIM - 14/02/2025

| - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE
ELEITOS DENTRE OS MEMBROS OU ASSOCIADOS

LUISMAR JESUS DE OLIVEIRA, Divorciado, Administrador, CPF: 010.134.201-28, RG: 5757276 SP
GO, domiciliado na Rua SM 17, qd 6, It 17, C1, residencial S&o Marcos, Goiania/GO, CEP 74487095;
com inicio de mandato em 14/02/2025 e findando em 14/02/2027;

HAROLDO VIANA LIMA, softeiro, Administrador, CPF. 672.702.802.82, RG: 4067003 SSP/PA,
domiciliado na Travessa Rondénia n°® 122, Tucurui-PA, CEP 68457211, com inicio de mandato em
14/02/2025 e findando em 14/02/2027,;

RICARDO BORGES CAPELLI, Casado, Administrador, CPF: 872.280.841-87, RG: 35.083.354-0
SSP/SP, domiciliado, Praga T-23, n°35, Qd. 95, Lt 01/12, Edif. Varandas da Praga, Apto. 1801, Setor
Bueno, Goiania/Goias, CEP: 74.215-130; com inicio de mandato em 14/02/2025 e findando em
14/02/2027;

PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL

ISADORA INACIO SOUSA, Solteira, Bidloga, CPF: 050.766.281-45, RG: 001.915.948 SSP MS, Rua
1096, qd 195, LT 07, casa 02, St. Pedro Ludovico, CEP 74830210; com inicio de mandato em
14/02/2025 e findando em 14/02/2029;

DANIELA DA SILVA SANTOS, Estado Civil: Divorciada, Profisséio: Gestora Hospitalar, CPF:
037.205.716-02, RG: 10.607.254, domiciliado na Rua X 27z, qd. CHC, It 151-A/Sitio Santa Luzia-
Aparecida de Goiania-GO, CEP 74922689; com inicio de mandato em 14/02/2025 e findando em
14/02/2029;

REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
**Vaga resguarda. Destinada ao Art. 22°, |, “c” do estatuto.

Goiania — GO, 14 de fevereiro de 2025.

DIRETOR PRESIDENTE
ALAN LIMA ALVES
CPF: 883.457 932~}5

: .. i
L | SN LA

SECRETARIA DA A.G.E
WESLEY SANTOS SILVA
CPF: 094.985.561-80

WGy Seatinn & Late

EX. DIRETOR PRESIDENTE
MURILO FARIA CEZAR
CPF: 779.791.501-63
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¢ 'nstituto L'Chaim

RELAGAO DE MEMBROS DO INSTITUTO L'CHAIM
14/02/2025

lli- CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE

ITULARES

JURAIA CRISTINA SANTOS OLIVEIRA, Solteira, Gestdo de Pessoas, CPF: 760‘.1354881-04. RG:
3010787 SSP/GO, domiciliado na Rua 3, Quadra H1, Lote 30, nimero 276, Setor Leste Universitario,
CEP 74615-070; com inicio de mandato em 14/02/2025 e findando em 14/02/2028:

MARIA DOS SANTOS PEREIRA DE ARAUJO, Solteira, Empresaria, CPF: 228.752.802-44, RG:
7437288, domiciliado na Rua Maranh3o, Q 33, n° 18, caripe, CEP 68457-060 Tucurui-Pa; com inicio
de mandato em 14/02/2025 e findando em 14/02/2028;

LETTICIA DE CARVALHO LEAL, CASADA, Advogada, CPF: 778.880.221-20, RG: 3155655 SSP
GO, domiciliado na Rua 1025, 443 apt 401, St. Pedro Ludovico cep 74823100; com inicio de mandato
em 14/02/2025 e findando em 14/02/2028;

SUPLENTES

FABIO BERNARDO SALES, Soiteiro, Contador, CPF: 000.519.021-50, RG: 15147878 SSP MT,
domiciliado na Rua das Papoulas, Qd. 95, Lot. 1/10, Residencial Bello Parque, Parque Oeste
Industrial GO, Torre .05, apto 603 CEP 74375-350; com inicio de mandato em 14/02/2025 ¢ findando em
14/02/2028;

KLEYSSON ALVES MUNIZ, Solteiro, Autdénomo, CPF: 799.000.112-87, RG: 4734334 pc/pa,
domiciliado na Rua Travessa Pernambuco Q29 n209, Tucurui-Pa, CEP 68457-180; com inicio de
mandato em 14/02/2025 e findando em 14/02/2028;

ARISTON LUCAS GOMES AZEVEDO, casado, Empresario, CPF: 014.086.98242, RG: 7151172
ssp/pa, domicifiado na Rua Maranhdo Q46 n213 caripe, Tucurui-PA, CEP 68457-060. com inicio de
mandato em 14/02/2025 e findando em 14/02/2028;

Goidnia - GO, 14 de fevereiro de 2025.

DIRETOR PRESIDENTE
ALAN LIMA ALVES
CPF: 883.457.932-15

/l
/ /| | ' )
e J Y I

SECRETARIADA A.G.E
WESLEY SANTOS SILVA
CPF: 094.985.561-80

_IAde J.LL_.LA; : ',“_.E.‘.J/___,ﬁ '

EX. DIRETOR PRESIDENTE
MURILO FARIA CEZAR
CPF: 779.791.501-63

e ———
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EONARDC FEUF%E/MM(Q'UES DE SOUZA
CPF: 84173577120 / OABGO n. 30693
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RELAGAO DOS ASSOCIADOS ATUALIZADA DO INSTITUTO L’CHAIM
14/02/2025

JURAIA CRISTINA SANTOS OLIVEIRA CPF: 760.135.881-04.
MARIA DOS SANTOS PEREIRA DE ARAUJO, CPF: 228.752.802-44.
LETTICIA DE CARVALHO LEAL, CASADA, CPF: 778.880.221-20.
FABIO BERNARDO SALES, CPF: 000.519.021-50.
KLEYSSON ALVES MUNIZ, CPF: 799.000.112-87.
ARISTON LUCAS GOMES AZEVEDO, CPF: 014.086.982-42,
LUISMAR JESUS DE OLIVEIRA, CPF: 010.134.201-28.
HAROLDO VIANA LIMACPF: 672.702.802.82.
RICARDO BORGES CAPELLI CPF: 872.280.841-87.

ALAN LIMA ALVES, CPF: 883.457.932-15.

MATHEUS DIBE SALLES, CPF: 034.473.191-00.
VICTOR MANCEIRA FURTADO, CPF: 261.109.088-27.
WESLEY SANTOS SILVACPF: 094.985.561-80.

Goiania — GO, 14 de fevereiro de 2025.

DIRETOR PRESIDENTE
ALAN LIMA ALVES
CPF: 883.457.932-{15

'

/o / >
AT - /__.M,:.___.._.' r.‘xv_).,

SECRETARIA DA A.G.E
WESLEY SANTOS SILVA
CPF: 094.985.561-80

OABGO n. 30693

€30731

1UFRTOPY - Protocolo ar. 1735488 - 27/05/2005



\IIIIIIIII.IIIIIIIIII.I

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA
19.066.051 1-44
e CADASTRAL SIS

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO L'CHAIM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IGRA DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salude

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.12-4-00 - Regulacdo das atividades de satde, educacdo, servigos culturais e outros servigos sociais
85.31-7-00 - Educagado superior - graduagao

85.33-3-00 - Educagao superior - pés-graduagao e extensio

85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacéo profissional de nivel tecnolégico

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames complementares
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de salde ndo especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagdo Privada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO

AV NEROPOLIS 609 RCanpaR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.590-510 JD BALNEARIO MEIA PONTE GOIANIA GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOGRATIFICAR@GMAIL.COM (62) 9943-9282

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 25/01/2023

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

TR ERRA AR AREARAAR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/06/2025 as 13:21:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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DANFIE - DOCUMENTD AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA 2° Via
] Equatorial Para Distribuidora de Energia S.A. Pagina 11
. CNPJ: 04.895.728/0001-80 | Insc Estadual: 150.744.80-3
ENERCIA Rodovia Augusto Monte m 8,5
Coqueiro - Belém - PA CEl 66 823—010
. Classificacao: Residencial Pieno Tipo de Fornecimento: BIFASICO [
Tensao Nominal Disp- 220V Lim Min: 202V Lim Max. 231 V =
. Data das | Leitura Anterior | Leitura Atual N° de Dias | Proxima Leitura
ALAN LIMA ALVES Leituras 25/04/2025 27/05/2025 32 25/06/2025
1 *** 457.93% -
m: JOSIAS FRANCO , 2, QD 30 LOTE 02 QD. 30, 1000538864 NOTA FISCAL N° 128301423 - SERIE 000 /
LOTE 02 CEP: 68455-001 CONQUISTA - TUCURUI - PA DATA DE EMISSAO: 28/05/2025
. Conta Contrato 3 E Consuilte pela Chave de Acesso em:
https://dfe-portal svrs.rs.gov. br/NFE/Consulta
3023669838 : i el
15250504895728000 1806600012830 14231028950380
. Conta Més Total a Pagar - : Protocolo de autorizagdo: 3152500015612522 -
28/05/2025 as 15:37:51
05/2025 11/06/2025 R$ 1.017,75 El - L
i e BT 25
| INFORMAGCOES PARA O CLIENTE
@ Periodos: Band. Tarif.: Verde : 26/04 - 30/04 Amarela : 01/05-27/05 e O da devok é da do CONSUMO COMPENSADO pela mini/microgeragao (105,00 kWh) peia tarifa. Proporcionalizada,
. quando for o caso. @ Demonstrativos de Saildos em kWh referente a Mini e Micro Geragao, REN N° e Confe Lei 14.300/21, durante periodo de ransicio ndo havera cobranga da energia elétrica
compensada. e Saldo de créditos expirados no ciclo ref 05/25: 0.00 kWh. e Esta instalagao recebe excedente de energia na Di = das CC: 3023669888(100%). e Conta contrato
geradora 3023669888: Nao possui valores de saldo para posto horario Total
. Itens de Fatura Quant. Preco Unit.(R$) Tarifa PIS/ ICMS Valor(R$) Tributo Base(RS) Aliquota(%)  Valor(RS)
com Tributos Unit.(R$) COFINS(RS) (RS) oS 92410 19.0000 7557
(kWh) 724 1255124 0,938450 56.64 172,65 908,71 PIS 74853 13717 1027
Compensado (kWh) 105 0,940762 0,703500 6,16 18,76 98,78 || cCoFiNs 748,53 63220 47.33
ia Ativa Injetada (kWh) 105 0.940762 0.703500 6,16- 18,76- 98,78~
- Adicional Bandeira 096 292 15,39
ITENS FINANCEIROS MAI24 e o
. Cip-llum Pub Pref Munic 82,58 %
1057 ||C 3%
Corregao Monetaria 015 8 818
Juros 035 715
S 104
. (o] 14
673
b
K ]
w
M h o
651
103
578
144
3| i
Medidor Grandeza Posto Horario Leitura Leitura Const. Consumo i
. - e Reservado ao Fisco
22110149143 Energia Injetada ATIVO TOTAL 5984 6.089 1.00 105 kWh F898.183F 55E1.3B58.955A ASCS 0691 B7F6
22110149143 Consumo ATIVO TOTAL 11.744 12573 1.00 829 kWh
. Resolugao ANEEL Apresentagao N° do Programa Social
. 3371/24 04/06/2025
FVISO DE VENCIMENTO
. CENTRAL DE ATENDIMENTO oo ey o
LIGUE GRATIS 0800 09101 96 ”"""f’“‘“’;;",
ATENDIMENTO GRATUITO 24 H il okt i
F N
€ dwento do ou da central ge: solicitar d. 30 dos,
ndicadoses DIC. FIC. Dw(em:«uwm
£ diresto do consumcor de receber caso sejam violados os
. hmaes de celat dade central geradora.
SeHeinTe e Te ANt Ye Ui Y seiisEs et s RN SRR el es buseseRRAE IS s RaasisaEREe RS A i A e e 0/ eiamim i e miein e e e e i e G e e = agunvbsdoPlx
. BANCO DO BRASIL J001 -9/00190.00009 03373.384126 51437 8941 76 1 000000001 01775
TOCAL DE PAGAMENTO E mais facilidade pra
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO BANCO DO BRASIL 1106.2025 vocs.
. BENEFICIARIO INSTALAGAO REFERENCIA AGENCIA/CODIGO BENEFICIARIO
EQUATORIAL PARA DISTRIB. DE ENERGIA S.A. l 15169508 l 05/2025
DATA DOCUMENTO NUMERO DE REF| NCIA [ :CIE DOCUMENTO ACEITE DATA PROCESSAMENTO NOSSO NUMERO
28.05.2025 0202505128301423 DM N 28.05.2025 337338412514378%4
. USO DO BANCO CARTERA ESPECIE MOEDA QUANTIDADE VALOR (=) VALOR DOCUMENTO
RS 1.017,75
INF S DE RESPON: (- DESCONTO ABATIMENTO
m 8 %mmss"‘“‘f‘%ﬁ i A A ———
ALAN L%?APALVES 883457 932-15 00 FIMEIX
. (+) OUTROS ACRESCIMOS
Eirha da Camnancanina
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. 27/06/2025, 17:00 Consulta Regularidade do Empregador
nNHE
- 000235
- CAIXA
o

- CAIXA ECONOMICA FEDERAL
| Certificado de Regularidade
m do FGTS - CRF
- Inscrigdo: 19.066.051/0001-44

Razao

Social: INSTITUTO L CHAIM

. Endereco: AV NEROPOLIS 609 / JD BALNEARIO M PONT / GOIANIA / GO / 74590-510
‘ A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
2] Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
. O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de

quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
mn decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/06/2025 a 08/07/2025

Certificacdo Numero: 2025060904332136582541
. Informacdo obtida em 27/06/2025 16:59:59
. A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
’ condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
. https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf Al
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO L'CHAIM
CNPJ: 19.066.051/0001-44

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:27:44 do dia 26/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/12/2025.

Codigo de controle da certidao: 573E.EF4B.2EDE.0C69

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL N 3 7
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO ’
CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA
NR. CERTIDAO: N° 53280379
IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 19.066.051/0001-44

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
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FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 111
do art. 68 da Leinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

EGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUALIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.481.743.550 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 27 JUNHO DE 2025 HORA: 17:0:46:2



Firefox https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA
; PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 828.194-6

Prazo de Validade: até 15/09/2025

CNPJ: 19.066.051/0001-44

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU A
VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura Municipal de
Goiania para este CPF ou CNPJ, nos termos dos artigos 156 e 158, inciso | do caput, paragrafo
1°, inciso |, e paragrafo 2°, e os artigos 159 e 160 da Lei Complementar Municipal n°® 344 de
30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO abrange todos os débitos de créditos de natureza tributaria e nao
tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei Municipal Complementar n° 344 de 30/09/2021
(Codigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar,
em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade administrativa, nos
termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n°® 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario
Municipal).

A validade desta Certiddo é estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 18 DE JUNHO DE 2025

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E DEVERA SER
VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO ENDERECO
ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. Qualquer Rasura ou emenda invalidara este
documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO L'CHAIM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 19.066.051/0001-44

Certiddo n°: 36430809/2025

Expedigdo: 27/06/2025, as 17:01:25

Validade: 24/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigado.

Certifica-se que INSTITUTO L'CHAIM (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 19.066.051/0001-44, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forg¢a executiva.



Estado de Goias
Poder Judiciario

ESTADO DE GOIAS
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE GOIANIA

CARTORIO DISTRIBUIDOR

O Bel. LUIS SILVA Distribuidor Judicial Civel do
Termo e Comarca de Goiania, Capital Estado de
Goias, na forma da lei, etc.

CERTIDAO PARA LICITACAO PUBLICA

CERTIFICA, atendendo a requerimento da parte interessada,
que revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado, os livros, fichas, papéis e
demais assentamentos e também os sistemas e dados do Poder Judiciario Estadual, verificou dos
mesmos INEXISTIR, em desfavor de:

Identificacgdo:

Requerente : INSTITUTO L CHAIM

Profissao : PESSOA JURIDICA
CPF/CNPJ : 19.066.051/0001-44
Domicilio : NESTA CAPITAL

Quaisquer distribuig¢des de ag¢des de Faléncia e Concordata,
até a presente data, ressalvada a existéncia de agbes civeis de outra natureza.

CERTIFICA mais que a presente certidao abrange todas as
Comarcas do Estado de Goiéas.

NADA MAIS. Era tudo o que foi pedido para certificar, do
que se reporta e da fé.

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de Goidnia, Capital
do Estado de Goids em 27 de junho de 2025 (27/06/2025).

Cartorio Distribuidor Civel
Luis Silva
Escrivao

Esta certiddo tem validade de 30 (trinta) dias

Valor da certi@iio. . pcceeeessasessses 55,08
Valor da Taxa Judicidria...........: 19,17
TOBBL o 2 i v wimwimie b e o Sierie o coiie @ wiats 10 0 74,25

Taxa Judiciaria recolhida através da Guia de ntmero: 806980185

Assinado digitalmente por: LUIS SILVA, ESCRIVAO, em 27/06/2025 as 13:09:51
Para validar este documento informe o codigo 4000 0258 0698 0185 4000 no endereco http://cdcivel.com.br/validar-certidao
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— == LUCIO ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA
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&5 SERVICOS CONTABEIS
::. CNPJ 31.202.596/0001-36
1 Rua P28, 142, QD P92, LT17, Setor dos Funcionarios,
CEP 74.543-420 - Goiania — GO Fone: 62 34341409

—d; )

€00

DECLARACAO

Eu, Lucio Antonio Pereira de Oliveira, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n°® 3230633 e do CPF n° 791.704.981-72, contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade de Goias sob o0 n° GO
013331/0-8 com endereco profissional Rua P 28, 142, Quadra P 92, Lote
17, Setor dos Funcionarios, CEP 74.543-420, Goiania - GO, DECLARO,
para os devidos fins de direito, que sou o contador responsavel pela
escrituracdo contabil do INSTITUTO L'CHAIM, inscrito no CNPJ n°
16.856.091/0001-44, e que a referida entidade realiza escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais da contabilidade e adota as
Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme determina o Art. 33, IV,
da Lei 13.019/2014.

Declaro ainda que meu registro profissional esta regular perante o
Conselho Regional de Contabilidade e que assumo total
responsabilidade técnica pela escrituragdo contabil da entidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.

Goiania/GO, 10 de junho de 2025

Assinado de forma digital por LUCIO
ANTONIO PEREIRA DE
OLIVEIRA:79170498172
Lucio Anténio Pereira de Oliveira
Contador

2

41



INSTITUTO GRATIFICAR CNPJ: 19.066.051/0001-44
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO PERIODO
Para os Exercicios Findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

(Valores em Reais R$)

000242

Notas 31/12/2024 31/12/2023
RECEITAS
RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS SEM RESTRIGAO(ADMINISTRAGAO) 1.450,00 0,00
Doacdes Recebidas 1.450,00 0,00
RECEITAS TOTAIS 1.450,00 0,00
(-)DESPESAS
(-)DESPESAS ADMINISTRATIVAS (500,00) 0,00
(-) Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (500,00) 0,00
DESPESAS TOTAIS (500,00) 0,00
RESULTADO BRUTO 950,00 0,00
OUTRAS RECEITAS(DESPESAS) OPERACIONAIS 0,00 0,00
RESULTADO OPERACIONAL 950,00 0,00
RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO 0,00 0,00
SUPERAVIT/DEFCIT DO EXERCICIO 950,00 0,00

"ENEEEEEEEEQEENEEENENEEEEENNEENEEE

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras

Assinado de forma digital por Goiania - GO, 31 de Dezembro de 2024
LUCIO ANTONIO PEREIRA DE
OLIVEIRA:79170498172

Lucio Antonio Pereira de Oliveira
Contador CRC GO 013331/0-8

ALAN LIMA  Assinado de forma
digital
ALVES:88345 {50! PorALAN
793215 ALVES:88345793215
Alan Lima Alves
Diretor Presidente



IIlllIlllll‘lllllll.l‘lllll.llllll

INSTITUTO GRATIFICAR CNPJ: 19.066.051/0001-44
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO SOCIAL
Para os Exercicios Findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

(Valores em Reais R$)

000243

) Patriménio  SuperavitDeficit Total Patriménio
Destrigho Social do Exercicio Liquido
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 0,00 0,00 0,00
Superavit/Deficit do Exercicio 2024 0,00 950,00 950,00
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 0,00 950,00 950,00

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras

Goiania - GO, 31 de Dezembro de 2024

Assinado de forma digital por ALAN LIMA  Assinado de forma
LUCIO ANTONIO PEREIRA DE ALVES:88345 f,i,?,:,t\al por ALAN
OL‘VE'RA:791 704981 72 7932“ 5 ALVES:88345793215
Lucio Antonio Pereira de Oliveira Alan Lima Alves
Contador CRC GO 013331/0-8 Diretor Presidente



Illllllllll‘ll.lll.ll‘IIIIIIIIIIII

INSTITUTO GRATIFICAR CNPJ: 19.066.051/0001-44
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
Para os Exercicios Findos em 31/12/2024 e 31/12/2023

(Valores em Reais R$)

000244

31/12/2024 31/12/2023
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit(Deficit) do Exercicio 950,00 0.00
Resultado ajustado 950,00 0.00
(Aumento) Reducdo CREDITOS . 0,00 0,00
(Aumento) Reducido CREDITOS SEM RESTRICAO 0,00 0,00
{Aumento) Reducio DESPESAS ANTECIPADAS 0,00 0,00
(Aumento) Reducéo Despesas Antecipadas (Sem Restricdo) 0.00 0.00
Aumento (Reducido) EXIGIVEL B 500,00 0,00
Aumento (Reducio) EXIGIVEL SEM RESTRICAO 500,00 0,00
Aumento (Reducdo) EXIGIVEL SEM RESTRICAO 500,00 0,00
Aumento (Redugéo) Fornecedores 500,00 0,00
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 1.450,00 0.00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Caixa liquido gerado pelas atividades de Investimento 0.00 0.00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0.00 0,00
iacao Ligui 1.450,00 0.00
Saldo em Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 0,00 0,00
Sem Restricdo(Administracéo) 0.00 0.00
Saldo em Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 1.450,00 0,00
Sem Restricdo(Administrac&o) 1.450.00 0.00
iac3 i i ibili icio 1.450.00 0,00
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracées financeiras
Assinado de forma digital por Goiania - GO, 31 de Dezembro de 2024 ALAN LIMA Rt de s
LUCIO ANTONIO PEREIRA DE y digital por ALAN
: ALVES:8834579 LIMA
OLIVEIRA: 79170498172

Lucio Antonio Pereira de Oliveira
Contador CRC GO 013331/0-8

3215

ALVES:88345793215

Alan Lima Alves
Diretor Presidente
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INSTITUTO GRATIFICAR CNPJ: 19.066.051/0001-44
INDICADORES DA SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Para Exercicio findo em 31/12/2024

(Em Reais R$ 1,00)

000246

LAURA Assinado de
SAMILLE forma digital
por LAURA
LOPES SAMILLE LOPES
MENESES:03 MENESES:0315

159401235 9401235
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Grupos 31/12/2024
Ativo Circulante = AC 1.450,00
Realizavel a longo prazo = RLP -
Ativo Total = AT 1.450,00
Passivo Circulante = PC 500,00
Exigivel a longo prazo = ELP -
Exigivel Total (Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo) -
Patrimonio Liquido = PL 950,00
Indice de Liquidez Geral (ILG)
[ILG = (AC + RLP)/ (PC + ELP) | 1,14 |
Indice de Solvéncia Geral (1SG)
[ISG = AT/ (PC + ELP) | 2,90 |
Indice de Liquidez Corrente (ILC)
[LC=AC/PC | 2,90 |
Goiania - GO, 31 de Dezembro de 2024

Assinado de forma digital

por LUCIO ANTONIO Assinado de forma digital por

PEREIRA DE INTITUTO

OLIVEIRA:791 70498172 L'CHAIM:1 9066051000144

Lucio Antonio Pereira de Oliveira Alan Lima Alves
Contador CRC GO 013331/0-8 Diretor Presidente
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