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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DA PROMOCAO DA
SETOR REQUISITANTE IGUALDADE RACIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DA PROMOGAO DA

ORrGAO IGUALDADE RACIAL
RESPONSAVELPELA | ;o1 soN PEDRO SERRAO DE FARIAS LOPES
DEMANDA

1. OBJETO

LOCACAO DE IMOVEL URBANO, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAQO IGUALDADE RACIAL. LOCALIZADO NA TRAVESSA
. FRANCISCO BRITO, S/N, BAIRRO NOVO SAO FRANCISCO, NA CIDADE DE BAIAO-PA.

2. IDENTIFICACAO DA DEMANDA:
2.2 A demanda trata-se da necessidade de Locacdo de um imovel.

3. QUANTIDADES E DESCRIGAO DOS ITENS DA DEMANDA

ITEM | DESCRICAO UND QUANT.
LOCACAO DE IMOVEL URBANO, DESTINADO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PROMOCAO IGUALDADE RACIAL.

MES 46

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1 Alocagdo de um imével urbano para o funcionamento da Secretaria Municipal de Politicas
de Promocgdo da Igualdade Racial € uma medida essencial para garantir a efetividade das acdes
voltadas a promocdo da igualdade e ao combate a discriminacdo racial. Este espaco servird
como um ponto de referéncia para a implementacdo de politicas publicas que visam a inclusdo
. e a valorizagdo da diversidade étnico-racial, promovendo um ambiente de acolhimento e
didlogo.
4.2 A escolha de um imével adequado é fundamental para que a secretaria possa desenvolver
suas atividades com eficiéncia, oferecendo servigos de qualidade a populagdo. Um local
acessivel e bem localizado facilitara o atendimento ao publico, permitindo que mais cidaddos
tenham acesso as informag8es e servigos oferecidos. Além disso, a locacdo de um espaco
apropriado possibilitara a realizagdo de eventos, oficinas e capacitagdes, fundamentais para a
conscientizacdo e educacdo da sociedade sobre a importédncia da igualdade racial.
4.3 Outro ponto relevante é que a locagdo de um imdvel especifico para essa finalidade
demonstra o compromisso da administracdo publica com a promocg&o dos direitos humanos e a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitdria. A presenca da secretaria em um espaco
préprio reforga a visibilidade das politicas de promogdo da igualdade racial, incentivando a
participacdo da comunidade e a colaboragdo entre diferentes setores da sociedade.
4.4 Por fim, a locagdo do imdvel é uma estratégia que visa otimizar recursos e garantir que a
secretaria tenha um espago adequado para o desenvolvimento de suas atividades,
contribuindo para a efetivagdo das politicas publicas e para a construgdo de um futuro mais
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inclusivo e respeitoso para todos.

5. RESULTADOS

5.1 Como objetivo a contratacdo pretendida tém-se: obedecendo as formalidades legais, no
cumprimento de suas atividades, para garantir a efetividade das acdes de promoc¢do da
igualdade e combate a discriminacgéo racial. Além disso, a presencga da secretaria em um espaco
proprio aumenta a visibilidade das politicas de igualdade racial, incentiva a participacdo da
comunidade e melhora a qualidade dos servigos prestados a populagdo de Baido-PA.

6. PREVISAO DA AQUISICAO, NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
6.1 Para a definicdo da demanda, a contratagdo pretendida se insere no planejamento
interno da Secretaria Municipal De Politicas Da Promogdo Da Igualdade Racial.

LOURIVAL Assinado de Bai3o-PA, 28 de fevereiro 2025.
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