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LEI N° 556/2025-GP 24 DE MARGO DE 2025.

DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DAS
CLASSES DE PROGRESSAO
FUNCIONAL PREVISTAS NO ARTIGO 11
DA LEI N° 0296/2004, ESTENDENDO-AS
ATE A CLASSE "G", ESTABELECENDO
OS CRITERIOS DE PROGRESSAO
FUNCIONAL CONFORME O ANEXO Il
DA MESMA LEl, E ALTERANDO O
ARTIGO 89 DA LEI N° 418/2016-RJU E O
ARTIGO 22 DA LEI N° 0296/2004,
ALTERADO PELA LEI N° 0430/2017,
PARA DISPOR SOBRE A
GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGCAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 11 da Lei n® 0296/2004 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11. A progresséo funcional dos ocupantes de cargos de
provimento ocorrera pela elevagéo do servidor para classe
imediatamente superior, mediante processo de avaliagéo
que considere o0 desempenho, a eficiéncia e a qualificagao
profissional.

§1°. As classes de progressdo funcional passam a ser as
seguintes:

| — Classe A (Ingresso)

Il — Classe B (apés 5 anos de exercicio efetivo)

Il - Classe C (apds 10 anos de exercicio efetivo)
IV - Classe D (ap6s 15 anos de exercicio efetivo)
V — Classe E (ap6s 20 anos de exercicio efetivo)
VI - Classe F (apds 25 anos de exercicio efetivo)
VIl — Classe G (apds 30 anos de exercicio efetivo)

§2°. O servidor promovido de uma classe para outra tera um
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base
do cargo.

§3°. O intervalo minimo para cada progressao funcional sera
de 5 (cinco) anos, respeitados os critérios estabelecidos no
Anexo Il da Lei n® 0296/2004, que sao:
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| - 05 anos de experiéncia na classe anterior; e
Il - Qutro curso de capacitagdo profissional voltado para o
contetuido do cargo.

§4°. Os servidores que ja atingiram a progresséo maxima
antes da publicagdo desta Lei teréo direito a progressao nas
novas classes, respeitando o tempo de servigo ja cumprido,
de forma proporcional ao novo sistema.

Art. 2° O poder Executivo regulamentard os procedimentos administrativos
necessarios a aplicagdo da progresséo funcional, assegurando o cumprimento
dos critérios estabelecidos no Anexo Il da Lei n° 0296/2004.

Paragrafo Unico — A administragdo municipal estabelecerd os critérios
adicionais de avaliagdo de desempenho para progressao, respeitando os
principios de valorizagéo profissional e eficiéncia no servigo publico.

Art. 3° Os artigos 89 da Lei n° 418/2016-RJU e 22 da Lei n° 0296/2004, com
redacdo dada pela Lei n° 0430/2017, passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

Art. 89 O servidor municipal que possuir curso de nivel
superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e comprovado mediante apresentagdo do
diploma, fara jus a gratificagdo correspondente, conforme
critérios e percentuais estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragédo da respectiva categoria.

Paragrafo Unico: A gratificagéo de que trata este artigo sera
concedida exclusivamente aos servidores estaveis no
servigo publico que tenham concluido curso de nivel superior
com formagao correlata ao cargo que ocupam no municipio,
respeitadas as disposi¢ées do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao aplicavel a categoria.

Art. 22 O servidor municipal que possuir curso de nivel
superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagcdo e comprovado mediante apresentagdo do
diploma, tera direito a uma gratificagdo de 30% sobre o
vencimento base.

§ 1° A gratificagéo de que trata este artigo sera concedida
exclusivamente aos servidores estaveis no servigo publico
que tenham concluido curso de nivel superior com formagéo
correlata ao cargo que ocupam no municipio.

§ 2° A gratificagao prevista no caput deste artigo, podera ser
cumulada ao servidor que possuir os seguintes titulos
académicos:
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|- Pés- Graduagao 15%;
Il - Mestrado: 15%;
11l - Doutorado: 15%.

§3° O acumulo das gratificagdes n&o podera ultrapassar
75% (setenta e cinco por cento) do vencimento base do

servidor.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo. Revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Tocantins, em 24 de Margo de
2025.

[ SONDOS REIS SANTOS
Prefeito Municipal
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