PREFEITURA DO MUNICiPIO DE,CONGONHINHAS

ESTADO DO PARANA

MEMORANDO N° 121/2019

DE: Cayo Cesar Cardozo Lopes Daniel
SECAO: Secretaria Municipal de Administra¢do
PARA:  Valdinei Aparecido de Oliveira

SECAO: Gabinete do Prefeito
DATA: 03/12/2019

REFERENCIA: Solicitacdo de Procedimento de I
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nexigibilidade de Licitagdo

Com o Presente, solicito a Vossa Exceléncia, autorizagdo para procedimento

de inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de serv

cos especializados no dmbito de

médico do trabalho, laudo pericial, processos admissionais, demissionais, bem como,
pareceres quanto ao estado dos servidores da Prefeitura Municipal de Congonhinhas, sendo

aproximadamente 400 (quatrocentos) servidores, junto a

Empresa SERVICO SOCIAL DA

INDUSTRIA — SESI BANDEIRANTES, inscrita no CNPJ sob o n° 03.802.018/0023-00,
com sede na Rodovia BR 369 — KM 57 — Bandeirantes — PR, no valor total de R$ 50.712,52
(cinquenta mil setecentos e doze reais e cinquenta e dois centavos), conforme relagdo dos

servigos no anexo I deste memorando e documentag¢ao em

Fica previsto ainda, a realizagdo do Aux
exames ocupacionais e consultas clinicas, constantes da
Pregos apresentadas pelo SESI BANDEIRANTES, em
acordo com as necessidades da Administragdo, até o limi
reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 12 Meses
CONDICOES DE PAGAMENTO: 12 parcela
valor.

Cod. Reduzido: 84

Cayo Cesar Cardozo Lopes
Secretario de Administracao

Daniel

anexo.

ilio Diagnostico, compreendendo
Proposta e Relatorio de tabela de
anexo, que serdo realizados de
te de R$ 50.000,00 (cinquenta mil

s mensais, sucessivas e de igual
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Avenida Dr. David Xavier da Silva, 266 Fone (43) 355441212 — Congonhinhas - Parana
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO Dﬁ’ CONGONHINHAS

ESTADO DO PARAN

ANEXO I DO MEMORANDO 121/2019

ITEM DESCRICAO UNIDADE | VALOR UNIT. RS
1 PPRA/PCMSO/PPPA Unid. 13.906,10
2 Laudo de Insalubridade Unid. 1.022,80
3 Laudo de Periculosidade Unid. 1.022,80
-+ LTCAT (Laudo  Técnico  das Unid. 1.022,80
Condi¢des Ambientais de Trabalho)
> Avaliacdo Quantitativa de Agentes Unid. 4.472.,80
Quimicos
6 AET  (Analise Ergondémica do Unid. 19.491,76
Trabalho) ‘ld
7 Consultoria em NR17 Unid. 1.417,62
8 Assessoria Legal em SST (Plano Agdo Unid. 8.355.84
PPRA)
TOTAL 50.712,52

Cayo Cesar Cardozo Lopes Daniel
Secretario de Administracao

Avenida Dr. David Xavier da Silva, 266 Fone (43) 3554-1212 — Congonhinhas - Parana




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONG

ONHINHAS

ESTADO DO PARAN

JUSTIFICATIVA.

Primeiramente informamos que a presente esc
Inexigibilidade de Licitagdo possui previsdo na Lei Fe
caput.

A Administra¢do pretende contratar uma empresé
com especializagdo nos servigos prestados para prestar o
trabalho, laudo pericial, processos admissionais e demiss
ao estado fisico e psiquicos dos servidores municipais.
possui tal gama de funcionérios e a contratagdo se faz ¢
Administragdo Publica congonhinhense.

Tomando como norte a orientagdo do TCE/PR a
respeito do dado processo licitatorio juntamos ao me
empresa para comprovar que a contratagiio visa trazer os
municipio sem onerar de forma indevida as reservas publ

DO FUNDAMENTO LEGAL: Amparado no
8.666/93, consolidada, justifica-se o presente certame atr
por se tratar de empresa idonea de reconhecimento not

porquanto esta caracterizada a inviabilidade de co

Administragdo Publica pretende contratar, por prego certo

predefinidos.
DO PRECO E SUA JUSTIFICATIVA: Cc

orcamentos que seguem juntados no processo o valor da

vlha pelo Processo Licitatorio de

deral 8.666/93, em seu artigo 25,

1 com reconhecido gabarito técnico
s servigos no Ambito de médico do
onais, bem como, pareceres quanto
Ressalto que nosso municipio nio

ssencial para o bom andamento da

fim de dirimir quaisquer duvidas a
:smo orgamento de mais de uma
maiores beneficios possiveis a este
icas.

artigo 25, caput da Lei Federal n®
avés de inexigibilidade de licitagdo
4dvel junto a sociedade brasileira e
mpeticdo na medida em que a

a menor do que as concorrentes €

nforme apanhado documental de

empresa escolhida é o menor. Bem

como a Administragdo Publica municipal realizou de virias consultas a outros Municipios

parceiros da regido, e foi averiguado que o montante
portanto, dentro dos padrdes praticados pelo mercado. /
de 0I(um) ano, podendo ser prorrogada, por sucessi

(sessenta) meses, se houver interesse das partes, tudo nos

da Lei 8666/93.
v/
<;44/ZL

Cayo Cesar Cardozo Lopes

Secretario de Administr
Avenida Dr. David Xavier da Silva, 266 Fone (43) 3554

pedido pelos servigos encontra-se,
\ contratacdo dar-se-a pelo periodo
vos periodos, até o limite de 60

termos do que autoriza o art. 57, II

Daniel

aciao

-1212 - Congonhinhas - Parana




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS
ESTADO DO PARAN .

SECRETARIA MUNICIPAL DEE EDUCACAO
Avenida Primeiro de Maio, 69 — Congonhinhas - Parana

SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS

Congonhinhas, 18 de novembro de 2019.

Empresa: M w C}*-C) Sﬂ,\
Enderego: Qg}@mo [5) Il D] K 53

Cidade: _ Dy ko rondon -

‘5@5@0-000

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos pela presente, solicitar seus valiosos préstimos no sentido de nos fornecer
cotagdo de pregos, para contratagdo de empresa que atendd os seguintes itens descritos no
Formulario anexo.

No aguardo de breve retorno, antecipamos nossos agradecimentos.

Cayo Cesar Cardozo Lopes Daniel
Sec. Mun. de Administragag




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS
ESTADO DO PARAN 5
SECRETARIA MUNICIPAL DEE EDUCACAQ
Avenida Primeiro de Maio, 69 — Congonhinhas - Parana

COTACAO DE PRECOS

AQUISICAO
ITEM DESCRICAO UND. VALOR UNIT.
1 PPRA/PCMSO/PPPA Unid. ' 3) Q(OGJ [O
- /
2 Laudo de Insalubridade Unid. | O 9\1 @()
L {
3 Laudo de Periculosidade Unid. \ o ;u €O
LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
1 Unid. | 1.042,80
Ambientais de Trabalho)
5 Avaliagdo Quantitativa de Agentes Quimicos Unid. L,{ L‘l})\ %O
2 7
6 AET (Analise Ergondémica do Trabalho) Unid. lq yq| 3r‘c>
; i A
7 Consultoria em NR17 ' Unid. \ SEp! 6«:{1
X - [ :
8 Assessoria Legal em SST (Plano Acdo PPRA) Unid. % 355 (Sq
Condic¢des de Pagamento
Forma de parcelamento (minimo de 6 vezes) - Nimero de Parcelas: I ;L

Valor total da proposta: RS SO .Djr \ {l ] 6 Q— )

Validade da Proposta: 30/12/2019
Periodo de trabalho: 12 meses a contar da assinatura do contrato

Quantidade de Funcionarios em Contrato: 400

LocAL Bomdurands, 119 7 (L 7 %19

ne te de Unpigs
Assinatura Rg%onﬁesgiremte‘gal

" 03,867 edn65%-00 |

servico Sociz! da Indistria
Unidade Cgizo s rantes
~ Rodovia BR 3€3 « £ 57

) “ﬁEP 86.360-000 Bandeiantes - Par;mU
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ESTADO DO PARAN
SECRETARIA MUNICIPAL D

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS

=\

: EDUCAGAO

Avenida Primeiro de Maio, 69 — Congpnhinhas - Parana

Objeto da Proposta

PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 ENR 15) —
ATENDIMENTO LEGAL EM SST

q

N

SERVICO DE ASSESSORIA -

Area de atuagdo: PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15)

PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 ENR 15) —
QUANTITATIVA DE AGENTES QUIMICOS

SERVICO DE AVALIAGCAO

Area de atuacdo: PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15)

CONSULTORIA EM SST E GESTAO DA INFORMACA
DE CONSULTORIA EM NORMAS REGULAMENTAD(
Area de atuagio: CONSULTORIA EM SST E GESTAO D

NTEP)

O (FAP, NTEP)— SERVICO
DRAS NR
A INFORMACAO (FAP,

ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17) - SERVICO DE ELABORACAO DE AET

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
Area de atuac¢do: ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 1

7)

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — SERVICO DE

ELABORACAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE

Area de atuagdo: LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULO
ELABORACAO DE LAUDO DE PERICULOSIDADE
Area de atuacdio: LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDAL

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULO
ELABORACAO DE LTCAT LAUDO TECNICO DAS C(
TRABALHO
Area de atuacio: LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDAI

PCMSO (NR 07) - SERVICO DE ELABORACAO DE P(
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Area de atuacdo: PCMSO (NR 07)

DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST — SE
DE PPPA PROGRAMA DE PREVENCAO DE PERDA A
Area de atuacdo: DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADC

PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 ENR 15) -
DE PPRA PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
Area de atuacdo: PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (N

SIDADE — SERVICO DE
DE E PERICULOSIDADE

SIDADE - SERVICO DE
DNDICOES AMBIENTAIS DE

DE E PERICULOSIDADE

"MSO PROGRAMA DE

RVICO DE ELABORACAO
\UDITIVA
DS EM SST

SERVICO DE ELABORACAO

AMBIENTAIS
R 09 ENR 15)




PROPOSTA COMERCIAL

A CONGONHINHAS PREFEITURA MUNICIPAL

A/C VALDINEI APARECIDO DE OLIVEIRA

Objeto da Proposta
EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO - BANDEIRANTES-201707031852
Quantidade de Produtos do pacote: 28

SERVIGOS MEDICOS E CLINICOS — CONSULTAS POR ESPECIALIDADES
Area de atuacdo: SERVICOS MEDICOS E CLINICOS

EXAMES OCUPACIONAIS — AUDIOMETRIAT
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS — CONSULTA CLINICA OCUPACIC
Area de atuagdo: SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS

SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS — CONSULTA CLINICA OCUPACIQ
Area de atuagdo: SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — ESPIROMETRICOS P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — ESPIROMETRICOS T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONALS

EXAMES OCUPACIONAIS — EXAMES LABORATORIAIS T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — RADIOLOGICOS T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — ULTRA SONOGRAFICOS T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — AUDIOMETRIA P
Area de atuacio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — COLETAS LABORATORIO
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — EXAMES LABORATORIAIS P
Area de atuacdo: EXAMES OCUPACIONAIS

A SESI=

110414

NALP

NALT

sesipr.org.br

Il

ROD BR 369, 1 [Bela Vista [86360000 | BandeirantesPR (43) 3542.8300
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“mIESESI:

SERVICOS MEDICOS E CLINICOS — CONSULTAS POR ESPECIALIDADES T
Area de atuagdo: SERVICOS MEDICOS E CLINICOS

EXAMES OCUPACIONAIS — RADIOLOGICOS P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — ULTRA SONOGRAFICOS P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — TESTE DE VISAO P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — TESTE DE VISAO T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS -

EXAMES OCUPACIONAIS — ELETROENCEFALOGRAMA P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES — ENDOSCOPIA P
Area de atuagdo: EXAMES

EXAMES OCUPACIONAIS — ELETROCARDIOGRAMA T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — ELETROCARDIOGRAMA P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES — METODOS GRAFICOS T
Area de atuagdo: EXAMES

EXAMES OCUPACIONAIS — ELETROENCEFALOGRAMA T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES - TOXICOLOGICOS T
Area de atuagdo: EXAMES

EXAMES — METODOS GRAFICOS P
Area de atuagdo: EXAMES

EXAMES - TOXICOLOGICOS P
Area de atuagdo: EXAMES

FATORES PSICOSSOCIAIS — AVALIACAO PSICOSSOCIAL
Area de atuagdo: FATORES PSICOSSOCIAIS

sesipr.org.br

ROD BR 369, 1 [Beta Vista [86360000 | BandeirantesPR (43) 3542-8300



EXAMES — ENDOSCOPIAT
Area de atuagdo: EXAMES

e 2= SESI

PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15) —SERVICO DE ASSESSORIA — EMISSAO PPP INDIVIDUAL

Area de atuagdo: PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15)

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestac¢do dos se
da Proposta” com as correspondentes condigdes técnico-financeiras.
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "
permitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢cdo dos Servicos Propostos

Obrigacao das Partes

Contratada

vigos relacionados no campo "Objeto
Em caso de aceitagdo dos termos
Autorizacdo da Proposta”, que

Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilid diagnéstico conforme Planejamento

Anual de Exames Médicos. *Cadastrar o trabalhador na secretaria m

Bdica conforme ordem de chegada.

*Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinjca ocupacional. eRealizar as consultas

clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do Programa de Controle
(PCMSO), relacionando por cargo, setor e fungido os desvios de satid

Médico de Saude Ocupacional
que devem merecer atengao.

Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizhr o exame fisico completo, e atentar
durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com
riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO. *Preengher todos os itens da Ficha Clinica
Ocupacional, a saber: identificagdo do trabalhador, tipo de exame, h@bitos de vida, antecedentes mérbidos,
imuniza¢des, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histdria clinica
atual, exame fisico, hipdteses diagnésticas e conclusdo. eRealizar exgmes de Auxilio Diagndstico
especificos, conforme descrito no PCMSO e ou exames laboratoriais ¢ de diagndstico por imagem,

conforme prescrito pelo médico. *Emitir parecer técnico. *Encamin

r ao especialista quando necessario.

eInformar sobre preparo e cuidados especificos para realiza¢do de d¢terminados exames de auxilio
diagndstico. *Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para fun¢do proposta, informando sua decisdo e o motivo
que a determinam ao empregado. *Preencher 0 ASO em trés vias qup serdo assinadas pelo empregado. A

12 via serd entregue a Empresa, a 22 via ao empregado, a 32 via serd
junto ao prontuario médico. ¢Iniciar o tratamento de doencas diagng
aos credenciados e/ou conveniados, ao SUS ou plano de Saudde da En
continuidade do tratamento. eEmitir em receitudrio ou formuldrio es
(restricBes a atividade laboral, situacdes técnicas ou legalmente inco
neutralizar, etc). eAtestar a aptidao fisica e mental para a funco pre|
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de emissdo obrigatéria para ¢

rquivada no local do atendimento
sticadas, encaminhando o empregado
presa, para acompanhamento e
pecifico orienta¢des ao empregador
rretas a corrigir, riscos ambientais a
tendida pelo trabalhador através do
ada um dos exames previstos no

(i

sesipr.org.br

ROD BR 369, 1 [Bela Vista [86360000 | BandelrantesPR (43) 3542-8300
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“mIESESI:

PCMSO. «Os dados de avaliagdo clinica e complementar concluses e medidas aplicadas sdo registrados em
prontudrio clinico individual, que fica sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

Contratante

Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente as
seguintes informag¢des: nome completo; RG; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil; nimero de
inscrigdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data de admissdo; setor; cargo com o cAdigo brasileiro de
ocupagdo (CBO/MTE); fungdo utilizada no processo industrial. Estas informagdes sdo necessdrias para
elaboragdo do servigo e os atendimentos sé iniciardo apds o recebimento das mesmas. *Encaminhar os
trabalhadores para realizagdo de exames médicos admissionais no intervalo entre a assinatura do contrato
e a elaboragdo do PCMSO com o ultimo PCMSO realizado. *Quando o PCMSO atual for entregue os exames
médicos serdo adequados a nova condi¢do do trabalhador. *Encaminhar os trabalhadores para realizagéo
de exames médicos ap6s a elaboragdo e implantagdo PCMSO. eAgendar e encaminhar os funcionarios para
realizagdo dos exames e consultas, através de documentagdo competente, contendo o nome, nimero da
carteira de identidade, setor, cargo e fun¢do exercida pelo trabalhador. eEnviar o trabalhador para exame
admissional antes do efetivo inicio do contrato de trabalho. *Comunicar ao SESI, mensalmente e por
escrito, e enviar o trabalhador para as admissGes, demissGes, retorno ao trabalho apés afastamento igual
ou superior a 30 dias e mudanca de fungbes ocorridas em seu quadro funcional. *Enviar o trabalhador que
necessite exames médicos ocupacionais para exame demissional, com tempo habil, até a data da
homologacdo da rescisdo contratual. «Comunicar ao CONTRATADO, com até 01 (um) dia de antecedéncia, a
impossibilidade de comparecimento de seu funciondrio no procedimento agendado. Em caso de ndo
cumprimento deste prazo e conseqiiente falta do funcionario no dia e hordrio agendado, ja tendo o
CONTRATADO gerado bloqueio de agenda dos profissionais, a CONTRATANTE devera pagar o custo do
servigo objeto do presente contrato, de acordo com a tabela servigos vigente do CONTRATADO. ¢Efetuar o
pagamento dos exames e consultas no prazo previsto. ¢Efetuar o pagamento correspondente a reemissdo
de laudos de exames médicos e atestados de satide ocupacional {ASO). eResponsabilizar-se pelo
atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doengas profissionais. *Custear
consulta com especialista, quando solicitado pelo médico. *Repassar ao funcionario as recomendacdes da
CONTRATADA sobre preparo e cuidados especificos para realizagdo de determinados exames de auxilio
diagnéstico. tais como: jejum ingestdo de medicamentos, repouso acustico. *Remuneragdo por No Show:
para contratagdo de servicos com agendamento prévio sera cobrado 100% do valor dos exames agendados
e ndo realizados devido a auséncia do trabalhador cliente sem registro de justificativa antecipada;
sAtendimento In company: para contratagdo de servigos com atendimento na modalidade in company sera
cobrado o valor de RS 1,50 por KM/rodado e, se necessario, os demais custos gerados nesta operagio de
atendimento;

Disposi¢oes Gerais

*0s exames e consultas ocorrerdo nas situages de admissdo, demissdo, periédicos, mudancas de fungdo,
promog¢ao de saude ou por solicitacio médica.

*Os valores referentes ao auxilio diagndstico e outros eventuais procedimentos (consultas, avalia¢des),
serdo cobrados no més subseqiiente a sua realiza¢do, a medida que forem prestados, de acordo com a
tabela vigente da CONTRATADA.

sesipr.org.br

fi

ROD BR 369, 1 [Bela Vista [86360000 | BandelrantesPR (43) 3542-8300



Validade da Proposta
31/12/2019

Prazo Contratual

12 Meses

Observagoes

Exames cobrados por produgdo

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO.
R$ 100,00 por documento

Prazo - 15 dias

Disposi¢6es Finais

Atenciosamente,

Elizandra Estefanuto
Gerente Unidade SESI
Elizandra Estefanuto

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar;

Carlos Santos

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana
SESI - Unidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Fone: +55 43 3542-8318

E-mail: carlos.pereira@sistemafiep.org.br

Autorizagao da Proposta

Ne 00037/2019 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - 03.802.018/0(
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

e 2= SESI-=

)23-00 — Rev.0

sesipr.org.br

ROD BR 369, 1 |Bela Vista 86360000 | BandeirantesPR (43) 3542-8300




Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: CONGONHINHAS PREFEITURA MUNICIPAL
Enderego completo: A. DR. DAVI XAVIER DA SILVA 130
Cidade: Congonhinhas Estado: PR CEP: 86320-000
CNPJ: 75.825.828/0001-88 Inscr. Estadual: isento

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Congonhinhas, 29 de maio de 2019

“3 I SESI

sesipr.org.br

ROD BR 369, 1 [Beta Vista |86380000 | BandeirantesPR (43) 3542-6300



FIEP
SES|
SENAI
TEL

SESI

LHIT

BAND - INDUSTRIA - 2017 - CR

Relatoério d

= Tabelas de Preco

AHITCR AC HIPURICO TERCEIRO (NOVQO CR) R$ 15.87
AMDTCR AC MANDELICO NA URINA TERCEIRO (NOVO CR) R$ 14.43
AMHTCR AC METIL HIPURICO TERCEIRO (NOVO CR) R$ 14.43
ATRTCR AC TRANSMUCONICO TERCEIRO (NOVO CR) RS 7.87
AUUT ACIDO URICO (URINA) TERCEIRO RS 5.90
HIVT ANTI HIV-1 + HIV-2 TERCEIRO R% 48.10
CSAIP ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) INTEGRADA PROPR|O R$ 28.00
CSAIT ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) INTEGRADA TERCEIRO R$ 28.00
AUOP AUDIOMETRIA OCUPACIONAL PROPRIO R$ 18.00
AUOT AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TERCEIRO R$ 18.00
CHAP CHAGAS ELISA IGG IGM PROPRIO R$ 21.64
CHAT CHAGAS ELISA IGG IGM TERCEIRO RS 21.64
CHSTCR CHUMBO (SANGUE) TERCEIRO (NOVOQ CR) RS 27.66
CHUTCR CHUMBO (URINA) TERCEIRO (NOVO CR) R$ 27.66
CUBTCR COBRE (SANGUE) TERCEIRO (NOVO CR) R$ 24.00
COCT COCAINA TERCEIRO R$ 90.90
VLDP COLESTEROL - VLDL PROPRIO R$ 13.12
VLDT COLESTEROL - VLDL TERCEIRO R$ 13.12
HDLP COLESTEROL HDL PROPRIO R$ 13.12
HDLT COLESTEROL HDL TERCEIRO R$ 13.12
LDLP COLESTEROL LDL PROPRIO R$ 13.12
LDLT COLESTEROL LDL TERCEIRO R$ 13.12
COLP COLESTEROL TOTAL PROPRIO R$ 13.12
COLT COLESTEROL TOTAL TERCEIRO R$ 13.12
CSEP COLINESTERASE PROPRIO R$ 7.65
CSET COLINESTERASE TERCEIRO R$ 7.65
PLAP CONTAGEM DE PLAQUETAS PROPRIO R$ 6.56
PLAT CONTAGEM DE PLAQUETAS TERCEIRO RS 6.56
CUFT COPROCULTURA TERCEIRO R$ 16.40
CRNP CREATINA PROPRIO R$ 6.56
CRNT CREATINA TERCEIRO RS 6.56
CREP CREATININA (SANGUE) PROPRIO R$ 6.56
CRET CREATININA (SANGUE) TERCEIRO RS 6.56
DGGT DENGUE IGG TERCEIRO R$ 22.61
DGMT DENGUE IGM TERCEIRO R$ 22.61
ECGPCR ELETROCARDIOGRAMA PROPRIO (NOVO CR) R$ 25.00
ECGTCR ELETROCARDIOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) R$ 25.00
Usuario: FIEPR\caio11351 Emitido em: 10/11/2016 as 09:42 hrs Pag. 1de 0
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ESIP ESPIROMETRIA PROPRIO RS 30.00
ESIT ESPIROMETRIA TERCEIRO R$ 30.00

ETUTCR ETANOL NA URINA TERCEIRO (NOVO CR) RS 10.00
LJDT EXAME TOXICOLOGICO DE LARGA JANELA DE DETECGAO - TERCEIRO R$ 290.00
FRHT FATOR RH TERCEIRO RS 4.37
FERP FERRO SERICO PROPRIO RS 3.60
FERT FERRO SERICO TERCEIRO RS 3.60
ATEP FICHA CLINICA OCUPACIONAL (FCO) PROPRIO R$ 0.00
ATET FICHA CLINICA OCUPACIONAL (FCO) TERCEIRO RS 0.00
FOFP FOSFORO PROPRIO RS 2.80
FOFT FOSFORO TERCEIRO RS 2.80
GGTT GAMA GT TERCEIRO R$ 5.47
GLIP GLICOSE PROPRIO RS 4.37
GLIT GLICOSE TERCEIRO RS 4.37
ABOP GRUPO SANGUINEO PROPRIO R$ 5.20
ABOT GRUPO SANGUINEO TERCEIRO R$ 5.20
HEMP HEMOGRAMA COMPLETO PROPRIO R$ 7.65
HEMT HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO R$ 7.65
HVGP HEPATITE A-ANTI HVA IGG PROPRIO R$ 24.05
HVGT HEPATITE A-ANTI HVA IGG TERCEIRO RS 24.05
HVMP HEPATITE A-ANTI HVA IGM PROPRIO RS 28.86
HVMT HEPATITE A-ANTI HVA IGM TERCEIRO RS 28.86
ABEP HEPATITE B HBE AG PROPRIO RS 24.05
ABET HEPATITE B HBE AG TERCEIRO RS 24.05
GHBP HEPATITE B-ANTI| HBC-IGG PROPRIO R$ 24.05
GHBT HEPATITE B-ANTI HBC-IGG TERCEIRO R$ 24.05
HBMP HEPATITE B-ANTI HBC-IGM PROPRIO RS 24.05
HBMT HEPATITE B-ANTI HBC-IGM TERCEIRO R$ 24.05
HBIP HEPATITE B-ANTI HBE PROPRIO R$ 24.05
HBIT HEPATITE B-ANTI HBE TERCEIRO RS 24.05
BSHP HEPATITE B-ANTI HBS AC PROPRIO R$ 19.24
BSHT HEPATITE B-ANTI HBS AC TERCEIRO R$ 19.24
HCVP HEPATITE C - ANTI HVC ELIS PROPRIO R$ 48.10
HCVT HEPATITE C - ANTI HVC ELIS TERCEIRO R$ 48.10
HCHP HEPATITE C - ANTI-HCV - IGM PROPRIO R$ 48.10
HCHT HEPATITE C - ANTI-HCV - IGM TERCEIRO R$ 48.10
IGET IMUNOGLOBULINA E - IGE TERCEIRO R$ 20.00

MTUTCR METANOL NA URINA TERCEIRO (NOVO CR) R$ 10.00

Usuario: FIEPR\caio11351 Emitido em: 10/11/2016 as 09:42 hrs Pag. 2 de 0
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MECTCR METIL ETIL CETONA NA URI TERCEIRO (NOVO CR) RS 20.20
PRFP PARASIT. DE FEZES PROPRIO R$ 5.47
PRFT PARASIT. DE FEZES TERCEIRO RS 5.47
PARP PARCIAL DE URINA PROPRIO R$ 5.47
PART PARCIAL DE URINA TERCEIRO R$ 5.47
RETP RETICULOCITOS PROPRIO RS 4.37
RETT RETICULOCITOS TERCEIRO R$ 4.37
T3LP T3 - LIVRE PROPRIO R$ 17.00
T3LT T3 - LIVRE TERCEIRO R$ 17.00
T4LP T4 - LIVRE PROPRIO R$ 18.60
T4LT T4 - LIVRE TERCEIRO RS 18.60
TVMP TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN - MAST PROPRIO R$ 8.00
TVMT TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN - MAST TERCEIRD R$ 8.00
VISP TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN PROPRIO R$ 8.00
VIST TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN TERCEIRO RS 8.00
ASTP TRANSAMINASE TGO PROPRIO R$ 4.37
ASTT TRANSAMINASE TGO TERCEIRO RS 4.37
ALTP TRANSAMINASE TGP PROPRIO RS 4.37
ALTT TRANSAMINASE TGP TERCEIRO R$ 4.37
TRFP TRANSFERRINA PROPRIO R$ 12.00
TRFT TRANSFERRINA TERCEIRO RS 12.00
TRIP TRIGLICERIDEOS PROPRIO R$ 5.47
TRIT TRIGLICERIDEOS TERCEIRO RS 5.47
TSHP TSH - TSH PROPRIO R$ 17.00
TSHT TSH - TSH TERCEIRO R$ 17.00
URIP UREIA (URINA) PROPRIO R$ 2.80
URIT UREIA (URINA) TERCEIRO R$ 2.80
VDRP VDRL PROPRIO RS 6.56
VDRT VDRL TERCEIRO RS 6.56
Usuario: FIEPR\caio11351 Emitido em: 10/11/2016 as 09:42 hrs Pag.3de 0
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REGULAMENTO DO SERVIGO SOCJAL DA INDUSTRIA—— ——

(SESI)

CAP{TULO |
Finalidades e Metadologi;

Art. 1° O Servigo Social da indlstria (SESI),
Nacional da indGstria, a 1° de julho de 1946, conso
de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar, planejar e executar
medidas que contribuam, diretamente, para bem-estar social dos
trabathadores na industria e nas atividades assem hadas, concormrendo para a
melhoria do padrdo de vida no pais, e, bem assi » para o aperfeicoamento
moral e civico, e o desenvolvimento do espirito [da solidariedade entre as
classes. .

criado pela Confederagio
nte o Decreto-lei n° 9.403,

§ 1° Na execugdio dessas finalidades, o Servigo ocial da Industria ters em
vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa dos salarios reais do:
trabalhador (melhoria das condigdes da habitacgo, nutricio e higiene), a
assisténcia em relagio aos problemas domésticos correntes das dificuldades
de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividales educativas e culturais;
visanda & valorizagdo do homem e aos incentivos  ptividade produtora.

§ 2° O Servigo Social da Indistria dara desempentho as suas atribuigbes em
cooperagdo com os servicos afins existentes no| Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagdo por [ntermédio do Gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado. :

Art. 2° A agdo do SESI abrange:

a) o trabalhador da industria, dos transportes, das cpmunicagdes e da pesca, e
seus dependentes; y

.

bj Os diversos meios-ambientes que condicionam # vida do trabalhador e de
sua familia; . L

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagdo da pessoa do trabalhador e a pmmogéo de seu bem-e
social; ceel

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagao da produtividade industrial e atividades assemelhadas: .

=L
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d) a melhoria geral do padrdo de vida.
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atividades assemelhadas e resolver os seus prob

emas basicos de existéncia

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar f trabalhador da indistria e

(saide, alimentagso, habitagdo, instrugio, trab
convivéncia social, consciéncia sécio-politica).

Art. 5° Sdo objetivos principais do SES!:

a) alfabetiza¢do do trabalhador e seus dependentes;

b} educagdo de base;

c) educagio para a economia;

d) educaggo para a saude (fisica, mental e emocional);

e) educacdo familiar;
f) educagao moral e civica;

g) educagdo comunitaria.

Iho, economia, recreago,

Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usudrios serd| caicado no principio basico
orientador da metodologia do servigo social, que cpnsiste em ajudar a.ajudar-

se, quando e quanto necessario:
a) o individuo:;
b) o grupo;

c) a comunidade. S

§ 1° Em toda e qualquer atividade, o SES! dara re?lce a0 processo educativo

como meio de valorizagio da pessoa do trabathadot.

§ 2° O SESI vinculard no seu orgamento geral p

contribuicio compulsoria para a educagdo, co

educagsio basica e continuada, bem como acdes

rcela da receita !iduida da
preendendo as acgBes de
educativas relacionadas 3

salde, ao esporte, & cultura e ao lazer, destinadhs a estudantes, conforme

diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional

§ 3° Metade da parcela vinculada & educago ser4 [destinada & gratuidade nas

agles previstas no § 2°.

§ 4° O montante destinado ao atendimento da

previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas

gestao.

educacdo e da gratuidade
e custeio, investimento

Lt
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Art. 7° A obra educativa e servigos do SES! se oriéntaréo

vida em sociedade se realize de forma comunitaria.

.
ol
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aragrafo dnico. Colimando esse desideratum o SEBI estimulara e facilitara:

a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;

c) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

e) o espirito de solidariedade;

f) 0 pleno respeito pela pessoa humana;

g) a forga da integridade moral;

h) a consciéncia do dever civico;

i) a continuidade dos estudos do trabathador.

Art. 8° Para a consecugao dos seus fins, incumbe a

SESI: g

no sentido de que a

a) organizar os servigos saciais adequados as nedessidades e possibilidédes

locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publicos,

como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordoF com oOrgdos publicos,

profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e aﬂfvidades especializadas de

servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no esfrangeiro, ao seu pessoal

técnico, para formagso e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do temitério nac_i_g_lggl, quando necessarios ao

desenvolvimento e aperfeicoamento déSéus servigo

g) participar de congressos técnicos relacionados copn suas finalidades;

econdmico-social do pais, estudos e pesquisas

h) realizar, direta ou indiretamente, no interT
vivenciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia

coletiva, sobre aspectos ligados & vida do trabalhgdor e sobre as condi

sdcio-economicas das comunidades;

da produg¢do individual

\

sse do desenvolvimento
sobre as circunstincias

7
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i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos ins mentos de formagdo da
opinido publica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os
principios, métodos e técnicas de servigo social.

CAPfTULO 1
Caracteristicas Civis

Art. 9° O Servigo Social da Industria é uma instituicio de direito privado, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo & Confederagdo Nacional
da Industria inscrever-lhes os atos constitutivos e slias eventuais alteragbes no
registro publico competente.

Art. 10. Os dirigentes e prepostos do SE$I, embora requhséveis, .
administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacGes que cometerem, ndo :
respondem individualmente pelas obrigagbes da entidade. ’

Art. 11. As despesas do SESI serdo custeadas pgr uma contribuigdo mensal -
das empresas das categorias econdmicas da indystria, dos transportes, das
comunicages e da pesca, nos termos da lei.

ecorrente de contribuicbes, .
brada judiciaimente pelas
| dos executivos fiscais.

§ 1° A divida ativa do Servigo Social da Industria,
multas ou obrigagdes contratuais quaisquer, sera
instituicbes arrecadadoras, segundo o rito process

a divida considerar-se-a
ébito junto & empresa, ou
adores. o

§ 2° No caso de cobranga direta pela entida
suficientemente instruida com o levantamento do
com os comprovantes fomecidos pelos 6rgdos arre

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da
contribuic@io legal pelas empresas contribuintgs, sendo facultado em
conseqiéncia, ao Servigo Social da Industrid, independentemente de
autorizagéo do oOrgéo arrecadador, mas com sey conhecimento, efetivar a
arrecadacdo, por via amigavel, firmando com of devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante agdo execuliva, ou a que, na espécie,
couber.

§ 4°"As"agbes ém que o Servio Social da Industria for autor, réu, ou
interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazendd Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62,

serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12. No que conceme a orgamento e prestdgdo de contas da gestio ;
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua fegulamentacéo espetifica>:

N
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esta adstrita ao disposto nos arts. 11 ¢ 13 da Lei Jl“. 2.613 de 23 de setembro
de 1955.

Paragrafo tnico. Os bens e servicos do SES| gozam da mais ampla isengdo
fiscal, na conformidade do que rezam os artigos 12|e 13 da lei citada.'

Art. 13. O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagio
executiva, atuardem intima colaboragdo ariculagdo com os
estabelecimentos contribuintes, através dos res ctivos o6rgdos de classe,
visando & propositura de um sistema naciongl de servico social com
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do pais.

Art. 14. O Servigo Social da Industria mantera acOes permanentes com a
Confederagdo Nacional da inddstria, no Ambito nagional, e com as federagGes
de industrias, no ambito regional, colimando u methor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em,
beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo |ocorrendo com as demals_
entidades sindicais representadas no Conselho Nacional e nos conselhos
regionais.

Paragrafo unico. Conduta igual manters o SES| ¢om o Servico Naclonal de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituigSes |afins, no atendimento de
idénticas finalidades.

,
' -
]

dnico podera ser regulado
as.

Art.15. O dispaosto no artigo anterior e seu paragrafi
em convenio ou ajuste entre as entidades interes:

Art. 16. O SESI funcionara como orgéio consultivo do poder pablico nos
problemas retacionados com o servigo social, em qualquer de seus aspectos e
incriminacGes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de duragdo, pddera cessar a sua atividade
por proposta da Confederago Nacional da Industfia, adotada por dois tergos
dos votos das federagdes filiadas em duas reunidgs sucessivas do Conselho
de Representantes, especialmente convecado para esse fim, com o intervalo
minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Pdder Executivo.

§ 1° No intemmegno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolugdo
pretendida, os 6rgéos nomativos da instituigdo, preyistos no art. 19.

*§°2° O-ato extiftivo, a Féquerments 'dé’éaﬁféa'ijgm&io&sﬁia Indstria,

sera inscrito no registro publico competente, para og efeitos legais. ‘

§ 3° Na hipétese de dissolugdo, o patriménio do $ESI revertera em favor da - \

Confederagdo Nacional da Industria.




CAPITULO ill
Organizagao

Art. 18. O Servigo Social da Industria, para a realiz

e D WMLTIVE LT ae B WILIJN LGS
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acao das suas finalidades,

corporifica érgdos nomativas e drgdos de administﬁaqéo, de ambito nacional e

de ambito regional.

Art. 19. Séo érgaos normativos, de natureza colegi

a:

a) o Conselho Nacional, com jurisdiciio em todo o pals;

b) os conselhos regionais, com jurisdicdo| nas bases territoriais -

correspondentes.

Art. 20. S3o 6rgdos de administragdo, funcionando $ob dire¢3o unitaria:

a) O Departamento Nacional, com jurisdigio em todp o pais;

b) os departamentos regionais. com jurisdi
comrespondentes;

¢) as delegacias regionais, com jurisdigdo nas éreaj que [hes competirgm. -

CAPITULO IV
Orgsos nacionais

o nas bases terriloriais

- .

Art. 21. Os érgdos naclonais do SESI, - Consemi Nacional e Departamento

Nacional - considerados de instancia hierarquic
Capital da Republica.

Segdo |
- * Conseiho 'Nacional

Art, 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo e

superior, terdo sede na

todo o territério brasileiro, .

exercendo, em nivel de plangjamento, fixagdo d
controle das atividades do SESI, a fungdo normati
de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de ¢

diretrizes, coordenagdo e
superior, ao lado do poder
orreicao, em qualquer setor

~\=



membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Repiibiica, nos termos do
Decreto-lei n°. 9.665, de 28 de agosto de 1946; '

b) do presidente da Confederagdo Nacional da inddstria;

C) dos presidentss dos conselhos regionais, répresentando as categorias
econdmicas da indastria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, outro das
categorias econdmicas das comunicagGes e outro|das categorias econdmicas
da pesca, designados, cada qual pela respectiva gssociagdo sindical de maior
hierarquia, base territorial e antiglidade oﬂcialmen; reconhecida;

6) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo
Conselho Superior da Previdéncia Social; .-

g) suprimido pelo Decreto n°. 66.139, de 29 de ja

eiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970, p. 748; :

h)de seis representantes dos trabalhadores
suplentes, indicados pelas confederacbes de
centrais sindicais, que contarem com pelo
trabalhadores sindicalizados em relagio ao nime
indUstria em &mbito nacional.

nos vinte por cento de
total de trabalhadores da

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas coes pessoaiménte}'néo
sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 2° Nos impedimentos, licengas, auséncias do tertitério nacional, ou qualquer
outro motivo, os consetheiros serdo representadps, nas reunides plenarias

mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Inglistria, pelo seu substituto
estatutario no orgzo de classe;

'b) o presidente do conselho regional, pelo sTu substituto na eniidade
federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente reprekentado.

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em pleTério.

§F icou amggvadggcépia e% piceafilne
0y . - 0w 3 "n 7/ -
institucional da entidade, no centro e nas regides, se ¢ intes-
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§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras a, &
estao impedidos de votar, em plenario, quando

Isnlr 1 n 05087550

entrar em apreciagdo ou

julgamento atos de sua responsabilidade nos 6rgdos da administracdo nacional

ou regional da entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas letras b, c e d
mandato suspenso se a entidade sindical a
intervengdo do poder plblico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea °h* do
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

caput deste artigo terdo o

d
{ue pertencerem cair sob

Caput exercerdo o mandato

mais centrais sindicais, poderdio somar seus indi
da industria, para atender ao requisito de repres
alinea h do caput.

§ 7° Duas ou mals confederagbes de trabalhadc;g

da industria, ou duas ou
de sindicaliza¢cio no setor
tatividade estabelecido na

§ 8° A indicagdo dos representantes dos tmbalhaed‘fres prevista na alinea h do

caput sera proporcional & representatividade das

deliberages, representara a este oficialmente ¢ p
seus atos de gestdo e administragdo.

Art. 23. O Presidente do Conselho Nacional,%

tidades indicantes.

como executor de suas
rante ele respondera pelos

s ¥
€ o,
. , !

Paragrafo (nico. Nos casos de faltas ou impedifmentos até noventz dias o

Presidente do Conselho sera substituido pelo

conselheiro que designar,

cabendo ao Presidente da Replblica nomear sybstituto nas auséncias dé

maior tempo.

Art. 24, Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social na industria e atividades

assemethadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuigao de fundos as administracg
de seus servigos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orca
computado por unidades administrativas, fixan
contribuigdo compulséria vinculada 4 educaggo, de

es regionais para execiigao

nto geral da entidade,
parcela da receita da
que trata o § 2° do art. 6°;

d) aprovar a prestagdo dé'c?o‘htas'é'é'félatéiid anud
Nacional e fixar-lhe a verba de representago;

e) aprovar a prestagdo de contas e o relatério anua

'do presidente do Conselho

do Departamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestag@o.de contas das administragbes regionais,

com parecer do Departamento Nacional;

b i

IFicou arsgivada cris e picrof

ilne

e ¢ décaput deste-artigo——————
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g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, do Presidente da Reptiblica,
0 orcamento da entidade e, ao Tribunal de Contas fa Unigo, as prestagoes de
contas dos responsaveis.

h) autorizar as transferéncias e as suplementagbes|de dotagdes orgamentarias
dos 6rg&os nacionais e regionais, submetendo a matéria 4 autoridade oficial
competente, quando a alteragdo for superior a 25‘% (vinte e cinco por cento),
em qualquer verba;

i) fiscalizar a execugo orgamentéria e a distribuigaq de fundos:

j) determinar as didrias e autorizar as despesas de fransporte dos conselheiros,
relativas ao comparecimento as reunides plenarias;

I) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu
pessoal, fixando carreiras, postos em comissdo, cargos isolados, fungdes
gratificadas, padries de vencimentos e critérios de promogso;

m) autorizar a criagio de representacdes do SES!I nas unidades politicas onde ;

ndo haja federag&o industrial reconhecida e filiada 3 Confederagdo Nacional.da
Industria; I v

T

n) autorizar a alienagdo e o gravame de bens mév#s e imdveis pertencentes a '

entidade;

0) autorizar convénios e acordos com a Confede ¢do Nacional da Ihdastria,
visando as finalidades institucionais, ou aos intergsses reciprocos das duas
entidades; 2

p) determinar, com fixagdo de prazo e cond ches que estabélecer, a
intervenc@o no Departamento Nacional e nos orgaps regionais, nos casos de
falta de cumprimento de normas de carater obrigatorio, ou de ineﬂciéncbg da
respectiva administragdo, como de circunstanciag graves que justi?iquem a
medida; :

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de
trinta dias, de decisGes proferidas, em espécie, peld Departamento Nacional ou
pelos drgdos regionais, versando matéria vinculadaaos objetivos institucionais,
ou as obrigagBes das empresas contribuintes;

r) decidir, em dltima insténcia, ex officio, ou por splicitagdo do Departamento

Nacional ou -6rgédos regionais; as'questdes-de orflem-gerai"de “interésse do
SES;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;
t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de

desempenho relativas as agdes de educagdo e gratuidade, a serem seguidas
pelos orgdos do SES), as quais deverdo observ

[




fooien e deavons LUl o QILIOTILY9
il 9 p, 40085299

diretrizes estratégicas da entidade e o controle|com base em indicadores
qualitativos e quantitativos; e

u) resolver os casos omissos.

§ 1° Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive
suspensdoou perda do mandato, consoante natureza, repercussio e
gravidade das faltas cometidas.

§ 2° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no|resguardo e bom nome dos
interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de fundio ou trabalho na entidade,
por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou n&do a seus quadros
representativos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico
ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdo do seu patrimbnio, depois de
passada em julgado decisdo de quem de direito, sgbre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede sdciai.
| - ordinariamente:

a) em marco, na segunda quinzena, para delibefar sobre os relatérios e as
contas da gestéo financeira do ano anterior; N
b) em julho, para aprovar a distribuicdo de fundo$ aos orgdos regionais, nos: .
termos do artigo 24, letra b, e para autorizar as cacBes orgamentarias que

se fizeram precisas quanto as dotagtes do exercicip em curso; .

C) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orgamentos de receita
e despesa, inclusive planos de trabalho, relativos a exercicio subseqiiente;

I - extraordinariamente, em qualquer época,| quando convocado pelo
presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, para deliberar sobre as
matérias constantes da convocaggo. ca

§ 1° Nas sessOes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatdrias é licito ao
plenario examinar e resolver quaisquer outros |assuntos de Interesse da
entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° S6 ocomrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da presidéncia,
podera o Conselho Nacional reunir-se fora da localidade da sede social.

Art26. O presidente do Consellio Nacional, a6 lado das fungdes permanentes
de sua algada, como administrador dos servigos e gestor dos recursos do
orgéo, podera, no interregno das sessdes, ad referendum do mesmo, exercer
quaisquer de suas afribuigGes que, dado o cariterde urgéncia ou de amea

de dano efetivo ou potencial aos interesses da entiflade, ndo possam aguarda
o funcionamento do plenario.
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Paragrafo unico. Se o Conselho Nacional deixar de|homologar, no tado ou em
parte, o ato praticado ad referendum, tera este valigade até a data da decisdo
do plenario.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a resenca de um tergo dos
seus membros, sendo porém, necessirio o parecimento da maioria
absoluta para as deliberagGes.

Paragrafo tnico. As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidenté_a 0 voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28. O Conselho Nacional, para o desempenho ¢le suas atribuigbes, dispora
de uma superintendéncia, de um servico de sectetaria, de uma consultoria
juridica e das assessorias técnicas necessarias comn pessoal préprio, admitido
pelo pr&lcidente. dentro dos padrbes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Gnico. A organizagéo dos servigos e o qliadro do pessoal constardo
de ato préprio, baixado pelo presidente, ad referendum do plenario.

Art. 29. O Conselho Nacional, durante as sessGes, sera coadjuvado, no que for
preciso, pelo Departamento Nacional, que Iher ministrard a assisténcia
necessaria. .

Art. 30. O Consetho Nacional manterd co permanente com a
Confederacdio Nacional da Industria e entidades [sindicais representadas no
seu plenario, na troca e colheita de elementos relalivos ao servigo social, bem
como as atividades produtoras e assemelhaglas, autorizando, quando
necessdrio, a celebragdo de acordos e convénios. : :
Art. 31. O Conselho Nacional elaborara o seu regimento intemo, consignando
as regras de funcionamento do plendrio, a cgnvocagdo de reunides, a
constituicdo de.comissdes, a pauta dos trabalhos, ¢ distribuigdo dos processos,
a confecg@o de atas e anais, e tudo quanto se refira & economia intema do
colegiado.

Paragrafo Gnico. A observincia das normas regimentais constitui elemento
essencial a validade das deliberagBes.

Segao Il
Departamento Naciona}

Art. 32. O Departamento Nacional é 0 drgao administrativo de ambito naciona\

incumbido de promover, executivamente, os gbjetivos Institucionais, nosj » -

setores técnico, operacional, econdomico, financeifo, orgamentario e contabil,
segundo os planos e diretrizes adotados pelo Consglho Nacional.
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Paragrafo unico. Dirigira o Departamento Nacional, ha qualidade de seu diretor,

o presidente da Confederag&o Nacional da Ind(stria.

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Naci

os servicos do Departamento Nacional,

hal:

aixando

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, dqeta ou indiretamente, todos

departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do o
especificamente pelas unidades responsaveis, b
fundos as administragdes regionais;

instrugdes aos

mento anual da entidade,
m como a distribuigdo de

c) apresentar ao Conselho Nacional o relat6rio anT:l e a prestagao de contas

da gestéo financeira do SESI na administragsio nac
relatérios e as contas das administragdes regionalis;

d) suplementar as administragSes regionais de a
fundos da renda prevista no orgamento, consoa
ordem técnica;

nal e dar parecer sabre os

cadacdo insuficiente com
e um plano motivado de-

e) organizar e submeter & deliberagdo do Conselho
dos servigos, o quadro do pessoal do Departame

Nacional, além da estri.sturé
fo Nacional, fixando-the- as

carrelras, os cargos isolados, as fungdes gratificadds, os critérios de promaogéio,

a forma e a importancia dos vencimentos, dent
competentes;

dos limites orcamentarios

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional, :

nos termos da alinea anterior, bem como conc
aplicar-lhes penas disciplinares;

er-lhes férias e licengas e

g) contratar locagdes de servigos, dentro das 'dotaq533 do orgamento;

institucionais, a entidades publicas, autarquicas, ou

de economia mista;

h) conceder ou formular requisices de servidcrs. no interesse’ dos ﬁns

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de

. assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

material, como de pessoal,

1) elaborar o Estatutc dos Sérvidores do SESI, para

os fins do artigo 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal € em bancos

particulares de reconhecida idoneidade, a critério [do Conselho Nacional, cont
observéancia do disposto no artigo 55 e seus paragrpfos;

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas

de natureza técnica e administrativa, a fim d
Nacional sugestdes sobre as matérias de sua alga

encaminhar ao Conselho
a,

12
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Confederagdo Nacional da Indistria e com
Aprendizagem industrial, visando aos objetivos inst
das entidades;

. . . . )
o) assinar acordos e convénios, Inclusive requls

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretam|

[
Y
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o Servicp Nacional de
ucionais, ou aos interesses

nte, ou por intermédio de

prepostos, a execucdo, pelas administragdes regionais, dos dispositivos legais,
regulamentares, estatutdrios e -regimentais atineptes ac SESI, bem como

acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rga
desempenho e das metas fisicas e financeiras
recursos na educagao e as agies de gratuidade;

execugdo dos servigos da entidade onde n3o haja

S regionais das regras de
relativas as alocagbes de

eracdo de indistrias;

q) designar as representacgbes autorizadas pelo‘g;,"onselho Nacional para a

r) organizar, facultativamente, comissdes especiais
estudo de assuntos determinados;

e grupos de trabalho para o

s) representar o Departamento Nacional perante o'# poderes publicos federais,

estaduais e municipais, bem como perante as
privadas de qualquer natureza;

Federal e dos Municipios, bem como as enti

rganizagbes autarquicas e

ades afins, nos assuntos

-

t) corresponder-se com os poderes publicos da Un#éo. dos Estados, do Distrito

relacionados com o Servigo Social da Industria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagGes, inclusive.de natureza

patrimonial ou econdmica, de interesse do SESI;

constituir, para esse fim, procuradores, mandatério

ou prepostos, ressalvada a

v) representar o Servigo Sacial da industria em j¥lzo. ou fora dele, podendo

autonomia dos diretores regionais, prevista no art.
art. 62;

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os

37 e seus paragrafos, e no

fins das letras uev, qliando

se tratar de bens, servigos ou interesses da entifade localizados nas areas

jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e j?‘ Chefe de Gabinete para

exercitarem, especificamente, qualquer das
definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumpri

buicdes de sua alcada,

as suas atribuicbes e

desempenhara as tarefas a seu cargo através de| trés divistes, tecnicamente
autbnomas - a divisao administrativa, a divisdo tecfica e a procuradoria - geral,

que se integraro dos setores necessarios, den
prevista no art. 33, letra e.

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacignal podera designar um .

superintendente, demissivel ad nutum, na qualic

0 da estrutura de servigos

ade de seu preposto, par:

13
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exercer quaisquer das atribuicGes de sua algada,
na dire¢do e execugdo dos servigos do drgéo.

vioz il ey gl
i £ oSG

expressamente conferidas,

YT

Paragrafo Unico. O superintendente, responsa
Departamento Nacional, a este diretamente s
escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

el perante o Diretor do
subordina, podendo ser

Art, 36. O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu gabinete, sob
diregéio de um chefe de sua livre escolha, a que podera delegar poderes,

para assessora-lo no desempenho da missdo que |

CAP{TULO V
Orgdos Regionais

e cabe.

Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e

Territdrios, onde houver.

federacdo de industrias, oficialmente reconhecida € filiada ao érgédo superior da.

classe, serd constituido um conselho regional e jn
regional do SESI, com jurisdicdo na base territorial espectiva.

§ 1° Os 6rgdos regionais, embora s

inerentes a estes, séo autbnomos no que se ref
servicos, gestdo dos seus recursos, regime
empregaticias.

§ 2° N&o havera qualquer vinculagdo de natureza
dos Departamentos Regionais, nem destes com os

Segdo |
Conselhos Regionais

stalado um departamento®

-
-
- e

ujeitos &s diretrizes e nomas’ gerais
prescritas pelos 6rgdos nacionais, bem como [3

correigdo e fiscalizagao
a administracio de seus
de trabalho e relagdes

salarial entre os servidores
do Departamento Nacional.

Art. 38. Os conselhos regionais se compordo dos s%guintes membros:

a) do presidente da fedéragdo de industrias local
nato;

que serd o seu presidente

b) de quatro delegados das atividades industriais, #sco!hidos pelo Conselho de

Representantes da entidade federativa;

c) de um delegado das categorias econdmi

comunicages e da pesca, escolhido pela respegtiva associagao sindical de

maior hierarquia e antiglidade existente na base t

as dos transportes, das

ritorial respectiva;

\J
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d) de um representante do Ministério do Trabaho e -Previdéncia—Seeial; ————_.

designado pelo titutar da pasta;

€) de um represenianie do Estado, do Distrito |[Federal ou do Territorio,
designado pelo competente Chefe do Poder Executivo:

f) de um representante dos trabalhadores da indG ia, que tera um suplente,
indicados pela organizagao dos trabathadores mais epresentativa da regido.

§ 1° Os membros a que se referem as alineas b, £
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Cada conselheiro terd direito a um voto em pler*érlo.

e f exercerdo o mandato

§ 3° O presidente do conselho regional tera direito|a voto nas reunides deste
orgdo, prevalecendo, em caso de empate, a solugdo que tiver sufragado,

estando, porém, impedido de votar quando o plenari
sua responsabilidade no departamento regional.

apreciar, ou julgar, ato de

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, osf

substitutos estatutarios, ou os suplentes designados

Art. 39, Compete a cada consetho regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos tzab%lhos e gestdo qoé_ recqréos

da regi&o;

H

-t

b) votar, em verbas discriminadas, o orgcamento ?nual da regido, elaborado
a

pelo Departamento Regional, dentro dos fundos
Nacional;

provados pelo Conselho

- -

¢ -

C) aprovar o relatério e a prestagdo de contas o departamento regional,

concementes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugdo orgamentaria|na regigo;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens E
regional;

a época das promogdes, bem como examinar q

cargo da administracio

isquer reajustamentos de

f) aprovar os quadros, fixar os padrées de vencim?gos. determinar o critério e

salarios do pessoal do departamento regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos flindos da regido em bancos
oficiais, caixa economica federal, e bancos [privados de reconhecida

idoneidade, com observancia do disposto no art. 55, e seus paragrafos;

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imoveis n?cessa'rios aos servig:os. da .

regiao;




i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade
departamento regional;

i) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem
Nacional;

Isab © n.00085295%
Hos

delegadas pelo Conselho

) dirigir-se aos 6rgdos nacionais, representando, qu solicitando providéncias,

sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servigos especificds, fixando-lhe remuneragio

e atribuicGes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus
exceder de.um tergo do saldrio-minimo local:

0) autorizar convénios e acordos com a respecti
objetivos institucionals, ou aos interesses reciprod
teritorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas
disposto no artigo 24, § 1°, com recurso voluntario,
interessado, para o Conselho Nacional;

q) votar o seu regimento intemo, alterando-o quand:
dois tergos do plenério.

membros, que ndo podera

va federagdo, visando aos
os das entidades, na area

m efeito suspensivo, pelo

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-3o, ordinaria
extraordinariamente, quando convocados
seus membros.

§ 2° Os conselhos regionais deliberardo com a p
seus membros, sendo as decisties tomadas por ma

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regiongl:

a) dirigir o plenario respectivo;

ente, uma vez por més e,

pelo presidente, ou pela maioria de

nca de dois teﬂ't;os_ dos
radevotes. *

b) supervisionar todos os servigos a cargo da adminjistrag&o regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério
da regido, depois de pronunciamento do plenério

-

Art. 41. Os regimentos intemos e os atos normativ

argtal e a prestagéo de contas

jonal.

adotados pelos conselhos

regionais serdo encaminhados ao presidente dd Conselho Nacional, para
verificagdo de sua conformidade com este regulamento e as diretrizes gerais
expedidas nos termos do art. 24, letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio ge suas atribuicSes, serdo
coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional que Ihfag

ircunstancias indicadas, o

conveniente, pelo voto de .

[}
1
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ministrard, durante as sessdes, a assisténcia
necessaria.
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Art. 43. Os conseithos regionais manterdo coftato permanente com a
dados relativos ao servigo
semelhadas, autorizando,

federagdo de industrias local, na troca e colheita dd
social, bem como as atividades produtoras e
quando necessario, a celebragio de convén
colaborag3o financeira.

Segdo ll
Departamentos Regionais

Art. 44. Cada departamento regional serd dirigido &gelo seu diretor, que sera o .

presidente da federagao de industrias local.
Art.45. Compete ao diretor de cada departamento:

a) subrﬁeter a0 conselho regional a proposta do or:

s e acordos,

inclusive

mento anual da regido, am
verbas discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Consetho Nacionat: -

b) apresentar o relatério e preparar a prestacdo de contas da gestdo financeira
da administragdo regional, em cada exercicio, pqra exame e aprovagio do

conselho regional;

c) propor ao conselho regional a criagdo de bot
servico social e de cursos extraordindrios ou
convenientes, de acordo com as diretrizes do Con
do Departamento Nacional;

2

cursos de alfabetizag3o, de aprendizagem ou de se;

de estudos de escolas de
pecializados, que julgar
{ho Nacional, e instrugGes

o social;

d) promover planos de cooperagdo com escolas teﬁ::icas para a realizagdo de

e) organizar o quadro de servidores da regido, o qeu padrao de vencimentos,
os critérlos e épocas de promogdo, bem como os reajustamentos de saldrios,

para exame e deliberagdo do consetho regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da adrinisﬁagéo regional, dentro_

do quadro aprovado pelo conselho regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragdo regional,
conceder-lhes férias e licengas, e aplicar-thes penas disciplinares;

h) manter em dia € em ordem a escrituragdo coTta‘bil. adotando o plano de

contas aprovado pelo Departamento Nacional;

17
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i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados,
devidamente credenciados pelo conselho regional, com observancia do
disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

soal, como de material e

J) autorizar as despesas da regido, tanto de pe%
0,

servicos, assinando cheques e ordens de pagamen

i) representar o Departamento Regional perante pofleres publicos, autarquias e
instituicbes privadas, restrita a representagdo | em- juizo aos assuntos
decorrentes da autonomia prevista no art. 37 e lseus paragrafos e art. 62,
podendo, para esse fim, constituir procuradores, mgndatarios ou prepostos;

m) assinar a correspondéncia oficial;
n) programar e exécutar todas as tarefas a cargo da administragdo regional;

0) encaminhar ao conselho regional todos o¢s assuntos a cargo da
administragio regional, estudados e preparados pefos setores competentes;

P) preparar convénios, acordos e demais ajustes dﬁ interesse da regido;
q) propor convénios e acordos com a federagdo de jndstrias local, visando abs

objetivos institucionais e aos interesses reciprocps das entidades, na éféa
territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da industria fe atividades assemelhadas
transgressoras dos dispositivos legais e regulamentares:

elementos de reconhecida competéncia e autoriddde em assuntos de servigo

s) organizar, facultativamente, comisstes técnicas e grupos de trabalho com
sacial, para estudo de casos especificos; %

t) exercitar a delegagdo de poderes que Ihe for outorgada pelo Biretoi ~do
Departamento Nacional, na forma do artigo 33, letrg X;

u) elaborar o regulamento intemo do departamento [regional.

Paragrafo Gnico. As atribuigtes e tarefas da administragdo regional, de acordo
com o que dispuser o regulamento intemo previsto na letra u, poderdo ser
exercidas mediante outorga conferida a superintendente, administrador ou
preposto designado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais,_:_

- ~

-~
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Secao il
Delegacias Regionals

Art. 48. Nos Estados e territérios onde n3o houv

;sab ¢ 6985259

Wi arivada céelz e gicefilee

r federagdo de inddstrias

oficialmente reconhecida, filiada ao érgdo superiot da classe, sera instalada
uma delegacia regional, subordinada diretamente ad Departamento Nacional.

Art. 47. As delegacias regionais, como ¢érgdos exequtivos das regides em que

se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, no
diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as
conformidade de instrugdes baixadas pelo D
conselho consultivo composto de trés a sete indust
mesmas condigdes do delegado.

CAPiTULOWI
Recursos

eado, em comissdo, pelo

delegacias regionais, na
artamento Nacional, um’
fiais locais, designados nas

Art. 48. Constituem receita do Servico Social da Indfistria:

a) as contribuigdes dos empregadores da indt':sTtrla, dos transportes, das

comunicagies e de pesca, previstas em lei;
b} as doagGes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragéio de dispositiv
regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos e
inclusive as de locagdo de bens de qualquer nature;

f) as rendas eventuais.

—— - * ownmsm——

DS legais, regulamentares e

de mutagdes de patrimédnio,
a;

Paragrafo Gnico. A receita do SESI se destina

cobrir suas despesas de

manutengdo e encargos organicos, 0 pagamentol de pessoal e servigos de

tercelros, a aquisicdo de bens e valores,

s contribuicbes legais e \

regulamentares, as representagoes, auxilios e subvencdes, 0s compromissos

assumidos, os estipéndios obrigatdrios e quaisquer|
autorizados.

outros gastos regularmente

\
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Art. 49. A amecadagdo das contribuicdes devidds ao SESI sera feita pelo
instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com as contribuicdes da previdéncia social.

§ 1° O drgéo arrecadador, pelos seus servigos, terd direito a uma remuneragéo
fixada e paga na foma do disposto no artigo 255 e seus paragrafos do
Regulamento-Geral da Previdéncia Social, baixado [com o Decreto n® 48.959-A,
de 19 de setembro de 19860.

§ 2° Em face de circunsténcias especiais, a empresas que nelas se
encontrarem poderdo recolher as suas contribui¢des diretamente ao SESI,

mediante autorizagdo do Departamento Nacio
previdenciario competente.

promover a verificagdo da cobranga das contribu
podendo, para esse fim, além de meios outros de
credenciar prepostos ou mandatarios.

§ 3° E assegurado ao SES! o direito de, junto éT

Art. 50. As contribuigdes compulsérias, outorgad
depois de abatida a quota pré-fixada para a aquisi
Banco Nacional de Habitago, nos termos do arti

|, comunicada ao drgdo

autarquias arrecadadoras,
coes que lhe sdo devidas,
natureza direta ou indireta, .

em lei, em favor do SESI,
&0 de letras imobilidrias do
21 da Lei n° 4.380, de-21’

de agosto de 1964, serdo creditadas as administragSes regionais na proporgio
de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montahtes arrecadados nas bases
territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e cinco por.cento) &
administragdo nacional.

Parégrafo dnico. O SESI podera assinar convénios com o Banco Nacional de
.Habitagéio, regulando a aplicagéio dos recursos iginarios de sua receita na
construgdo, aquisicio ou reforma de casas |populares para 0s seus
beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administragdo nacional terdo por fim cobrir .as
despesas do Conselho Nacional e do Departamentd Nacional. b

Art. 52. A renda da administragdo nacional, oriurda da contribuicio prevista
em lei, com desconto da quota de 5% (cinco ppr cento) para o custeio e
encargos do Consetho Nacional e da quota de 4% (quatro por cento) sobre a
cifra da arrecadagdo geral para a administrafio superior a cargo da
Confederagiio Nacional da IndUstria - serd aplicaga na conformidade do que
dispuser o orcamento de cada exercicio.

-~ —

§ 1° O Departamento Nacional, anuaimente, a tit

regibes deficitarias no custeio de servigos gque

ilo de subvengdo ordinaria,

tendam aos reclamos dos

aplicara até dez por cento (10%) de sua disponit}idade liquida em auxilio as

trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da i

sujeito & homologagédo do Conselho Nacional, pod

stituicao.

ra aplicar da mesma fonte,

§ 2° igualmente, o Departamento Nacional, co:?ante plano que organizar,

cada ano, importancia ndo excedente de quinze

r cento (15%), sob forma d ‘;'
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subvencdo extraordinaria, aos érgéos regionais e ¢
realizagdes de natureza especial e tempordaria, pri

hue tera por fim atender a
cipalmente para execugdo

de obras, melhoramentos e adaptagBes, aquisigdd de iméveis, instalacdo e

equipamentos, cabendo-lhe, ainda, estabelecer nor

S para essa concessdo.

§ 3° Poders, ainda, o Departamento Nacional, se flecessario, suplementar as

percentagens previstas no § 1° com subvengde
eventuais saldos de seu orgamento.

Art. 53. A receita das administragBes regionais,
compulsdrias, reservada a quota de 7% (sete por-
total da regido para a administragdo superior J
industrias local sera aplicada na conformidade do
regigo.

Art. 54. Nenhum recurso do SESI, quer na admin|

administragbes regionais, serd aplicado, seja qual
das finalidades da instituigdio, de seus beneficiarios,

especiais debitadas aos

oriunda das contribuigdes
ento) sobre a arrecadagso
cargo da federagdo das
orcamento anual de cada

stragd@o nacional, quer nas

for o titulo, sendo em prol
ou de seus servidores.

Paragrafo tnico. Tedos quantos forem incumbidos
missao, no pais ou no estrangeiro, em nomeou a e
obrigados a prestagdo de contas e feitura do rela
(trinta) dias apds a ultimagao do encargo, sob p
comissionamentos e restituicdo das importancias

Art. 55. Os recursos do SESI serdo depositados, o
oficiais, ou particulares credenciados pelo Conselh
ambitos jurisdicionais respectivos.

§1° E vedado qualquer deposito, pelos 6rgaos na
de crédito com capital realizado inferior a dez mil
minimo vigente no pais.

§ 2° Igual proibigio se aplica aos 6rgd
estabelecimentos de crédito de sua base termit
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario-minimo d

§ 3° Em qualquer das.hipéteses dos paragrafos an
fundos a depositar, em cada banco, ndo podera e
do valor dos depositos a vista e a prazo constante

PRSP

CAPITULO Vi
Orgamento e Prestagédo de G

pensas da entidade, gstio
rio, dentro do prazo de 30

de inabllitacad a novos
bidas.

rigatoiiamente, em bancos
Nacional ou regional, nos

jonais, em estabelecimento
a cifra do maior salario-

regionais qua-ﬁto t::los
ial, com capital realizado
regido.
ecedentes, 0 montante dos

er a 1% (um por cento)
s respectivos balancetes.

ontas

desempenho de qualquer '

=
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Ficou arquiw;;da céria em microfiine
Art. 58. O Departamento Nacional organizara, até {15 de @@r’b@gg&%a ano,

o orgamento geral da entidade referente ao futuro gxercicio para ser submetido
ao Conselho Nacional no correr do més de novembro, e encaminhado, em
seguida, até 15 de dezembro, & Presidéncia da Republica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, nos tertnos dos artigos 11 e 13 da
Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955. :

§ 1° O orgamento deve englobar as previsdes da| receita e as aplicagSes da
despesa, nos termos do artigo 24, letras b e ¢; compreendendo a administragdo
nacional e as regionais.

§2°0s deﬁarlamentos regionais remeterao ao De rtament6 Nacional os seus
orgamentos préprios até 31 de agosto de cada pno, para que possam ser
integrados no orgamento geral. ’

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, 0 Departamento
Nacional daré conhecimento &s administragbes regionais dos fundos que lhes”
serdo atribuidos para o exercicio futuro.

Art. 57. Os balangos econdmicos e patrimoniajs, bem como a execugso’
orgamentaria do Departamento Nacional, para efeitos de prestagdo de contas,
deverdo ser submetidos ao Conselho Nacional, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento na sesséo ordinaria desse més, e encaminhados,.em
seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordp com os artigos 11-¢ 13: da
Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955. LT

§ 1° A prestacio de contas dos Departamentos regionais, sob a
responsabilidade de seu diretor, deverd ser apresentada ao Departamento
Nacional até o dltimo dia de fevereiro, para o pareder desse 6rgdo, cabendo ao
Conselho Nacional aprecia-la na reunido de margo, para remessa ao Tribunal
de Contas, conjuntamente, com a prestagdo de cpntas dos 6rgaos nacionais,
dentro do prazo legal.

§ 2° A prestagic de contas da entidade, discriminada por "unidades
responsaveis, devera observar as instrugdes do Tribunal de Contas da-Unigo.

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, com instrugbes proprias,
a confecgdo dos orgamentos e a prestagdo de ¢ontas, no ambito nacicnal,
como no regional.

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, que se tprnarem imprescindiyeis no
- -~correr do exercicio, se-processaréo durante-a-reunido grdinéria de julho, e
obedecerdo aos mesmos principios da elaborag¢&o priginaria.

Art. 59. O Conselho Nacional designara, na reunidp ordinaria de margo, trés de
seus membros efetivos, um da representagdo da indlstria, outro da
representacdo das atividades assemeilhadas e o da representacao oficial,
para constituirem a Comiss3o de Orcamento, de garater permanente, que tera
a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em cursp, a execu¢do orcamentaria,
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bem como a movimentagdo de fundos, no Dep?rtameﬁfo—’Né&‘éﬁ‘é‘La_ms_-_m_
departamentos regionais.

Parégrafo Unico. Visando ao cumprimento de s

ua tarefa a Comissdo de

Orgamento podera utilizar auditoria extena, no tocante a gestdo financeira de

cada exercicio, além dos servigos contabil, técnico,
Conselho Nacional.

CAPI{TULO Vili
Pessoal

juridico e administrativo do

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Servico Social da

Indistria dependerd de provas de habilitagiio ou d¢
préprio.

selegdo, reguladas em ato

Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplicé aos contratos especiais e

locacdes de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovgdo pelo Consetho Nacional,

estabelecera os direitos e deveres dos funciondrios

da entidade, em todo Pafs., .

Art. 62. Os servidores do SESI, qualiicados, perarjte este, como benaficirios,

para os fins assistenciais, estio sujeitos a |
previdéncia social, considerando-se o Servigo

qualidade de entidade de direito privado, como empresa empregadora,
nto & feitura, composigdo e
termos do artigo 37 e seus

reconhecida a autonomia dos drgdos regionais g
peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos
paragrafos.

Paragrafo Gnico. S6 depois do pronunciamento
administrativo, salvo se faltar menos de sessenta d
direito, podera o servidor pleitear em juizo qualqu
status profissional.

_Bas

Art. 63. Os servidores do SES! serdo segurados
Aposentadoria e Penstes dos Industridrios, sat
atividade profissional diferenciada, estejam vin
previdéncia social.

CAPITULO IX

Disposigoes Gerals e Transitorias

Art. 64. A alteragdo do presente regulamento
Confederagdo Nacional da Inddstria, mediante

i

islagdo do trabalho e da

ial da Indlstria, na sua

da entidade, em .processo
as para a prescricdo do seu

interesse vinculado ao seu

obrigatérios do Instituto de
aqueles que, exercendo
lados a outro 6rgdo de

podera ser proposta pela -
dois tergcos dos votos do
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Conselho de Representantes, com aprovagdo dp Minfstro—do—

Previdéncia Social.

Art. 65, A sede do Servigo Social da industria,

IFizou arsuivada cieiz % aicrofilpe
22§

isch o 0000852

LL® A =1

brangendo a do Conselho

Nacional e do Departamento Nacional, permanecerg, em carater provisorio, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital
da Republica quando ocorrer a Confederagdo Naciohal da Industria.

Paragrafo dnico. Até que se efetive a mudanga,
Brasilia, isoladamente ou em conjungdo com ¢
uma delegacdo representativa e funcional, com o

SESI podera manter em
0 confederativo industrial,
objetivo de acompanhar e

propugnar, junto aos poderes federais, os interesses e finalidades da

instituicso.

Art. 66. O presidénte do Conselho Nacional com
comissGes instituidas pelo plendrio na hipotese
disposto no art. 22.

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, pres
as nomas de funcionamento das divisSes qus o int
34, constardo de regulamento interno do 6rgdo, bai

Art. 68. O Conselho Nacional e os conselhos
regimentos intemos, previstos, respectivamente,
até 180 dias ap6s a vigéncia deste regulamento.

Parégrafo (inico. Até que se cumpra o disposto n
colegiados elaborardo regimento intemo pro
funcionamento dos respectivos plenarios.

pletard a composigdo das
de vagas resultantes do

yista no artigo 33, letra e, e
ram, nos termos do artigo
do pelo seu diretor.

gionais votardo os seus
artigos 31 39, letga q,

artigo, os presidén,tes dos
iséric para regular o

Art. 69. O SESI vinculara no seu orgamento geral,
até o ano de 2014, o valor correspondente a um
contribuicdo compulséria, comrespondente a vinte

anual e progressivamente,
erco da receita liquida da
sete inteiros e sefenta e

cinco centésimos por cento da receita bruta da cqntribuicBo compulséria, as

agdes mencionadas no § 2° do art. -6°, sendo

e a metade deste valor,

equivalente a um sexto da receita liquida da contribuicdo compulsér‘;g, devera

ser destinada a gratuidade.

§ 1°¢ A alocagdo de recursos vinculados a educaggo e a gratuidade, de que
trata este artigo, devera evoluir, anualmente, a paftir do patamar atualmente

praticado, de acordo com as seguintes projegées m
‘l.-“p“a‘;a a educagéo:

a) vinte e oito por cento em 2009;

b) vinte e nove por cento em 2010;

c) trinta por cento em 2011;

dias nacionais:

———t ——

-~

.- ‘ —‘_.
cfyon
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T a)'tﬁnt'a 8 um"por cento em 2012;

a

1" 4 e) tnntée dons por cento em 2013; e

[ 1, OFICIO
f REGISTRD 1T e PESS&H' ARIDICAS

iFlccu arauivads caria en micr
et 0 3. crofilas

f) trinta e tﬂes inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e

- pam a gratutdade
a)seus por cento em 2008;
b) sete pd'l" cento em 2010;
S X dezpac,cento em 2011;
d) doze, qu;:;ento em 2012;
e) mtoi_i'épc"fr cento em 2013; e
ﬂdé?feégé;;;imeiros e sessenta e sele centésimos por

s

§ 2° Os Departamentos Regionais deverdo sub
Nacional, até o término do exercicio de 2008, plano d
referidas no § 1°.

cento a partir de 2014.

eter ao Departamento
adequa«;éo as projegées

. &'“g‘:

§ 3° As agGes de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadas aos’

trabalhadores e seus dependentes de baixa renda

que, pteferenczalmente

sejam alunos matriculados na educagao basica e conﬁnuada

§4°A situacdo de baixa renda serd atestada medlante declarac;ao do propno

postulante

Art. 70. O Consetho Nacional devera apreciar, at
proposta de regras de desempenho elaborada pelo D

9T
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Geréncia de Recursos Humanos

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) ELIZANDRA MARIA LAURO
ESTEFANUTO ¢ funcionario(a) de SENAI - SENAI - SANTO ANTONIO DA PLATINA
desde 05/11/2001, estando registrado sob o numero 21§87 com contrato de trabalho
sob o regime da CLT por prazo Indeterminado , portador|da Carteira Profissional de
numero 77557 série 54 expedida em 05/11/2001, exercendo a fungdo de GERENTE
DE UNIDADE, n3o estando sob Aviso Prévio, em periodo experimental ou estagio
probatério. Encontra-se lotado(a) na cidade de SANTO ONIO DA PLATINA/ sito a
RUA JOSE VIEIRA GUSMAQ, 850.

A fim de que reproduza seus juridicos e legais efeitps, assinamos a presente
declaragéo.

SANTO ANTONIO DA PLATINA, 04 de novembro de 2019.

NS s o

CELIABEATRIZVENDRAMIN
COORDENADOR DE SERVICOS DE RECURSO$ HUMANOS

Av. Candido de Abreu, 200 - Centro Civico - CEP 80530-802 - Curitiba-PR Fone: (41) 3271-9000 Fax: (41) 3271-9851
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03/12/2019 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigcao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizacdo cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/lCNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asy

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
D COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 277 DF A8eRTURA
03.802.018/0023-00 17/05/2000
CADASTRAL
FILIAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESI BANDEIRANTES DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria fécnica especifica
74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.13-9-00 - Ensino fundamental
85.20-1-00 - Ensino médio
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
86.30-5-04 - Atividade odontologica
86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagdao humana
86.40-2-02 - Laboratérios clinicos
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exares analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
93.11-5-00 - Gestdo de instalagoes de esportes
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
93.19-1-01 - Produgdo e promogio de eventos esportivos
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
BR 369 KM 57 |
o 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO [ UF
86.360-000 BELA VISTA BANDEIRANTES PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
BANDEIRANTES@SESIPR.ORG.BR (43) 3542-8300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kA
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/12/2002
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 03/12/2019 as 14:40:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

1/2



03/12/2019

B3 srasiL

Emisséo de 27 via de

Acesso a informacao Parti

Certidao

1

cipe Servigos Legislagao Canais \!

' @ Receita Federal

CERTIDAO -

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp70rigem=1&Tipo=1&NI=03802018000103&Senha=

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEE
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar €

ITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
UNIAO

inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n
Cadigo Tributario Nacional (CTN),
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este document
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filia
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclus
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de

enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta R
Emitida as 11:11:51 do dia 31/07/2019 <hora e data de Brasilia>
Valida até 27/01/2020.

Cédigo de controle da certiddo: 08A5.EAAB.87CC.CAEC
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta

5.172, de 25 de outubro de 1966 -

ou objeto de decisdo judicial que determina sua

fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

) na Procuradoria-Geral da Fazenda
o tem os mesmos efeitos da certiddo

s e, no caso de ente federativo, para
vinculados. Refere-se a situagéo do
ve as contribuigbes sociais previstas
de 24 de julho de 1991.

sua autenticidade na Internet, nos
FB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.

Preparar pigina
para impressio

o)
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fa
Receita Estadual do Par

Certidao Negativ

zenda
ana

de Débitos Tributarios e de Divida Afiva Estadual

N° 021121894-95

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.802.018/0023-00

Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUI

TES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em n
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos|

e do contribuinte acima identificado,

da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimentT) de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 01/04/2020 - Fornecimen&o Gratuito

A autenticidade desta certiddao devera ser coﬁﬁrmada via Internet

Pagina 1 de 1
Emitido via Intemnet Publica (03/12/2019 14:52:09)

Ay



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE FAZENDA
7 RUA FREI RAFAEL PRONER, 1457 - CENTRO - FONE: (43)3542-4525 CEP 86360000
CNPJ  76.235.753/0001-48

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 2436 / 2019

Contribuinte

CERTIFICO, para que produza os efeitos legais, que revendo os|arquivos Cadastrais desta Prefeitura
Municipal, neles NADA CONSTA com débitos vencidos até esta data, correspondente ao Contribuinte
abaixo mencionado.

Contribuinte: 5243 SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
CPF/CNPJ: 03.802.018/0023-00 RG/IE: 0
Enderego: ROD BR 369 KM N°: 57 Compl:
Bairro: BELA VISTA Cidade: BAI‘T DEIRANTES UF: PR
CEP: 86360000 e-mail: elaine.silva@sesipr.org.br

A autenticidade e validade da presente certiddo podera ser confirmada na internet acessando
a pagina da Prefeitura Municipal, no enderego:
http://www.bandeirantes.pr.gov.br/

Emitida as 16:31:07 de 03/12/2019
Valida até 02/01/2020

Cadigo de verificagdo: UQBI-DHLG
Certidao emitida gratuitamente.
Atengdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

6



03/12/2019

Consulta Regularidade do impregador

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.802.018/0023-00
Razdo Social:SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Endereco: ROD BR 369 KM 57 / BELA VISTA / BANDE

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuica
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, cert
empresa acima identificada encontra-se em sitt
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prov
quaisquer débitos referentes a contribuigdes
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/11/2019 a 26/12/2019

Certificagdo Numero: 2019112701510500303
Informacgdo obtida em 03/12/2019 14:44:51

A utilizacdo deste Certificado para os fins
condicionada a verificagao de autenticidad
www.caixa.gov.br

:IRANTES / PR / 86360-000

o que lhe confere o Art.
fica que, nesta data, a
1acao regular perante o

a contra cobranca de
2/ou encargos devidos,

505

previstos em Lei esta
= no site da Caixa:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Jo
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PODER JUDICTIARTQ

Pagina 1 de 1

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.802.018/0023-00
Certiddo n®: 191030653/2019
Expedicdo: 03/12/2019, as 14:57:05
Validade: 30/05/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicio.
Certifica-se gque SERVICO SOCI

(MATRIZ E FILIAIS), i1
03.802.018/0023-00, NAO CONSTA do Ban

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.44
na Resoluc¢do Administrativa n® 1470/20

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo si
Tribunais do Trabalho e estdo atual
anteriores a data da sua expedicgéao.
No casc de pessoa juridica, a Certidéao
a todos os seus estabelecimentos, agénci
A aceitacdo desta certidd3o condiciona:
autenticidade no portal doc Tribunal
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabg
necessarios a identificacdo das pess
inadimplentes perante a Justica do Tra
estabelecidas em sentenca condenatéria i
acordos judiciais trabalhistas, incl
recolhimentos previdenciarios, a
emolumentos ou a recolhimentos determina
de execucdo de acordos firmados perant
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Px

Dividas e suge cndt@t9

INDUSTRIA SESI
no CNPJ sob o n°

AL DA
1scrito (a)

co Nacional de Devedores

da Consolidacdo das Leis do
0, de 7 de julho de 2011, e
11 do Tribunal Superior do

o de responsabilidade dos
izados até 2 (dois) dias

atesta a empresa em relacgdo
1as ou filiais.

1i-se a verificacdo de sua
Superior do Trabalho na

lhistas constam os dados
cas naturais e juridicas
palho quanto as obrigacdes
rransitada em julgado ou em
usive no concernente aos
yonoradrios, a custas, a
ados em lei; ou decorrentes
e o Ministério Publico do
évia.

t.jus.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Primeiro de Maio, 69 — Corjgonhinhas - Parana

Empresa:

o Py Mty Gy
Onvollio Vioonp

Cidade:

Ot ) Wia

SOLICITACAO DE COTACAO DE PREGOS

Con%onhinhas, 25 de outubrq de 2019.

A

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos pela presente, solicitar seus valiosos pré%
cotagdio de pregos, para contratagio de empresa que aterjda os seguintes itens descritos no

Formulério anexo.
No aguardo de breve retorno, antecipamos nossg

/%/

Cayo Cesar ardozo Lopes Paniel

timos no sentido de nos fornecer

s agradecimentos.

CENTRAL VIDA ASSIST

E OCUPACIONAL LTDA
CNPJ 02 691 257/0001 67

Av Alberto Carazzai N® 1541
Centro  CEP 86300-01) ;?

Sec. Mun. de Administraf

a0

Cornélio Procopio  Parana |




ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Primeiro de Maio, 69 — Cofgonhinhas - Parana

COTACAO DE PRECOS

AQUISICAO

ITEM DESCRICAO

UND. VALOR UNIT.

1 PPRA/PCMSO/PPPA

unid | Ap. 000, &)

2 Laudo de Insalubridade

Unid. 2.600,6D

Laudo de Periculosidade

Unid. 2.9 00_} o)

4 LTCAT (Laudo Técnico das Condigdgs Unid. 6 0@0 GO
Ambientais de Trabalho) [
5 Avaliagio Quantitativa de Agentes Quimicos Unid. i 0 .00 /w
6 AET (Anélise Ergonomica do Trabalho) Unid. | 5 0 , 00, Q)
7 Consultoria em NR17 Unid. g. 000 1 OU
8 | Assessoria Legal em SST (Plano Agdo PPRA) Unid. s e o0
Condicdes de Pagamento

Forma de parcelamento (minimo de 6 vezes) - Nimero de Parcelps:

Valor total da proposta: R$ QO ' wO/ @

Validade da Proposta: 30/12/2019

Periodo de trabalho: 12 meses a contar da assinatura do contrat

Quantidade de Funciondrios em Contrato: 400

LOCAL éa ﬂww _

| CENTRAL ViDA ASSIST
E OCUPACIONAL LTDA

ii CNPJ 02 691 257/0001 62

; Av Alberto Carazzar Ne 1543

Centro CEp 86300-000
Cornélio Procépip Parang

e

Assinatura Responsével Legal
Carimbo do CNPJ

==




NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO
Avenida Primeiro de Maio, 69 - Cohgonhinhas - Parané

Objeto da Proposta

PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15) + SERVICO DE ASSESSORIA -

ATENDIMENTO LEGAL EM SST

Area de atuagdio: PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 ENR 15)

PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 ENR 15)
QUANTITATIVA DE AGENTES QUIMICOS

{ SERVICO DE AVALIACAO

Area de atuagsio: PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 ENR 15)

CONSULTORIA EM SST E GESTAO DA INFORMACAO (FAP, NTEP) - SERVICO
DE CONSULTORIA EM NORMAS REGULAMENTADORAS NR

Area de atuagiio: CONSULTORIA EM SST E GESTAO
NTEP)

DA INFORMACAO (FAP,

ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17) - SERVICO DE ELABORAGAO DE AET

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Area de atuagdo: ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17)

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICUL
ELABORACAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE
Area de atuagio: LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRID/

LTCAT, LAU~DOS DE INSALUBRIDADE E PERICUL
ELABORACAO DE LAUDO DE PERICULOSIDADE
Area de atuagdo: LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRID/

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICUL
ELABORACAO DE LTCAT LAUDO TECNICO DAS
TRABALHO

HOSIDADE — SERVICO DE
\DE E PERICULOSIDADE
OSIDADE - SERVICO DE
ADE E PERICULOSIDADE

OSIDADE - SERVICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS DE

Area de atuagio: LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PCMSO (NR 07) - SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE

CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Area de atuagdo: PCMSO (NR 07)

DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST — SERVICO DE ELABORACAO

DE PPPA PROGRAMA DE PREVENCAO DE PERDA

AUDITIVA

Area de atuagiio: DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST

' PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 ENR 15) - SERVICO DE ELABORAGCAO
DE PPRA PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Area de atuacio: PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 ENR 15)

50



Prefeitura Municipal de %ongonhinhas
Estado do Parana !

PROTOCOLO N° 3292/2019 )
AUTORIZACAO

Diante da solicitacio formulada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, através Memorando n°® 121/2019, e demais documentos
pertinentes, apés cumpridas as formalidades legais, AUTORIZO a
contratagdo pretendida, DETERMINANDOT&:

1-Divisdo de Licitagdo para que informe a modalidade e o respectivo
numero sequencial do Instrumento.

2-Contadoria Municipal para indicagdo | de recursos de ordem
orcamentaria, financeira e demais exigénciag da LRF, para fazer face a
despesa pretendida |

3- Comissdo Permanente de Licitagio, para apresentar justificativa com
relagdo a Dispensa de Licitagéo,

4- Assessoria Juridica, para parecer |fundamentado sobre a
Inexigibilidade de Licitagdo e Minuta Contratual.

Em, 09 de dezembro de 2019.

-'/""‘v‘%%%%m de 3liveira
Prefeito Municip |




Prefeitura Municipal de Congonhinhas

Estado do Parana

DIVISAO DE LICITACAO _
ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

Atendendo a determinacao retro do Senhor Prefeito Municipal, nesta data,
informamos que para a contratagao pleiteada iniciaimente, foi instaurado o
Processo sob n° 071/2019, para a Licitagao Modalidade de
Inexigibilidade n°® 010/2019.

Em: 09 de dezembro de 2019. -




84
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS =
ESTADO DO PARANA
CNPJ N2, 75.825.828/0001-88 \\

Avenida Doutor David Xavier da Silva 266 — Congpnhinhas - Parand

CERTIDAON.270-2019 |
EXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Processo: Solicitagdo para contratagdo de servigos especializados no ambito de
médico do trabalho, laudo pericial, processo admissionais e de demissdes, bem como,

pareceres quanto ao estado dos servidores municipais.

Eu, Wilson Aparecido Maciel de Franga, Contador do Municipio de Congonhinhas, Estado do
Parand, portador do CPF 652.112.940-68, consoante despacho recebido e disposicoes
legais, especialmente do artigo 14 da Lei 8.666/93 e 60 da Lei n? 4.320/64, CERTIFICO,
para os devidos fins de provas que despesas do referido processo, encontra-se
devidamente compativel com o orgamento geral do municipio do exercicio de 2019,

abaixo especificado:

03 SECRETARIA MUNICIPAL DJ ADMINISTRACAO
02 DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0005.2.011 Manutengao da Administracao Geral
3.3.90.39.00.00.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 50.712,52

empenho. Assim, alertamos que a execucdo do contrato s6 devera ser realizada apos a

A emissdo do Decreto de Suplementagdo sé ocorre quajdo emitido o documento de
verificacdo do saldo orcamentario e a real disponibilidacLe financeira, ou seja, so serd
feito o empenho apds a devida verificagcdo. Por ser verdaJ e, firmo a presente em duas

vias de igual teor e forma para um sé efeito.

Congonhinhas, 09 de dezembro de 2019.

A bt o
///M/E DO/(:AACIELD/,ATSIZ;\/’

CONTADOR
CRC 041109 0/6




Prefeitura Municipal de Congonhinhas

Estado do Parana

PROCESSO N° 071/2019
INEXIGIBILIDADE N° 010/2019

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Tendo vista, a solicitacdo inicial do Secretario Municipal de Administragao no
Memorando n°® 121/2019 e dando cumprimento & Autorizagdo do Senhor Prefeito
Municipal, temos a relatar o seguinte:
A solicitacdo no memorando supra, do Senhor Secretario Municipal de
Administracéo, visa a prestacdo de servigos téchcos especializados no &mbito do
médico do trabalho, com emissdo de laudos periciais, processos admissionais e
demissionais, bem como, pareceres quanto |ao estado dos servidores da
Prefeitura Municipal de Congonhinhas, junt$ ao SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA — SESI BANDEIRANTES, com sede na Rodovia BR 369, KM 57, na
cidade de Bandeirantes/PR, inscrita no CNPJ/MF n° 03.802.018/0023-00,
conforme justificativa apresentada pela SeFretaria solicitante, anexa ao
memorando acima mencionado.

Consta nos autos que Empresa apresentou orq:amento com prego e condigdes
compativeis com o praticado no mercado e documentagédo de acordo com a
legislagao vigente. |

No entender desta Comissdo, constatamos que a contratagdo com 0O
procedimento ora adotado, ao nosso entender, é viavel, nos termos do Art. 25,
Inciso 11, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes. |
Sendo assim, a Comissao de Licitagdo, submete os autos a Assessoria Juridica
Municipal para que se manifeste quanto a legalidade do ato, emitindo respectivo
Parecer.

Congonhinhas, 09 de dezembro de 2019.

Wallace José Teluski (Presidente)

‘I 5, ' \ 4, \
José Carias Penas (Membro) ‘ ﬁ% Eisq '
Jeferson do Nascimento Pena (Membro) MQ/

Cirlene dos Reis da Silva Faria (Membro) S A Irou

iy



Prefeitura do Municipio d% Congonhinhas
Estado do Paran

PORTARIA N° 004/2019

VALDINE!I APARECIDO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Congonhinhas, Estado
do Parana, usando das atribuigBes que lhe confere o Art. 51, § 3° da Lei n° 8.666/93 de
21/06/1993, Art. 3°, Inciso 1V, § 1°, da Lei n° 10.520, d 21/07/2002, e Art. 16°, Inciso Il do
Decreto Municipal n° 1508 de 10/02/2009, resolve:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo composta pelos servigores abaixo, para exercerem as
fungdes em Licitagbes Modalidades Concorréncia| Tomada de Pregos, Convites,
Dispensas de Licitagdes, Inexigibilidades e demais atos pertinentes a Lei Federal n°
8.666/1993, bem como, Licitagdes na Modalidade Pregdo Presencial e Eletrdnico, nos
moldes da Lei Federal n® 10.520/2002, ficando atribuidos aos membros, o recebimento, a
analise, classificagdo de propostas e lances, bem coryo, examinar, habilitar, adjudicar e
praticar todos os atos que forem necessarios com relagéo aos procedimentos licitatorios
nas modalidades referenciadas acima, que venham a ser instaurados pelo Municipio de

Congonhinhas, Estado do Parana, até o dia 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° A equipe da Comissdo de Licitagdo sera cbncedida remunerag@o a titulo de
Gratificagdo de Fungéo, simbolo FG-1.

Presidente da CPL e Pregoeiro
Wallace José Teluski-RG n° 7.542.237-1-PR e CPF/MHA n° 045.614.609-18

Membros da CPL e Equipe de Apoio
José Carias Penas-RG. n° 3.413.126-0-PR e CPF/MF n° 482.972.679-20

Jeferson do Nascimento Pena-RG n° 12.420.313-9-PRJe CPF/MF n° 079.997.029-86
Cirlene dos Reis da Silva Faria-RG n° 6.407.454-7-PR CPF/MF n° 047.304.599-03

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de|sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Congonhinhas, Tm 14 de janeiro de 2019.

P
VALDINEI APARECIDO DE|OLIVEIRA
Prefeito Municipa

4\?‘5\
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Jisieite "REFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS
*‘?1" CNPJ n? 75.825.828/0001-88
Av. Lr. Davi Xavier da Silva, n2 266 — Centro — Congonhinhas/PR

PARECER JURIDICO |

Solicitante: Secretaria Municipal de Administracao!
Processo n® 071 de 09/12/2019.

Objeto: Prestagcdo de servigos técnicos especializados no dmbito de
médico do trabalho, laudo pericial, processos admissionais e
demissionais.

| - HISTORICO:

O Departamento de licitacao soIiTitou parecer juridico nos
sob n°® 29 de 01/11/2019,

cujo objeto é a contratagdo de servigos técnicos Fspecializados no ambito

autos de Processo de Inexigibilidade de Licitagéo

de médico do trabalho, laudo pericial, processos admissionais e
demissionais, junto ao SESI.

E o que passo a fazer, sob o prisma estritamente juridico,
ressaltando que o parecer apreciara o processo fm si, ficando a cargo do
Sr. Secretario a decisdo e conveniéncia de contratar ou ndo o objeto

pretendido.

Il - DO DIREITO:

No caso em andlise, entendo| que o vinculo que se
pretende formar, com estipulagdo de obrigacdes reciprocas, devera ser
efetivado através de um contrato administrativo:

Sobre este assunto, ensina o mestre Carvalho Filho:

"De forma simples, porém, pode-se conceituar o
contrato administrativo como o ajuste firmado entre a
Administragdo  Publica e  particular, regulado
basicamente pelo direito pdblico, e tem como objeto
uma atividade que, de |alguma forma, ftradu

interesse publico."
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ser feita por o6rgdos publicos, devera ser precedida, em regra, pela
licitacdo. E o que estabelece o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal de 1988, bem como o artigo 2° da Lei Federal n.° 8.666/93.

O mestre Cretella Junior versa sobre a licitagao:

“Licitagdo, no Direito Publico brasileiro atual, a partir
de 1967, tem o sentido| preciso e técnico de
procedimento administrativo preliminar complexo, a
que recorre a Administragdo quando, desejando
celebrar contrato com o | particular, referente a
compras, vendas, obras, frabalhos ou servigos,
seleciona, entre varias prj,opostas, a que melhor
atende ao interesse publico| baseando-se para tanto
em critério objetivo, fixado de anteméo, em edital, a
que se deu ampla publicidade”

Sucintamente, Hely Lopes Meirelles[3] a definiu:

"Licitagdo é o procedimento administrativo mediante o
qual a Administragdo seleciona a proposta mais
vantajosa para o contrato de seu interesse" .

A licitag@o nos contratos € a regra, porem a Lei 8.666/93
|
apresenta situagdes especiais em que podera haver a dispensa da licitagao

nas contratagoes feitas pela Administragao Publica.

Como toda regra tem sua exceg¢ao, o Estatuto de Licitagdes
permite como ressalva a obrigagao de licitar, a contratacéo direta através

de processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, desde que

preenchidos os requisitos previstos na lei.

Dispensa de licitacao € a possibilidade de celebracgéo direta
de contrato entre a Administracdo e o particular| nos casos estabelecidps/ :
no art. 24, da Lei 8.666/93.
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Ja a inexigibilidade de licitagéo € a contratagéo direta nas

situacdes previstas no art. 25, inciso Il da Lei 8666/93.

ACORDAO N° 1365/19-Tribunal rleno — TCE/Pr Atos de

Contratagao do Tribunal. Inexigibilidade de licitagdo. EGP.

Solicitagdo para a contratagéo‘ direta, na modalidade
inexigibilidade de licitagdo, dos servicos de locagéo de

espacos fisicos, alimentagdo e demais servigos de apoio
do CENTRO DE EVENTOS FlI

P, razado social Servigo
Social -Campus da Industria —SESI!PR, para viabilizar a
realizacdo do evento em comemoragdo aos 72 anos do
TCE/PR, no dia 03 de junho de 2019. Parecer juridico pela
aprovacao. Voto pela autorizacao da contratagdo direta por

inexigibilidade.

No caso em tela a pretenséo é a .contratag:éo do sistema S

SESI — Servigco Social da IndUstria, diante dessa constatagéo, passamos

analisar a personalidade juridica dos servigos sociais da industria, dentro
da legislacao patria. T

O Servigo Social da I; dastria - SESI, entidade

de direito privado, cuja existéncia esta expresEamente consagrada em

sede constitucional (art. 240), tem o encargo de |prestar assisténcia social

aos trabalhadores industriais e de atividades gssemelhadas em todo o

Pais.

A Entidade, que foi griada pelo Decreto-lei n°
9403, de 25/06/46 e regulamentada pelo Decreto n® 57.375/65, é uma
instituicéo de direito privado, e tem por escopo estudar, planejar e executar
medidas que contribuam, diretamente, para © bem estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo
para melhoria do padrdao de vida no pais, |e, bem assim, para o

aperfeicoamentc moral e civico, e o desenvolvimento do espirito de

2y

N
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solidariedade entre as classes. Na execucgéo dj'estas finalidades o SESI
deve providenciar a defesa dos saldrios reais do trabalhador, com a
melhoria das condi¢cdes de habitagdo, nutricao ie higiene, dentre outras

obrigacdes.

No intuito de garantir a ’isura dos atos praticados
pelo SESI nos niveis nacional e regional, este é fiscalizado pelo Tribunal de
Contas da Uniao - TCU, diretamente ou, no nivél regional, pela SECEX -
Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela
Presidéncia da Republica, por intermédio da Con#roladoria Geral da Uniao
e, por fim, supervisionado pelo Ministério do []'esenvolvimento Social e

Combate a Fome. ‘

A Entidade é imune| a impostos, fruto de

comandos legais vigentes, em especial o consub§tanciado na Constituicao
Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c”.

Nesse contexto o SESI € instrumento da
composi¢cao da Ordem Social, atuante numar de suas espécies (a

assisténcia social), com vistas a justica social. |

Na licdo de Diogo Fe Figueiredo Moreira

Neto':

‘Os servigos sociais aLténomos ja tiveram sua
justificacdo fundada no dever de assisténcia

genérico do Estado. Hoje, mais do que uma

atividade meramente
justificam como ativid:
em que o Estado
desenvolver uma plen
ou mental do homem g

A utilizacao da prépria

assistencial, eles se

ade de fomento publico,

intenta promover e
a aptidao, técnica, fisica
ara progredir no trabalho.

criatividade da sociedade

civil, potencializada pelos recursos publicos

impositivamente recolhidos esta perfeitamente

! NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Ju
Autdénomos. Brasilia: Sebrae, 1997, pag. 24/285.

ridica dos Servicos Sociais
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enquadrada na colaboragédo que, cada vez mais,

o Estado vai buscar nesse grupo em expanséo
das entidades intermediarias. Esses entes, por
seu turno, se justificam pelo principio da
subsidiariedade, ja |reconhecidamente um

principio de direito”.

Desta forma, o SENAI &€ um érgado de fomento,

sendo uma entidade de cooperagdo com o Poder Publico, tal como define

Hely Lopes Meirelles”:

“Servigcos sociais autc‘Jr‘Tomos sdo todos aqueles
instituidos por lei, com personalidade de direito
privado, para ministrar assisténcia ou ensino a
certas categorias sociais ou grupo profissionais
sem fins lucrativos, sendo mantidos por
dotagbes orgamentarias ou por contribuigdes
parafiscais. Sao entes paraestatais de
cooperagdo com o Poder Publico, com

administracao e patrimoénio préprios, revestindo

nstituicoes particulares

a forma  de
convencionais (fundaglf)es, sociedades civis ou
associagdes) ou peculiares ao desempenho de
suas incumbéncias/ estatutarias. Séo
exemplos desses entes os diversos servigos
sociais da industria & do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e
organizacao especials, genuinamente

brasileiras.

Essas instituicbes, embora oficializadas pelo
Estado, néo integram a administracdo direta ou
indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob

seu amparo, operando nos setores, atividades e

2 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20* ed.Sao

Paulo:Malheiros, 1995, pag.335.

~|e
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servigos que lhe sdo atribuidos por considerados

de interesse especifico de determinados

beneficiarios”

No mesmo sentido, greleciona Themistocles

‘Algumas entidades que existem escapam a

Brandio Cavalcanti’:

estrutura geral dos 6rgaos administrativos. Sao
organizagbes privadas,rmas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas e a que se
atribuem finalidades mj:nis proximas dos servigos
publicos, do que mesmo privadas e lucrativas.
Nao se confundem com o servigo publico quanto
a sua estrutura e smbordinagéo aos 6rgaos
hierarquizados na administracdo, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades
(...). Vivem, essas entidades, dentro da zona
cinzenta que sofre a influéncia do Direito
Administrativo, embora privadas, por natureza,

origem e estrutura juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de
licitagdo para as contratagbes publicas, o artigo 37, inciso XXI, da

Constituicao Federal, estabelece:

"Art. 37. A Adminisiracao Publica direta e
indireta de qualquer dos poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte: j

3 CAVALCANTI, Themistocles Branddo. Rio de Janejro: Freitas Bastos, 92 ed.,
1971, pag. 248.
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XX| - ressalvados oi casos especificos na

legislacédo, as obras, 0 servigos, as compras e
alienagdes serao contr;tadas mediante processo
de licitacao publica que assegure a igualdade de
condigbes a todos ‘os concorrentes, com
clausulas que estabblegam obrigagbes de
pagamento, mantidas Tas condigbes efetivas da
proposta, nos termosida lei, o qual somente
permitira as exigéncias|de qualificagéo tecnica e
econdmica indispensaveis a garantia do

cumprimento das obrigagoes;

(...)."

Como ja tratamos de forma geral acima temos que a

exigéncia prévia de licitagdo é requisito essencial, de indole constitucional,

para a realizagao de contratos com a Administra¢do. No entanto, o proprio

dispositivo constitucional admite a ocorréncij de casos especificos,

expressamente previstos na legislacdo, em que ha excegdo a regra da

prévia

licitagdo como

requisito a celebragdo de contratos com a

Administragdo. E, uma das excecgdes, € o artigo 25, inciso Il, da Lei n.°

8,666/93, que assim preceitua:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver

inviabilidade de competicao, em especial:

ll-para a contratagdo | de servicos técnicos

enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza

singular, com profissionais ou empresas de notéria

especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos

de publicidade e divulgagao;

Vejamos o que diz o art. 13 da lei 8666/93:

65

=



Lf 'REFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS
R CNPJ n2 75.825.828/0001-88
Av. ur. Davi Xavier da Silva, n? 266 — Centro — Congonhinhas/PR

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se
servicos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos
ou executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias; | (Redacao dada
pela Lei n® 8.883, de 1994)

IV - fiscalizagdo, supervisdao ou gerenciamento de
obras ou servi¢os;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas;

VI - treinamento e aperfeigoelmento de pessoal;

VIl - restauragéo de obras de arte e bens de valor
histérico.

VIII - (Vetado).

Portanto, com fundamento no dispositivo
supracitado, a administragdo publica podera contratar por inexigibilidade
de licitacdo, desde que em situagdes elencadas no art. 25 e incisos.
Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverdo ser
interpretados de modo amplo, o que néo elimina lJuma delimitagdao segundo
a concepcao adotada e prevalente no momento em que ocorrer a

contratagao.

Desta forma, considerando que o SESI é uma
instituicao brasileira, sem fins lucrativos, que possui aptidées para
desenvolver o objeto licitado, que se encontra cu[ie acordo com 0s incisos

preconizados no art. 25 poderda ser coniratado diretamente, por;%

inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, inciso Il, posto que
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o objeto da proposta comercial apresentada esta em conformidade com as

atividades especificadas no dispositivo citado.

Assim sendo no presente caso o pedido de dispensa
devidamente enquadra-se dentro do que dispde o inciso Il do art. 25 da Lei
8666/93.

Assim, a nosso ver o fundamento para a contratacao
encontra-se preconizada no art. 25, inciso |, podendo o art. 24, inciso XllI

servir como fundamento subsidiario da contratagég.
|

Superada essa questdo pas#amos a analise dos

documentos relativos a habilitacao.

DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA
E REGULARIDADE FISCAL.
a) Prova de inscricdo no Cadas;tro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.
b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal:
b.1) Certidao Negativa quanto a Divida Ativa da Uniao;
b.2) Certiddo de Quitagdo de Tributos e contribuicdes
Federais. !
c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual:
c.1) Certidao de Quitacao de Tributos e Contribuicdes;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;
e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(CND-INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF-FGTS).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

Verifica-se a existéncia de dotaL:éo orgamentaria para a

contratacao. /2

CONCLUSAO:
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Diante de todas essas razdes co

hcluimos que a dispensa

deseja € viavel, opinando nos termos e razdes acima supramencionadas

pelo deferimento da pretensao com fundamento no art. 25, inciso Il da Lei

8666/93, nao havendo nada a se opor, salientando que o parecer foi

exalado de acordo com os documentos que nos foi apresentado até o

momento, ressalvando assim omissoes.

Nada mais, este € o parecer.

QAB/Pr 26.618

= 20109.

e
\



Prefeitura Municipal de Congonhinhas

Estado do Parana

RATIFICAGAO

PROCESSO N° 071/2018
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 010/2019

Nos termos do arts. 25, Inciso |l da Lei n° 8.666/9! , 0 exame e aprovagdo da
Assessoria Juridica e os atos da Comissdo Permanente de Licitagao, que dispensou
a Licitagao por inexigibilidade, RATIFICO e ADJUDICO a contratagado junto ao
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI BANDEIRANTES, com sede na
Rodovia BR 369, KM 57, na cidade de Bandeirantes/PR, inscrita no CNPJ/MF n°
03.802.018/0023-00, para prestagéo de servigos técnicos especializados no ambito
do médico do trabalho, com emissdo de laudos periciais, processos admissionais e
demissionais, bem como, pareceres quanto ao estadc dos servidores da Prefeitura
Municipal de Congonhinhas, no valor total de R$.50.712,52 (cinquenta mil
setecentos e doze reais e cinquenta e dois centavos), com pagamento em 12 (doze)
parcelas mensais, vez que, o Processo se encontra devidamente instruido.

Congonhinhas, 17 de dezembro de 2019.

mﬁe Oliveira

Prefeito Municipal

ot
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Prefeitura Municipal de Congonhinhas

Estado do Parana

CONTRATO N° 001/2020
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS QUE ENTRE S| CELEBRAM:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONGONHINHAS, Fessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede administrativa a Av. Dr. Davi Xavier da Silva, 266, Centro, inscrita no CNPJ
sob o n° 75.825.828/0001-88, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Valdinei
Aparecido de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob n® 786/358.709-30, portador da cédula de
identidade RG n° 5.187.375-0-SSP/PR, residente e domicgiliado na Estrada do S&do Benedito,
Sitio Santa Helena, neste Municipio de Congonhinhas, Estado do Parana.

CONTRATADA: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI BANDEIRANTES, com sede na
Rodovia BR 369, KM 57, na cidade de Bandeirantes, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 03.802.018/0023-00, Inscricao Estadual Isenta, neste ato representada pela Gerente de
Unidade, Sra. Elizandra Maria Lauro Estefanuto, portadora da Cédula de Identidade RG n°
7.046.671-6-SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n® 004.524.299-27, residente e domiciliada na Rua
Jovelino Dias Franga, n® 684, Sdo Francisco, na cidade de|Santo Antonio da Platina, Estado do
Parana.

Acordam e ajustam em firmar o presente Contrato, devidamente autorizado mediante Processo
n°® 071/2019 protocolado sob n® 3292 em 03/12/2019, proposta da CONTRATADA datada de
19/11/2019, da Inexigibilidade de Licitacdo n°® 010/2019, ratificada em 19/12/2019 e mediante
clausulas e condicbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO ‘
1.1 - O presente Contrato tem como objeto para a prestagé%; de servigos técnicos especializados
no ambito Saude e Seguranca do Trabalhador, conforme descrito abaixo e de acordo com a
proposta da CONTRATADA apensa ao processo licitatéria, que passa a fazer parte integrante
do presente Termo Contratual:

Item Descricao Valor Total/R$
1 PPRA/PCMSO 13.906,10
2 Laudo de Insalubridade 1.022,80
3 Laudo de Periculosidade 1.022,80
4 LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho) 1.022,80
5 Avaliacao Quantitativa de Agentes Quimicos 4.472,80
6 | AET (Analise Ergondmica do Trabalho) 1 19.491,76
7 Consultoria em NR17 1.417,62
8 | Assessoria Legal em SST (Plano Agao PPRA) 8.355,84

1.2 - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os seus termos, as condicoes expressas no Processo de Inexigibilidade de
Licitacao de n° 010/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: REGIME DE EXECUGAO |
2.1 - A execucao do presente Contrato dar-se-a sob a forsz de execucao indireta, em regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR CONTRATUAL
3.1 - Fica ajustado o valor total do presente Contrato em R$50.712,52 (cinquenta mil

setecentos e doze reais e cinquenta e dois centavos).
1
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Prefeitura Municipal de Congonhinhas

Estado do Parana

3.2 - Nos valores estipulados no item 3.1 deste contrato, deverao estar inclusos todos os custos
e demais despesas e encargos inerentes aos servicos durante a execucdo do objeto ora
pactuado.

CLAUSULA QUARTA: CONDICOES DE PAGAMENTO/FATURAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais previamente empenhadas, até
0 10° (décimo) dia util subsequente ao més vencido, apds a emisséo da nota fiscal, através de
boleto bancario em conta corrente especifica da CONTRATADA, condicionados a apresentacao
da NFE, acompanhadas obrigatoriamente das Certiddes Previdenciarias.

4.2 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidagao da despesa,
aquela sera devolvida & contratada, e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacao da situacao ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para 0o CONTRATANTE.

4.3 - E vedado a CONTRATADA negociar com terceiros, seja a que titulo for, o crédito
decorrente deste Contrato, ainda que com instituicdo bancaria, permitindo-se, tdo somente,
cobranga em carteira simples.

4.4 - O CONTRATANTE podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo,
Ihes sejam devidas pela CONTRATADA por forca deste Contrato.

4.5 - Quaisquer pagamentos néo isentardao a CONTRATADA das responsabilidades contratuais,
nem implicarao na aceitagio/concordancia da perfeita execucéo do contrato.

4.6 - O faturamento devera ser emitido para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS
CNPJ 75.825.828/0001-88- enderego: Av. Dr. Davi Xavier da Silva, n° 266, Centro,
Congonhinhas/PR, CEP. 86.320-000 — Congonhinhas — PR.

4.7 - Se o Municipio ndo efetuar o pagamento nos prazos previstos e tendo a contratada, a
época, adimplido integralmente as obrigacées avencadas, os valores devidos serdo
monetariamente atualizados, a partir do dia de seu vencimento e até o dia de sua liquidacao
segundo os mesmos critérios adotados para atualizacdo das obrigacdes tributarias para com
este municipio.

CLAUSULA QUINTA: RECURSOS FINANCEIROS
5.1 - As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta da Dotacao Orcamentaria
com a seguinte classificacao:

CLASSIFICACOES
03.02.04.122.0005.2.011-3.3.90.39.00.00.00.00-1000 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

CLAUSULA SEXTA: CRITERIO DE REAJUSTE E ALTERACOES
6.1 - Os pregos propostos nao serao reajustados durante o periodo de execucgéo, salvo, se
ocorrerem algumas das hipoteses do Artigo 65 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes.

CLAUSULA SETIMA: PRAZO DE EXECUGAO
7.1 - O prazo de execugdo do objeto deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir
de 03 de fevereiro de 2020.

2
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Prefeitura Municipal de J.‘ongonhinhas

Estado do Parana

7.1.1 - Durante o prazo de execucdo, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a
realizacao de exames ocupacionais e consultas clinicas até o limite de R$.100.000,00 (cem mil
reais), que compreenderdo o Auxilio Diagndstico, os quais serdo pagos conforme a realizacéo
dos exames e consultas, de acordo com as necessidades da Administragcao, cujos exames,
consultas e valores unitarios, estdo contemplados na Proposta de Auxilio Diagnéstico da
CONTRATADA.

7.2 - Os prazos estipulados no item 7.1 poderao ser revistos nos termos do Artigo 57 e seguintes
da Lei n°® 8.666/93. T

7.3 - Os servicos serdao recebidos por comissdo designada pela Secretaria Municipal de
Administracao.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 - ACONTRATADA é responsavel direto e exclusivo pela execugao do objeto deste Contrato
e, conseqglentemente, responde civil, criminal e ambientalmente por todos os danos e prejuizos
que, na execucao dele, venha direta ou indiretamente, provocar ou causar para o
CONTRATANTE ou para terceiros.

8.2 - A CONTRATADA respondera por todos os encargos|e obrigagdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria, administrativa, civil e comercial resultantes da correta
execucao do contrato e ainda, 3
a) Cumprir todas as Leis e posturas vigentes, Municipal, Estadual e Federal, inclusive, medicina
e seguranca do trabalho;
b) A CONTRATANTE se obriga a efetuar o pagamento regularmente, conforme disposto na
clausula quarta e dar a CONTRATADA as condicdes necessarias a regular execugao do
Contrato. 3

|
CLAUSULA NONA: TRANSFERENCIA DO CONTRATO |
9.1 - A CONTRATADA nao podera transferir o presente Gfontrato, no todo ou em parte, sem o
expresso consentimento do CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisao deste
Contrato.

|
CLAUSULA DECIMA: SANGCOES ADMINISTRATIVAS PA{RA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL ?
10.1 - A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigacoes,
definidas neste instrumento ou em outros que o compllmentem, as seguintes multas, sem
prejuizo das sangoes legais, Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e criminal:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de afraso, na execucao do objeto licitado,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, até o limite de 9,9% (nove virgula
nove por cento). ‘
b) Até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula
do contrato, exceto prazo de execucao. i
c) A CONTRATADA que convocada nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa, exigida para a licitacao, ensejarem o retardamento da execucao do
certame, nao mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execucdo do contrato,
comportarem-se de modo inidoneo, fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal,
poderao ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangbes, sem prejuizo da reparagao dos
danos causados a Administragao pelo infrator:
|) adverténcia;
1) multa; )

10
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Prefeitura Municipal de Congonhinhas

Estado do Parana

Ill) suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracéo pelo prazo de
até 02 (dois) anos;

IV) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

V) A importéncia relativa as multas sera descontada do pagamento, podendo, conforme o caso,
ser inscrita para constituir divida ativa, na forma da lei, caso em que estara sujeita ao
procedimento executivo.

VI) O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimagao da CONTRATADA. A criterio da Administracdo e em sendo possivel, o valor devido
serd descontado da importdncia que a mesma tenha a receber do CONTRATANTE. Nao
havendo pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao
processo executivo.

VIl) Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: RESCISAO
11.1 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 e seguintes, da Lei n° 8.666/93.

11.2 - O CONTRATANTE se reserva no direito de rescindir o contrato, independentemente de
interpelacéo judicial ou extrajudicial, nos casos a seguir mencionados:

a) Quando a CONTRATADA falir ou for dissolvida;

b) Quando houver atraso na execucdao dos servicos, sem justificativa aceita pelo
CONTRATANTE.

c) Ocorrendo o descumprimento de qualquer clausula deste contrato e dos demais termos que o
integram, sua rescisao sera automatica, independentemente de qualquer aviso ou notificagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
12.1 - A fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do contrato em todas as suas
clausulas e condigdes ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Administragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INTEGRAGAO DO EDITAL A PROPOSTA DO VENCEDOR
13.1 - Integram o presente contrato, como se aqui estivessem transcritos, o processo licitatorio,
Inexigibilidade n® 010/2019, aplicando-se no que couber a Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LEGISLAGAO APLICAVEL

14.1 - O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas nos termos do art.
25, Inciso Il da Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, suas alteracoes e legislacdo pertinente e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CASOS OMISSOS
15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°® 8.666/93, suas alteragdes e legislacdo
pertinente e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FORO
16.1 - Fica eleito o foro desta Comarca de Congonhinhas, Estado do Parana, para dirimir
duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

4
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Prefeitura Municipal de Congonhinhas

Estado do Parana |

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02
(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Congonhinhas, em 22 de janeiro de 2020.

PIO DE CONGONHINHAS

Valdinei Aparecido de Oliveira-Prefeito Municipal
CONTRATANTE

2 L/U'v}
SERVIQO SOCIAL DA INRIA — SESI BANDEIRANTES
nte de Unidade

Testemunhas:

‘)\.u«g
a Lu0|a Cantoia Margelo Haruhiko Shimysu
RG.4.410.362-1-PR RG.p5.697.085-1-PR

CPF.667.938.749-34 CPF.985.796.069-34

Ry



Prefeitura do Municipio

Estado do Paran

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2020

PROCESSO N° 071/2019-INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ
CONTRATANTE: Municipio de Congonhinhas.
CONTRATADO: Servigo Social da Industria — Sesi Bandeiran
OBJETO: O presente Contrato tem como objeto parg
especializados no a&mbito Salde e Seguranga do Trabalh
CONTRATADA apensa ao processo licitatério, que passa a f3
Contratual.

VALOR TOTAL: R$50.712,52 (cinquenta mil setecentos e doj
CONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efet
previamente empenhadas, até o 10° (décimo) dia util subseq
PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugédo do objeto d
contados a partir de 03 de fevereiro de 2020.

FORO: Comarca de Congonhinhas, Estado do Parana.

$2

de Congonhinhas

2\

N° 010/2019

tes.
a prestagdo de servigos técnicos

ador, de acordo com a proposta da
izer parte integrante do presente Termo

re reais e cinquenta e dois centavos).
ado em 12 (doze) parcelas mensais
nte ao més vencido.

ste contrato sera de 12 (doze) meses,

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 22 de janeiro de 2020. (a.) Valdinei Aparecido de Oliveira-

Prefeito Municipal.




6 | GERAL IA CIDADE REGIONAL

Edigdo: 1818 i

C. Procépio, Sexta-Feira, 24 de Janeiro de 2020

Prefeitura Municipal de
Congonhinhas - PR

EXTRATO DE CONTRATO N* 00172020
PROCESSO N* 071/2019{NEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
91072

CONTRATANTE. Municipn de Congonhinhas

CONTRRTADD Seivigo Secal da Indistria - Sosi Bavdsitanes

GBIETO; © presonte Conlrita tam €omd ob:ole para a $IAE1aGI0 B0
servos tcnans espetiaizados no dmbito Saidls @ Seguranca do
Travoinador, g acatdo com o gropostt 4a CONTRATADA spensa av
Procanso Foan. Gua pasia d fazes parte inteqrants do prssents Tentno
Coattual

VALOR TOTAL R$%0.712.52 {tinguanta mil setecostus o doz) rpais v
Gnquentit 8 G Contavosy

SONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento s6rd olatuado et 12
(CO26) PATOEIAE Mentis (KBVi L D Jiss, alé o 107 (daci da
Gl SRUAGUENIe AV WS YONCia.

FRAZO DE ERECUGAD O piazo de execuchd 0o otjeta dusle curitrato
sera do 32 (doze} musas. contdos a partir 0o €3 do fovereso do 2020

FORD. Comarca da Congonnnhas. Estado do Parand.

DATA DA ASSINATURA: Congonnahas, 22 d6 jancwro o 2020. (o)
ks nb: Agses i de Ol Prolido Mumacipat

LEI N.* 1.045 DE 22 DE JANEIRO DE 2020
SUMULA: Dhs e sobve & Reaisdo Geraf Anuai da Remuneragdo gos
Geradorns Mums pas nes teanes 8o ingise X ¢¢ 8t 37, d Zenuttugad

e 2}

v nhas, E5Ingo S0 Patana. apfovou « 0
guante LEY
i > e V638 Geral Stit 108 fereesy 4o
o X ca At A7 4 Conskiuga Fedatal 408 vancenants Darser o
ares do Poaser Exacubive 63 Municipio de Congonhinhas, 0 indicn dee
A AR (Guiltd HICITS & quarentd © odo centdsines poe cento). sobie o8
wvncHmentos (ecobidos omm dezembrs do 2019,

§ 14 G purcantsat uthizade para 3 corcussao 8o tovisdo geral arual
correspcndente ac indicn Naconal de Prego ao Consumidor Anplo -
INPCABGE, SCumulaco no pariodo ue janairo a dezemuro do 2019,

§2° - Pita wletos gosta L, COMTSHIERI68 VEOCHNONIG Litsin O Vit
percuano atnbuido a9 argo nc PRano B0 CArgOs ¢ VENsmonios & GUIS
carregons. N30 INCUIRAS vanlagans &l 08 FSCUINCOS QUO POSIAM
Gerar vantagens DOCUNIANGS

§ 3.2 - Para wfa s casta lon, CONSIRMA-40 TemUrenIgds, 1Cos o
a'ores Lantiss em faiha de pagd 10 inciuindo vencimenio base, i
Aantigens @ C2atey AdTHALI0S YU POSSAM GEIT VARLWANS DACHMANMN,

§47 - On wrnzdmentus o Cadis SOTIRIN SELI0 BCIESON B
vantigens pof it stk S0 3cds SoT 3L UCs WIS
o

138 IUnRE IS

53 Arevedo et A4 pOC €353 e aste £ 5
ey Quastiry de Pesst 69 ishuto Nuscpal o6 Prevadéncia - INFC @
Fuixdo Mumipal do Sadde o Congonhinhuss.

At 7 7 . Frias BLSCGLTRND QU0 3 PINGT TORRAOTACA0 A sef i d0
servént do Exucutiva muncpal éu Congonnatios A0 sorh inferoe a0 Pise
nacionz! de sala' 1Suane Minnot.

§ 10 Froa ASSINurado Gae 3 merol renuntragdo O $&r DD 30
Bureor 90 £ encutive Municpat do Congonhunhis 30 6C10 fOrdf 00 1450
Pl SN i dufois Rins 2026 em RS 1 045.00 gam sl v
GUAENIA & CINED roNs).

A 3 AphGArie st 1 Ikl 20NZUEO NS aed. 1° destia b, graani i
prob A 40 MG Quanio © i tn for interior a0 1M8a
Minitne defiteee am e tudatal paza o Magh fica o Chefe co € 4
agtorizady a complemeatar,

§ 1%+ Fra assuguratd g 2 FIEICE FETRUNTGCA0 8 S¢T DY 30
surador (6 Quadro o Mag siano do Executvd municipa e
Conontinhas N0 £ard ilendr 30 pa nacionsl do masietent, al
RE 1 443,07 1uin M QUARDCLMOS § quarenta & rs
< i Gk borang de 20 {vinte) horas seniinuy

A 4% Enta Lo entra sm viir A dia g0 6li pbiica; . sLrilteld
ofatzs a pani de 1° de janeio d2 2020 Prefeituca Mungisal de
Congerhehas, ar 22 ve janero de 220
VALDINE! APARECIDO OE OLIVEIRA - Preteito Municipal

LEI N.* 1.046 DE 22 DE JANEIRO OE 2020
SUMULA Dispae <obre a Rovisao Goral dos Supsidies 4o Prefaito
Weutpan, Vo Protinty. Suoredanos & o Vencimertos doy Cages
Comisraniises NMuncRas ¢ 30 oitras proveenc:as.
A Camaa Mauncipal de Congontinhas, Estaoa o Patand. apuonu e v

Sratonp Mot Pl Santons ¢ WIOmiiga & seguwo LE
St 17 Fr o Pocer Eaecutvo <o LAy G Congentunhas. Eutindy

20 Fatand AAnzaco & preseder Rovisio Geral dos Subs:thas to Preleito
Munipal, Vice-Prétets o Secretanos @ o3 Vensmenins dot Cargos em
Cominsdo a0 Bunkipio de Conganhinhas, na ordnm de 4 48% (Guatio
IGIOS © QUITTTD @ G0 TENIeLImDS pOt cento)

Patagat Umco - Aaite 1G30 contrmpiad par esta Lei ol
reposgiv satanal. do anero oe 2019 a dezembro du 2019 tondn Coma
hase oINPT (IRGE) he ardim e A48 Y (uales IMGIOS © QLI U wiu
CMITE PN LAD).

Art 2% Ao that's (B tes da §00 dosln e Canmida pot
Corut tn 0 #0us Projnas £o srgameit> qutal pa » cotente Qi

Art 3. Esta Lot entro em vor na d3ta ce sud puplcasn0 @ o almtos
rotreay G @ parte de 17 de anec de 2026 Frateilura Muncpal dy
Congznhanhns. &m 22 80 A0 de 2320,

VALDINE| APARECIDO DE OLIVEIRA + Prefeito Municipal

LEI N> 1.047 OE 22 DE JANEIRO DE 2020
‘Congurie ivishd gatal &wal A forma €O NGiss X, 60 AN.37 da
Consttugio Faderal 30 venciments 065 Serv:dores Pullcos ¢a Camara
Munorpal de Cumgonhnhas - Estado do Parwna ¢ 4 outns pIOVIBENCias”
ACamars Munipal ge Corgonhinhas, Estatio do Perand, spiovou 2 0
Prdur Nani pat sire0nd @ PIGTIGD 4 sojpainte LE1
de Mun C

o 10 0 P & 1R nas
Eatacw o Patura Ui + & corcedet 4 16903 A0 a3 Saldnos (2]
Servcones & CATara no At ¢

X b
& 43% (RUAT EEOS i tuatenta ¢ 0 CrREBInos por cente), sl U
Lencinaitas mcetados o dozembro da 2013

Patagrato unico - O perceniudl Ltiizedo paT3 a ceneessdo da rovsid
G21A ZRUS CLOTRSPOrCe 30 Inaize: Nocional de Pregos a0 Conaumindor
Amplo - INPCIBOE Acumulatn no pat.od 30 janero a Qozemien dn
23w,

At 2 - £41 LG 0Nl €D WgeT ) ERA €O Sud PublrIo g
somagse bt 0 dia G ger v de 2020, Prefeitura Muricgiad de
Congurhinhas om 24 ¢e oo o strio

VALOINE) APARECIDO DE OLIVEIRA - Prafeito Municipat

LEIN.° 1.048 DE 22 DE JANEIRO DE 2020
Concagde revishy giral arat ads yoreadores 1 lonma 8o aniio 2rn
&0 Regmiento Ineno 48 Lamard Muncipal o Congorhinhas - Estado 4o
Purana e 49 Outras urovicéncios”
‘A Camiara Municipl do Congoninnhas, Estado £0 Parana, afrovou 6 0
Froteto Namuipad: Sancic € Srxedigs 3 segumnia LEE
At 1« Figis 0 Porter Logrsiativo de Muncioro de Congronhmhas.
E4t0n 0o Parard. autorzade a corcedes 2 reraso geral 3nual 5¢
ot Weruagors €0 Mumcipo 30 Congamtinus ne prrcentul
RO RS 108 € BAIBNI € D40 CEMASIMOS o £eNtA). ROLME O
Tamaro de 2019
Shl GO0 PALR 3 CONCUSSAD Tt 19 IsD
ingtce Nasonal 8g Pregos ao Contumutior
srskado RO POFGED 3¢ JANIED A 1HeZEmird [0

(g
Ao
v
At Eots Lo ARLD Em vao? (3 A3 it Sui Py,
s trti s, «ip 361 D8 0 e e 2028 Prefimtuta Mune:
ket b en, 22 o gancino de 2020
VALDINEI APARECIDO OE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

). FOULHENE

Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Paraiso - PR

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 00112020
Ein vista da pistificiited € fundamuntighes ffo rekilitas ¢ lecandose
om consideragdes o8 tarmas do parecer juridice. axpadico paid Assessana
Junach, aprovo a realizag do s despesa.
Ratfice, nos termos &a justificalive acima,  contratagdo o¢ GUSTAVO
LVEDO FINTO - &E, CNPJ 0’ 08.688.131:0001- 15, irstatiolecda aRoa
Botfio de Antgrina, 0 302 - Cuntza o JatoieentioV PR, vom Diupanisa oy
Lictagao, Sant Andniodo Paraiss, 23 de Junelio do 2000
WANDERLEY MARTINS FERREIRA - Prefoito Municipal

" Valor total da despesa: RS 2.199.0C (Oois Mt Conto o Novonta 6 Nove
Jrian

- ern at ag trega

EXTRATC DA BECIS‘D DE CONTRATO N° 006/2019
PREGAQ PRESENCIAL N° 0442013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 662/2019
CON!R:\TAN!E: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO RO
PARAISQ, prssad jurkdica Ce Citeito PAbECH nlino, L sede i cxtadn e
Santo Antdaio do Paraiso, Estaso 9o Parand, n Aven-da Deputado Nigon
Ribas, n* 686, Centro, mscrita ro CNFJ soba® 75,832, 17000131, reste atd
representato selo Prefeds Muncpal Senhor WANDERLEY MARTINS
FLRREIRA
CONTRATADA SUPRAACESSORIOS OE INFORMATICA EIREL! - ME.
pusson untico de ducito privedsd, inscrita s CNPJIMF 30 n*
25 048 2650001-78. com 3ede aa cidada de Comebo Frocopu Estado do
Patana na Averida XY do Naveimbeo, #° BS, Cen'ro, CC BRI, neste
at0tuprosentadn(a) por MARLETE APARECIDAOE SALES
GRIETO CONT RATACAQ DE EMPRESA PARA EGRNE CIMENTO (F
EQUIPAMENTOS € SERVCOS AQS CEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO
DE SANTOANTONIO DOFARAISO.
DO DISTRATO: As paires, di COMUM BLOIEA, ¢aro A parcona fitmadn
peto CONTRATQ N 09672019, por encerrada na cata de 21 do Janeiro 8o
2020, devado a amprass contralada sty irpessibilitada de Gont atas 60 o
: 'S

Prefeitura Municipal de
Sio Sebastido da Amoreira

DECRETO N.” 03672020

Sty O b 1o vkt n LI B

© Prokedo o Munizipo 6o $00 Sobagniaa dis Amorona, £stade 4o Barana, no
e dus MAIRGO0S fud I 360 conk 20 DOF L. 0 NI O COALIG 1
PReagrale us B0 artign P dale Muncrpptn® | 1802002 DECRETA

AR 1¥ - Fica oamgida meactafiimonto o v unitann do UF A (Umidade Fisent
dn Musivipe), commajasts do 4,3 (quatio 1-‘vguuu|mmwwnsﬂmwwﬂc’e
cont o IPCA HBGE), fetotente AinflagA0 ACUINIIN 10 M0 O Full

An & Aunindo Fisol o Muticipo (UF 12} do 56 Sehannso da Arrastinty
Sirsead & [ed o) VRIOT UIIBNO S0t RS 147 4d 166000 & Cuirutis @ seln rari ¢ gainenty
€ (Ut CEtd 0t

At W i %
& | 50 S30 dAAMOIeHa 1540 {INCT0CH
2029,
ADEMIR L « Preteito 1]
DECRETO N° 018/2020

Sumulin, Consttu: COMVISHo HMR AV IC0 9 1rgee! © 15 hukt i 72y LIENON
© PREFEITC MUNICIPAL DE SAD SEDASTIAC DAAMOREIRA Estaca du
Parars, 10 USY R SuBS BLIUKES 16575, Congcerandy & necd3sidale 6o
GRLocupatht Gh CAsS OC Ieno I0 Ehhi0 DER lerreru v paspredade &
SAutaR0r D PN Bomdxi 1 SAMY
Cone ceranda o Oheon? 3155016 3 Vs Pubiity do Estadic oo Pivana
ot w! pons sinarie de Ceasds &t Y 0 evenugl pars atensia g
& Rl (I Of M2 GafiyDia €40 R 2L CECRETA
Fyrnaa Contstdo Espataad gamh Avataag ) e (A NI D RRE 3 T
3 L ne Brance, nensin Cabacts, vt progirantise o St
stanced ge Araugo. insenta 1o CF BB ALAWPSC 1IN CAkS em
et COM S D0 10, COT 4 GUIATY. Spia Loz © Danneo weIndi iof WA
tomyorana SR A TR a8 50 Wama 00 Nostimenia da Siva © Luiz Canoy
Herrrnang
AL 20 AL onusE R SRTA ZITKOSLI KOS sequning metetims VAN SATIHIRD
TAGEA, Eng® G, Senntion Muniopy ineertn ap CPF ns 041316 129383,
MAURICIS DE MATDS, Strvasar Mustital, sty 06 COF > (1177360932,
0, EMASSO SABING DF MATOS, Cormutr, Inscrity A7 THV o0 209 529 159-72.
CRECI v F 27821, 010120 31tbUcA0 d2 ADa3EN Lauts 00 AvalagaAd ~tntenic
vast ) i 0 LOCACAD s party do Mamcipic do 330 SebastANCH

pocur pibIIco, & ser oo de invustiqagdes de fraudes d ¢
investigagOes eslus quU estac vm docurso pelo Mianstahiv PUDIKG. @ suin
POUIZO LO Cumprimonts opiona quidiedo du todas a1 obngagdes adwndia
o Conttato, bam como Ge Lxios 03 COMPrOMIznt. dESUMKICS POF ol
Qistrata. Em confornticada com 3 aceilagdo 0 dICUMeNto recebiso da|
empraea Conteatada. a0 gual esclince ostar wmposabitiaga do duf
LA 10 Tonmnatn dos obplos LS
FORG: Camarca de Congaannhas PR

PORTARIA N* 02712020
O Sunhor Yorgerky Matns Ferrevo. Prefeto g0 Muricimo ge Samd)
Arttnio oo Paraiso, Estane 80 Puraita, 10 Use de sias AlCnS WS
RESOLVE
Art 1% . Designar 05 senvidores abaxd pafa compot 8 Coriasda 4
« Avanagh tinada a ¥ € avalaf as
coetradat Gom Ciganizagdes ca soti-Rate Civil maante 3 mo [
ot com base ca Lei Fegaral W 1301972014 alteradis pol
1320472015
« Bayanan Yuki Ciena - Uretora oa Escola Munepnl Protessesa 12ate]
Navairto Claro
. Romuloce Souza Franco - Agunte de Limpeza PLles
el Pt - Auxiling Admis 1

. sper. 0

FARAGRAFQ UNICO - Parg presds & comizsao de monitozaimunto
aCAC i aloa tora Dayannd Yur Clena,

Y by

i 1K i)

Adt2¢ - Ciatrerd, qinda 3 T

0 Progne o I te ¢ i 2 PRrOMZICAD i obieln

custas @ ndcadorns. d producio de entendimentos voltados & prorizagig

i contioles do resultros. gendo de ud Compalencia 3 asahagio

chnd s 5% Lecnicns e loramento ¢ ivisii

At 3 - Hfio caburd & Comissdo de Manitoramenty € Avahagdo

pon b petn aralise @ 2 2COIO O P G0 do CONtas Uy

PAICRNAS COEDINTDS.

Ant. 4 - ESta pORARD R €M vigor 19 Jath g sua Putlicagdn revogindd

B s Gt Gt

£ icio £ Fretesturs ea Municipn de Gano Acstnun e Parnso Lstndy
d>Parara em 22 de Janayd de 2020

WANDERLEY MARTINS FERREIRA - Prefeito Municipal

PORTARIA N’ 028:2020

© PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO Estade
@ Parana ne LSO d35 Anduiches que ine conlera O an. & o &Y. 'NCI1S0 B,
lota u", ¢ Lei Orginka do Muracipo.
CONSIDERANDO © dispesto 13 Lot Complementar n® U12C16 o L
Muncpal .2 10872012 RESOLVE
1) BETERMINAR ac Dep!

a0t 4 Secretar

c tade © Finang
1 do Finangis, Gue se bncanwgue 4@
empanhar ais) saguinie(s) gianats) 9o Servidor ANDRE LUIZ D SOUZN.
COMDIMU EUSTAIO Abax0
2)- Fica AUTORIZADG a ANDRE LUIZ DE SOUZA. Sovador tunc
ocupante 8o Caige ¢m Prove erto Etivo de Agonte Aduuaislialive lulago
no Cepartamento de Contole INICmo, Lar Sy GESOGIINMU ith i ekl
as Curitha nos dias 30 @ 31 de janvio de 2019, cum b finaldade go
ParucIpr ¢o He03Tento “Controie Intemo ¢ Controla Cxlorno” nunisuafo
peta ppresa “Mais Gestio PO, losuszada ra Rua Bardo ¢o Ho
Branco. 538 - Curiiba FR.
3y« Para coteir as duspusas &) Tspechvo Sursrder. suta conesdnta (2
Ay no vaior otal e RS 500.00. canfoene disposlo Anexs TTABELADC
VALORES DE DIARIAS) ¢a Lo Municipal N 2 103062012
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ARTONIO BC
PARAISO. Estaco o Parand, em 22 deanairu de 202,
WANDERLEY MARTINS FERREIRA - Prefeito Municipal

TERMO DE NOMOLOGA;‘O DE PROCESSO LICITATORIO
O orefoto Mumaipal, WANDERLEY RARTING FERREIRA. 1 LSO o5
1 Gueling P 3 Soamaigor, espeearenp a
Len i & G693 ¢ altvrigdas posienxes, @ atis do parene: concludio
extrad peth camissdods Lictaghio. resolve
01 -HOMOLOGAR apresanin L aiagdonecie tartos
a)ProcessoNr DIR2020
mLxatnedaNe 010
cibosadser  Dhpensa
@ Data Hamolugagas 230 2020
@) Coymn Homoiogado Contratagau 30 armpresa para fomenmentq ot
LA rogadmLa Maniit @ gasolna A a SucIatanin 30 aLda obrd
sors.gos purlicos oo SantsAntenio co Paraise PR
o TR e el Epandin M Drvishe e Ll (s ¢ Servdetd
Fornecedar @ ens Jecarasos Yencedcres (cta.Colagacy
totnecedor. GUSTAVO AZEVEDO PINTO - ME CHNPYCPF
(34 608134602
420700

oror T visrosado RS2 199,00
nte Anta L Pardise, 23 do panga de 2020
WANDERLEY MARTINS FERREIRA - PREFEITO MUNICIPALY

LEIR - ASSINE - ANU

(43) 3524-130

NCIE
HCIE

Amareun FR
A 32 - Este DOcsatn estlta b vixy na N AN 1A GUDHEGTIO VIR @
e, S Bvrown. 15 da 2020

dspavs

ADEMIR lOURENGO. GOUVEIA - Prafeito Municipal

EXTRATO DE CONTRAYO N° 07/2020
Procosso de Disponsa de Licitacdo n” 0172020
Liranipin 40 575 SebA U0 CR ARTII 6}
By ERASIL EQUIPAMENTOS LTDA
M GHE RPTHE par) manctreg e Ga BPa Cirregatkers OAT
524k < 1 ; ot e s eatencAS
ot Tk RS 3 TERRT Tz myt bt n 1 AT N4 A T G et

C ontitar i’

v 7 aICAD T Vg a Gele por. 0w e D1 Tedsy eset A0 o
A G3LE A0 PUDETICAC 00STE PIUALL
Fors Comarcatie Ausa PR,

PROGESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 0172020
DISPENSA DE LICITAGAO N° 0172020
PROCES SO ADMINISTRATIVO 03/2020
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

Teatasy pubica & homoiugashn da Dspuosa iy LicLICH A 4.0 AL relute
BT rab o 6" 0 V202U, G A & Conteatingis & 2
3 543 Catringardenmin © AT OZ4F. Jie uti eliantt FRfRE
fof 1A Su Mantengas kendy vl @ vV BR,
TOA. etabekanrky i Run Wallet Gussindun " 387 - g
P 3032 000 - LpereaiBarani. ng pnaCHP AN

1474 G

Ld b
iy b xarit

WADATED
Laniaatt
Aty deRR L 2 ECRY

R e

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N 0112020
'RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
B vt da RIS € fancamanbay s e ibid s o Tovareiese €
CONSKINTACONS B8 HETTS UO STECe st i, A o parla Aagptassons dur i
W g GOSN
a9, WO G UALITALIGY AT B O iU 2NV BHAST
FQUIFRMENTOS LTOA, estabetotst) 2 Rust wiste? Bussadan 22 406 - PIT
Inustoai Guena Visa — CEP 35012 006 - Lorarn. Dren~é, sonia no CNPJI 2D
703 37 A LGO0 CY con Drapenea vnLaihg
533 ScRISIS AU, 21 CS IW IO le U0
Adermir Lourenco Gouveia - Prcloito Hunicipal

Vaior s aagesiesd RS 10 766 57 (D2 aw setuct P9 ¢SSt B D TN
o tarsten g e St LETINUST PRty Comfanyr previs s

Extrato de Aditivo
AR ADI TR DE PRDAY ROGAGAD OF PRAZONDE VAN NG
200, FREGAOPRESE HCIALN 2270
Fratetisea Motucipai oo Bas S A
0151
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idutitagnenn’ Y 59 8.3 GSPPR I CFTNIF 07218

CONTRATADOD Al Lugio dus Samen Res st Sepiritdn Lot 1* 467
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rin &2 Andtd Ligiha dos Santes, ¢}

1.7 3¢ 5
OBJETO COADITIVO - PN TS N LI IR AT
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d s il o a1, 57 ca L A 636,61
13 xi Permanetonm vaentey o ealusios av Aemnins CiuIEre
i 2t s 05 OIAIGHG Nl Ll Quet © A vhtiha e eolebr Lo 0y
e e ter i addnC.
2ORO - Comarcade Awxin P
EXTRATO DE CONTRATON® 0712020
Protesso do Drspansa de Licitagso n* 01:2020
[ - Profotioa bé e S0 A I ArYACTA
Contratade LNV BHASL EQUPAME®
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o Totar ¢ -7 0 SMOFLOL:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Q:ONGONHINHAS

ESTADO DO PARANA
MEMORANDO N° 026/2020

DE: Cayo Cesar Cardozo Lopes Daniel
SECAO: Administragdo

PARA:  Wallace José Teluski

SECAO: Licitagdes

DATA 14/02/2020

REFERENCIA: SOLICITACAO

Venho através do presente solicitar, inclusdo de dotag@o
001/2020 — Processo n° 071/2019 — Inexigibilidade de
SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI BANDEIRANTES, co

Entidade: 1 — Prefeitura Municipal de Congonhinhas
Orgio: 03 — Secretaria Municipal de Administragao.
Unidade: 02- Divisdo de Administra¢do Geral.

Funcional: 04.122.0005.2.011— Manutengao da Administr.

Co6d.Red: 64 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PE

“/
4

Cayo Cesar Cardozo Lopes Djmiel

Secretiria de Administra¢io

Ciente em: ............ ! [

orcamentaria no Contrato n°
Licitagdo n°® 010/2019 —SESI
nhforme abaixo descrito.

1cdo Geral.

SSOA JURIDICA.

Avenida Dr. David Xavier da Silva, 266 Fone (43) 3554-1212 — Congonhinhas - Parana




