PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS -

Avenida Dr. David Xavier da Silva, 266 - CEP 86.320-0

ESTADO DO PARANA

00 - Fone (43) 3554-1212

MEMORANDO N° 206/2020
DE: Chelse Marcolino Simdes
SECAO: Setor de Compras
PARA: Wallace José Teluski
SECAO: Divisdo de Licitagao

Modalidade de Licitacido: Dispensa.

Com o presente, encaminhamos a Divisdo de Ljcita¢do, a solig
do memorando n°051/2020 pela Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na distribuigio de internet,
Otica para a Secretaria Municipal de Saude, sendo os pontos de cone
Municipal de Saude, Unidade Bésica de Saude e Academisg da Saude.

Solicitante: Secretaria Municipal de Saude, memorando|n°051/2020 (

protocolo do setor n°136/2020.

Atenciosamente

Chelse Mancolino Simoes

Chefe da Divisio de Administracid Geral

CIENTI

EM __ /

L))

fitacdo através

através de fibra
kA0: Secretaria

22/06/2020), e

Avenida Dr. David Xavier da Silva, 266 Fone (43) 3554-1212

— Congonhinhds - Parana

-



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONMINHAS -

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ 09.660.468/0004-87
RUA VEREADOR GERSON APDO BORGES, 250 — CENTRO- CEF 86320 000 — TEL/JAX 43 35541121

MEMO N°. 051/2020 Congonhinhas, 42 de junho de 2020.

( Prefeitufa Municipal de Congonhinhaﬂ

De: Valdemir Ribeiro Nardi Eai o Pl

Segdo: Secretario Municipal de Sauide Ne /] 3PEOT?_|293|:002 74
Para: Chelse Marcolino Simdes '

Segdo: Setor de Compras Data /éz_l 06 J_J

L Assiw o

REFERENCIA: SOLICITACAO PARA PROCEDIMENTO LIGITATORIO

Solicito a Vossa Senhoria, abertura de procedimento |licitatorio com DISPENSA DE
LICITACAOQ. para contratagio de empresa especializada em internet de flbra otica. Segue em
anexo a este, duas propostas de orcamentos das Unicas emprgsas que prestam servicos em nossa
cidade.

demir Ribeiro Nardi

Secretarid Municipal de Satde
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONHINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ {9.660.468/000]-87
RUA VEREADOR GERSON APDO BORGES, 250 - CENTRO- CEI} 86320 000 - TEL/FAX 43 35541121

01-OBJETO:

Prestagdo de Servigo de Comunica¢do Multimidia - SCM pafa acesso, conictividade a Internet e
outros servigos — Internet via Fibra Otica, velocidade de 300 Mbps.

Item Descrigdo Unid. | Qtde
01 | Prestagio de Servico de Comunicagdio Multimidia - SCM pafa | Més 12

acesso, conectividade & Internet e outros servic;ols — Internet vja
Fibra Otica, velocidade de 300 Mbps.

Enderego — Rua Vereador Gerson Aparecido Borggs, 250
(Secretaria de Sande/Hospital)
02 | Prestagdo de Servigo de Comunicagdo Multimidia - SCM pa Meés 12
acesso, conectividade a Internet e outros servigo$ — Internet v
Fibra Otica, velocidade de 300 Mbps.

Endereco — Av. Doutor David Xavier da Silva, 822 (UBS)
03 | Prestagdo de Servigo de Comunicagiio Multimidja - SCM pa Més 12
acesso, conectividade a Internet e outros servigog — Internet vi

Fibra Otica, velocidade de 300 Mbps.

Enderego — Av. Manoel Ribas, 998 (Academia de §aude)

02-JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a dispensa de licitagdo, pois sdo apenas duas empresas que atupm em nossa regido,
prestando servigos de internet por fibra dtica. Essa internet ¢ muito superfor em relagéio a via
telefone. A internet ¢ para nés de extrema necessidade para ajender aos padientes ¢ a0s servigos
burocraticos inerentes a Secretaria Municipal de Saude, o qua] na sua grandg maioria € realizado
de forma on-line. Sendo que a utilizagdo da Internet nos dias dg hoje ¢ ferranjenta de fundamental
importancia na ligagiio entre departamentos distantes fisicamente um dos oftros para que haja a
troca de informagdes, de forma que estejam sempre com os dados atualizado§ em tempos reais. E,
além disso, depende-se da mesma para que as informagdes fjunto ao Min|stério de Saude via
ina de atendjmentos e consultas
médicas entre outros, possam ser transmitidas nas datas prevista pelo proprio|Ministério de Saude
e assim ndo perder os recursos que a saide recebe.
Sendo assim, a contratagfio a qual se faz pertinente, seria com ja COPEL, hajh visto que a mesma
disponibiliza 0 modem, de forma conjunta com a instalacdo da internet, pgrtanto, a viabilidade
para o Municipio para com a empresa em questdo, cuja nepessidade serq atendida de forma
pontual, bem como pelo custo referenciado, nfio necessitando d¢ um outro progedimento licitatério
para compra do modem, para a viabilidade com a outra empresa.
Ainda, tendo em vista toda a nossa rede de informética a fual nos custpu tempo e recurso
financeira para monta-la, esta ligada a0 modem que a COPEL hos fornece efh comodato, em que
dar4 continuidade com a nova contratagfio para internet de fjbra dtica, hajp visto contratagdes
anteriores, que foram atendidas as necessidades de forma pontu




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE D

CONGONI

{INHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ
RUA VEREADOR GERSON APDO BORGES, 250 - CENTRO- CEI

9.660.468/0001
86320 000 — TEL/I

-87
AX 43 35541121

04-DURACAO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contadd

05-FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado até o 10° dia util do més subseque

06-PLANEJAMENTO E RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

s da assinaturd

nte.

Nome: Cintia Aparecida Ferreira Rosa — Auxiliar Administrati
CPF: 035.302.319-16

RG: 7.362.863-6 SSP/PR

Enderego: Av. Manoel Ribas, 420 — Congonhinhas-Pr

vVO.

1

Va
Secretario

do mesmo.

demir Ribeiro Nardi
Municipal de Saude

\ty
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ESTATUTO SOCIAL PA

Aprovado e consad

COPEL TELECOMUNICAGPDES S.A.

lidado pela 53 Assembieia Geral

Extraordinaria de Adionistas, de 30.p4.2019.

CNPJ: 04.368.865/0001-66
Inscrigdo Estadual: 90.233.099-28
NIRE: 41300019274

Inscrigdo Municipal: 00423672-9
Enderego:

Rua José lzidoro Biazetto, 158 - bioco A
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

Website: http://www.copel.com
Fone: (55-41) 3331-4141

Fax: (55-41) 3331-4112
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mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 138f141 do Livro de]Notas n° 612-N., arquivada na
Jucepar, sob o n° 41300019274, em 04.04.2001.
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COPEL

Telecom

CAPITULO I - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE § OBJETO SOCIAL

Art. 1°

Art. 3°
Art. 2°

Art. 4°

Art. 5°

A Copel Telecomunicagdes S.A., abreviadament denominada [“Copel Telecom®, € uma
sociedade por agdes de capital fechado, subsidiarta integral da Cbmpanhia Paranaense de
Energia - Copel, dotada de personalidade juridic de direito prijado, parte integrante da
administraggo indireta do Estado do Parana, institu|da pela Lei Estadual n° 12.355/1998, sob
autorizagdo das Resolugdes Aneel n® 558/2000 e 58/2001, regqdndo-se por este Estatuto,
pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 @ demais disposicdes legais aplicaveis.

O prazo de duragao da Copel Telecom é indeterminado.

A Copel Telecom tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estadp do Parana, Brasil, a Rua
José lzidoro Biazetto, 158, bloco A, bairro Mossungué, CEP 81200-240.

Constitui o objeto social da Copel Telecom:

correlatos, com e sem fornecimento de materiais, pr¢vendo solugbes para O

I explorar e prestar servicos de telecomunicagdes, de ;omunicagées e servigos
desenvolvimento com sustentabilidade;

i estudar, planejar, projetar, implantar, operar|e manter sistefnas de telecomunicagoes,
de comunicagdes e correlatos;

M intermediar e mediar transagdes, negocios| e servicos enp geral, entre usuarios de
servigos de telecomunicagdes e terceiros;

IV prestar servigos de consultoria e de engenharia, bem conpo alugar ou comercializar
materiais e equipamentos, dentro de sua arga de atuagao,

Vv explorar e prestar servicos de valor | adicionado relacionados ao acesso,
armazenamento, apresentagdo, movimenfagéo, recupefacdo de informagdes e
quaisquer atividades conexas;

VI  participar de associagdes e organizagoes delcarater técnicd cientifico e empresarial; e

solugdes de software, infraestrutura, operpgéo, atendimg¢nto e suporte a usuarios

VIl prestar servigos de consultoria, desenvolvimento, imple/antagéo e manutengéo de
ervicos de Tecnologia da

(service desk), seguranca e correlatos, ng ambito dos
Informagao e Comunicagao (TIC).

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumdrados, bem corjio obter resultados técnicos,
mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel [Telecom firmarf contrato de gestao com a
Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sualarea de atuagdo, a Copel
Telecom podera abrir, instalar, manter, tr nsferir ou extihguir filiais, dependéncias,
escritrios, representagdes ou quaisquer oqtros estabelecl:‘nentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposigoe legais e regulamentares.

T CAPITULO Il - CAPITAI. SOCIAL E AGOES

O capital social subscrito e integralizado é de R$483.321.899,48 (quatrocentos e oitenta e
trés milhdes, trezentos e vinte e um mil, oitocenjos & noventa ¢ nove reais e oitenta e oito
centavos), representados por 483.321.899 (quatfocentos e oitefta e trés milhdes, trezentos
e vinte e um mil, oitocentas e noventa e nove) agoes ordinarias|sem valor nominal.

Paragrafo Unico. As agdes serdao nominativas.

3/20
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

CAPITULO 11l

- ASSEMBLEIA GERAL (AG)

todos os negdcios relativos ao seu objeto social e era regida pelf legislagéo vigente.

A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Copel Te}ecom, com pofleres para deliberar sobre

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conse
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fis

da Assembleia Geral e, a falta de quérum de insta

ho de Adminidtragdo ou, nas hipoteses
cal ou pelos aclonistas.

¢ao, far-se-a §egunda convocagéo, com

A convocagdo sera feita com antecedéncia minimEde 30 (trinta) glias da data da realizagao
|

antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na form
disponibilizados os documentos relativos a respect
de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

§ 1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusiy

da Lei Feddral n° 6.404/1976, sendo

va pauta na mg¢sma data da convocagao,

amente do objpto previsto nos editais de

convocagdo, nao se admitindo a inclusao delassuntos gerai na pauta da Assembleia.

§2° A convocagdo e dispensada, nos termos

6.404/1976.
A Assembleia Geral constituir-se-a pelos

§3°

do artigo 124

§ 4°, da Lei Federal n°

acionistas redularmente convocados e

formando numero legal, os quais assinaréo Livro de Preserfca, observadas as demais

disposigdes legais.

A Assembleia Geral sera instalada e presi
Administragdo ou pelo substituto que esse vier

da pelo Pregidente do Conselho de

designar e, r¢sidualmente, por 01 (um)

acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas resentes.

§ 1° O quérum de instalagao de Assembleias G
aquele determinado na legislagao vigente.

rais, bem comp o das deliberagGes, sera

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, derjtre os presentgs, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dgntro dos 4 (quitro) primeiros meses apos

o encerramento do exercicio social, para delibe
extraordinariamente, quando necessario.

ar sobre as

térias previstas em lei, e

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conformla legislagéo Tlicével.

A Assembleia Geral, além de outros casos previs

I aumento do capital social;

s em lei, reunfr-se-a para deliberar sobre:

i avaliaggo de bens com que o acionista congcorre para a fofmagao do capital social;

il transformagao, fuséo, incorporagéo, cisao, dissolugao e liuidagéo da empresa;

IV  alteragdo do estatuto social;

Vv elei¢ao e destituigdo, a qualquer tempo, dof membros do

onselho de Administragao;

dos membfos do Conselho Fiscal e

do resultado do exercicio e
politica de distribuiao de

VI eleigiao e destituigdo, a qualquer tempo,
respectivos suplentes;
VIl fixagdo da remuneragéo dos Administradofes e dos mempros do Conselho Fiscal;
VIl aprovagao das demonstracdes financeiras| da destinagad
da distribuicdo de dividendos, em conformidade com g
dividendos e proventos;
IX

Administradores pelos prejuizos causadog a

X alienagdo de bens imoveis diretamente
constituigdo de énus reais sobre eles;

Xl
X

permuta de agdes ou outros valores mobi

vinculados a

arios;

emissao de debéntures conversiveis em ggdes, inclusive

autorizacdo para a Copel Telecom movef acao de resfjonsabilidade civil contra os

o seu patrimpnio;
prestagdo de servigos e a

de controladas;

£
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XIll emissao de quaisquer outros titulos e valorgs mobilidrios cpnversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; e

@
4

XIV eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liguidantes, julghndo-lhes as contas.

CAPITULO IV -|/ADMINISTRAGAO

Art. 13 A Copel Telecom sera administrada pelo Conselhd de Administragao e pela Diretoria.

Art. 14 A representagdo da Copel Telecom é privativa [dos diretores,|na forma prevista neste
Estatuto.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINIS RAGAO (CA

)
Art. 15 O Conselho de Administragdo é érgao de deliberggao estratégic‘F e colegiada responsavel
pela orientagéo superior da Copel Telecom.

Composigao, investidura e mandato

Art. 16 O Conselho de Administragdo sera composto por p3 (trés) membros, contendo, no minimo,
o Diretor Presidente da Copel Telecom e 01 (unp) Diretor da Cpmpanhia Paranaense de
Energia - Copel.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragéo tgrédo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes ¢ secutivas.

Art. 17 Os conselheiros serdo eleitos e destituidos peld Assembleia Geral, conforme legislagdo
aplicavel.

§1° O Diretor Presidente da Copel Telecom podieré integrar o ¢onselho de Administragéo
como seu Secretario Executivo, mediante eleigdo em Asszmbleia Geral.

§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo ¢ de Diretor Presidente nao

poderao ser acumulados pela mesma pesspa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragap sera indicadq pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral qud o eleger, sepdo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo conselheir| escolhido poq seus pares.

Art. 18 A investidura de membros do Conselho de Administragao] observara as condigbes
estabelecidas na legislagéo aplicavel.

Vacancia e substitui

Art. 19 Ocorrendo a vacancia definitiva da fungéo de|conselheiro f administragdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administfagdo convoc 4 Assembleia Geral para
elei¢do destinada a complementagdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legaip aplicaveis, cdbera ao acionista que havia
indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de corfselheiro, a competéncia da
indicagdo do substituto, que podera ser omeado pelo fonselho de Administragao
para atuar até a realizagao da Assembleia Geral que elegdra o substituto em definitivo.

§2° Na hipétese de vacancia de todos os carggs do Conselhgde Administragdo, compete
a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Adminisfragao preenchido pelo voto
multiplo, a convocagao da Assembleia ’
preenchidas por esse sistema para compl

Art. 20 A fungéo de conselheiro de administragdo é pegsoal e nao se dmite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides, 0
colegiado deliberara com os remanescentes.
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Art. 21 O Conselho de Administragdo se reunira ordinaria
extraordinariamente sempre que necessario, cor

Estatuto.

mente de 03 (t

WQS) em 03 (trés) meses e
forme previstd

no Art. 24 do presente

Art. 22 lonvocadas pelo seu Presidente, ou pela
envio de corredpondéncia por meio fisico

jcao dos assurftos a serem tratados.

As reunides do Conselho de Administragéo serao (
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o
ou eletrénico a todos os conselheiros, com a indica

Bnico do consejheiro serdo consideradas
u cadastro junto a Copel

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco eletr|
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de s
Telecom.

As reunides ordinarias deverao ser convocagas com antecefléncia minima de 10 (dez)

dias em relagao a data da sua realizagéo.

§2°

para que os conselheiros
elagdo a data da reunio,
{ra permitir a discussao e
do for o caso, a proposta
D.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragap devera zelar
recebam individualmente, com a devida antgcedéncia em
a documentagao contendo as informagoes necessarias p
deliberagao dos assuntos a serem tratados, incluindo, qua

da Diretoria e as manifestagdes de carater tgcnico e juridic

das com a presenga da
idéncia dos trabalhos ao
pelo conselheiro escolhido

o serdo instal
cabendo a pre
1, na sua falta,

§4° As reunides do Conselho de Administrag
maioria dos seus membros em exercicio,
Presidente do Conselho de Administragéo o

pela maioria dos seus pares.

conselheiros nas reunioes
ncia, que possa assegurar
otese, o conselheiro que
eu voto sera considerado
reuniao.

Art. 23 presencial dos
hu videoconfer
voto. Nesta hi

T a reunido, e

ata da referid
nalmente justificado para os membros do
selho de Admpistragdo podera convocar

Fica facultada, se necessaria, a participagao nao
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia
a participagédo efetiva e a autenticidade do seu
participar remotamente sera considerado presen
valido para todos os efeitos legais e incorporado

Art. 24 Quando houver motivo de extrema urgéncia, forr

Conselho de Administragéo, o Presidente do Cor

as reunides extraordinarias a qualquer momento ¢
48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagao,
meio fisico ou eletrdnico ou por outro meio de con
facultada a participagéo por audioconferéncia, v

manifestagdo de vontade do conselheiro ausente, cujo vo

todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavraty

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordi
prevista no caput, com antecedéncia minima de

que nao sdo considerados de extrema urgéncia, fnas que nao p

da reunido ordinaria para sua deliberagao.

O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos

prevalecendo, em caso de empate, a proposta ¢
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragéo sera
indicar e todas as deliberagdes constaréo de a
acordo com regimento interno.

desde que com antecedéncia minima de
mediante o en}io de correspondéncia por
unicagao a todps os conselheiros, ficando
deoconferéncif ou outro meio idéneo de
to seta considerado valido para
iIra e assinaturg da respectiva ata.

narias poderao| ser convocadas, na forma
72 (setenta e {luas) horas, para assuntos
dem aguardar a instalagéo

dos presentes na reuniao,

ue contar com o voto do conselheiro que

secretariadaq por quem o seu presidente
lavrada e registrada em livro proprio de

terceiros, o extrato da ata sera arquivado no re
legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cun
em separado e ndo sera dada publicidade.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberx

istro do comeér

s a produzir efeitos perante
tio e publicado na forma da
ual constara de documento

oes destinadzs

0 sigiloso, a ¢
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Atribuigdes

Art. 27 Além das atribuigdes previstas em lei, compete, airjda, ao Conselfio de Administragao:

Vi

Vil

vili
IX

Xl
Xi

X

XV

XV

XV
XVil

Xvill
XiX

assegurar agdes da Copel Telecom para garantir os res tados ajustados por meio
de contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

eleger, destituir, aceitar renuncia, substithir diretores da [Copel Telecom e fixando-
Ihes as atribuiges;

fiscalizar a gestdo dos diretores da Cope] Telecom, ex inar, a qualquer tempo,
os livros, e papéis da Copel Telecom| solicitar infolmacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragao, e qyaisquer outrosfatos;

aprovar e acompanhar o plano de nepocios, planejgmento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de|agéo, metas de resultado e indices de
avaliagdo de desempenho, que deverao ger apresentadgs pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e pjurianuais, com indicagao

dos respectivos projetos;

aprovar e acompanhar o orgamento em esarial de dispéndios e investimento da
Copel Telecom, com indicagéo das fonteg e aplicagdes {le recursos;

fixar a orientagdo geral dos negocios Copel Telecpm, definindo objetivos e
prioridades compativeis com a area de @ uagéo da Coppl Telecom e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidadle;

manifestar-se sobre o relatdrio da adminiEtrat;éo e as cqntas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que infpliquem em aumento do

patriménio liquido da empresa investida;

autorizar o langamento e aprovar a subscrigdo de npvas acdes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todgs as condigdeq de emissao;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel Telecqm;

deliberar sobre o pagamento de juros gobre o capital préprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exgrcicio em cursp, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da postefrior ratificagéo pa Assembleia Geral,

autorizar as provisdes contabeis em valdr superior a 29 (dois por cento) do capital
social da Copel Telecom, mediante proppsta da Diretorfa;

autorizar previamente a celebragéo de qaisquer negodos juridicos observados os
limites previstos na legislagéo e regulgmentagéo est dual vigentes, incluindo a
aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de| ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, a assungéo de obrigagdes em geral, rpnuncia, transagéo e ainda
a associagdo com outras pessoas juridigas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participagbes em novos mpreendimenrrs, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, apfovagao da corjstituigao, encerramento ou
alteragdo de quaisquer sociedades, em reendimentos pu consorcios;

definir os assuntos e valores para sua ajcada decisorig e da Diretoria;

aprovar a contratagao de seguro de re ponsabilidade Fivil em favor dos membros
dos orgdos estatutarios, empregados piepostos € mar datarios da Copel Telecom;

aprovar os regimentos internos da Dire ria e do Consglho de Administragao;

aprovar as transagbes entre partes elacionadas, pbservada as politicas de
transagdo com partes relacionadas e gerenciamerﬂto de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

manifestar-se previamente sobre qual%uer proposta dp Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;
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XXi convocar a Assembleia Geral quando |julgar converfiente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legisla¢ao vigentj'

-

XXl exercer as fungdes normativas das atividgdes da Copel Telecom, podendo avocar
para si qualquer assunto que ndo se cdmpreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

XXIt  conceder licenga ao Diretor Presidente fa Copel Telegcom e ao Presidente do
Conselho de Administragao;

XXIV  constituir comités ndo remunerados parf seu assessoramento com atribuigées

especificas de andlise e recomendag&o spbre determinafas matérias;

XXV nomear e destituir os membros dos comités de assessqramento ao Conselho de

Administragéo;

XXVl  implementar e supervisionar os sistemas e gestao de ricos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos pri ipais riscos a que esta
exposta a Copel Telecom, inclusive 091 riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e 0s relacionados 3 ocorréncia de corrupgéo
e fraude;

XXVIl  analisar, a partir de reporte direto do direfor responsave] pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia -|{Copel, as sittlgées em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente en irregularidadefs ou quando este se furtar
a obrigagéo de adotar medidas necessarfas em relagdo b situagao a ele relatada;

XXVIIl realizar avaliagao anual de seu desempepho;

XXIX  avaliar anualmente o desempenho indiviqual e coletivo dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria, obseryando os dispgsitivos da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio [metodologico ; procedimental do Comité
de Indicagdo e Avaliagao;

XXX aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resulfados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

XXXI  promover, anualmente, analise de at ndimento da§ metas e resultados na
execugao do plano de negdcios e da esfratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e 8nforma-las a Assenbleia Legislatija e ao Tribunal de Contas
do Estado, exceto as informagdes de ngtureza estratégica cuja divulgagao possa
ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Cope! Telecom;

XXXIl  estabelecer critérios para a alienagdo e/pu cesséo em gomodato de bens do ativo
permanente, a constituigao de 6nus regis e a prestacpo de garantias, quando o
valor da operagao ultrapassar a 2% (doi$ por cento) do patriménio liquido; e

XXXl deliberar sobre os casos omissos depte Estatuto, ¢m conformidade com as
disposi¢oes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Admin|stragao desigrfar a Diretoria a aprovagao

dos negécios juridicos de sua competéncia, em fimite de algadh que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.

Art. 28 Compete ao Presidente do Conselho de Adminisiragao concedgr licenga a seus membros,

presidir as reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar ¢ processo de avaliagdo de
desempenho de cada conselheiro, do 6rgao cole jiado, nos termfos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA
Composigio, mandato e afyibuigcoes

Art. 29 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administragaoje representagdo, cabendo-lhe assegurar 0
funcionamento regular da Copel Telecom, em co hformidade corh a orientagdo geral tragada
pelo Conselho de Administragao.
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A Diretoria sera composta de 03 (trés) membros, r
de Administragdo, com mandato unificado de 02 (dgis) anos, perm
recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Presidente; 01
e 01 (um) Diretor de Negdcios de Atacado e Operagoes.

idas, no maximo, 3 (trés)

sidentes no Péis, eleitos pelo Conselho
(um) Diretor de Finangas

§ 1° E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Cope} Telecom a assungéo de
compromisso com metas e resultados espe bificos a seren] alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administ; agdo, a quen} incumbe fiscalizar seu
cumprimento. "I

A Diretoria devera apresentar, até a Olti%na reuniéo

§2° o;dinéria do Conselho de

Administragao do ano anterior, a quem com ete sua aprovggao.

1 plano de negocios para o exercicio an hal seguinte; e

n e riscos e oportunidades

estratégia de longo prazo atualizada|com analise
para, no minimo, os préximos 05 (cincp) anos

Art. 31 S3o atribuigdes do Diretor Presidente:

| dirigir e coordenar a Copel Telecom;

| , considerando os fatores

bem como Os riscos €
a responsabilidade;

gerir os negocios da Copel Telecom de forma sustentéveH
econdmicos, sociais, ambientais e mudapca do clima,
oportunidades relacionados, em todas as atjvidades sob sy

]
v

propor ao Consetho de Administragao as atfibuicoes dos

dlretores;
representar a Copel Telecom, ativa e passivamente, em jiizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim, procurador com ppderes especigis, inclusive com poderes
para receber citagdes iniciais e notificagdes,|observado o Aft. 40 do presente Estatuto;

dirigir e coordenar os assuntos relacior ados ao plarfejamento e desempenho

empresarial;

VI  zelar para o atingimento das metas da Copel Telecom, e#abelecidas de acordo com

as orientagdes gerais da Assembleia Geralle do Conselho de Administragao;

Vii al dos negacios da Copel

vill
IX
X

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria

Telecom, ouvido o Conselho de Administragao;
dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria

conceder licenga aos demais membros da

o relatorio any

Diretoria; e

X!  resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de cinmpeténcia entre Diretorias;

Art. 32 S50 atribuigdes dos demais diretores.
| gerir as atividades da sua area de atuagad;

a definicdo das politicas a
s da sua respectiva area de

correndo para
tar os assunt

participar das reunides de Diretoria, con
serem seguidas pela Copel Telecom e rel
atuagao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negocios da Copel Telecom,
estabelecida pelo Conselho de Administragao na gestap de sua area especifica de
atuacao :

As demais atribuigdes individuais dos dire*ores serao fixddas em regimento interno da
Diretoria, aprovado pelo Conselho de Adrpinistragao;

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer nggocios juridicos incluindo a
aquisicao, alienagao ou oneragdo de| ativos, a offtencéo de empréstimos e
financiamentos, renuincia, transagéo e & assungao de brigagbes em geral devera
observar os limites previstos na legislaggo e regulame a¢ao estadual vigentes e 0s

§1°

§2°
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Art. 33

Art. 34

limites de algada definidos em regimento inte

de Administragao.
§3°

Além das atribuigdes estabelecidas neste Es

no da Diretori

atuto, compet

aprovado pelo Conselho

a cada diretor assegurar

a cooperagdo e o apoio aos demais dirgtores no amiito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugéo dos o etivos e interepses da Copel Telecom.

§4°

integrais e controladas;
§5°

Os diretores exercerdo seus cargos na Cop,
concomitante e ndo remunerado em carg

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atiy

a gestdo e planejamento econdmico, ﬁnancTo, tributério,

seguros patrimoniais e de aplicages e inve

§ 6° Compete ao Diretor de Negdcios de Atacadc

I. dirigir as atividades e representar a Comp?n

ao atendimento, comercializagdo e
exclusivamente, as ofertas de atacado

incluindo aq

idades e coor

e Operagdes:

hia em todod os assuntos relacionados
entrega dg¢s

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular

§1°

§2°

§3°

regulamentagdo de
Telecomunicagéo;
. dirigir as operagdes da companhia rel

clientes, manutengdo e operagao da redg.
Vacéncia e substituigdes

Nas suas auséncias e impedimentos tempo

pelo diretor por ele indicado e, se n&o houver indicagdo, 0s

no ato, seu substituto.

Os diretores ndo poderdo se afastar do cargp por mais de T)
hipoteses autgrizadas

salvo em caso de licenga médica ou nas
Administragao.

Os diretores poderzo solicitar ao Conselho

ndo remunerada, desde que por prazo had

ser registrada em ata.

competicdo expedida pela

arios o Diretor

de Administrag
superior a 03

| Telecom, sehdo permitido o exercicio
os de adminiptragdo das subsidiarias

nar os assuntos relativos
ntabil e orgamentario, de

timentos no mgrcado financeiro.

servicos referentes,
elas relacionadas com a
Agéncia Nacional de

ionadas as afividades de ativagbes de

iualquer diretor, o Diretor

s fungdes.

Presidente sera substituido
hdemais diretores elegeréo,

(trinta) dias consecutivos,
pelo Conselho de

Ao afastamento por licenga
trés) meses, a qual devera

Em caso de falecimento, reniincia ou impedifpento definitiv
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragao,
vaga, eleger o substituto, que completara o ma

eleigao, poderéa o Diretor Presidente, nos termog do artigo segdinte,
provisério. A eleigdo, contudo, podera ser disp nsada, se a Vv
deva terminar o mandato da Diretoria entao em

xercicio.

de qualquer membro da

dentro de 30 (Jrinta) dias da ocorréncia da
hdato do subsftuido. Até que se realize a

designar um substituto
ga ocorrer no ano em que
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SE(}AO Il - DIRETORIA REUNIOA (RETEL)
Funcionamento

Art. 35 A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordifaria e extraorglinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Presidente qu de outros 02 |dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria seréo instaladas pela presenca dg maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéfia que obtiver concordancia da maioria
dos presentes; no caso de empate, prevale ra a propostajque contar com o voto do
Diretor Presidente.

§2° A cada diretor presente conferir-se-a4 o difeito a 01 (un]) Unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagéo de funcdds de diretores |N&o sera admitido o voto
por representagao.

§ 3° As deliberagbes da Diretoria constarao de afa lavrada em lvro préprio e assinada por
todos os presentes.

ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ¢u videoconfer ncia, que possa assegurar
. Nesta hipotgse, o diretor que participar
, e seu voto vplido para todos os efeitos

Art. 36 Fica facultada, se necessaria, a participagdo na presencial dgs diretores, nas reunides

a participagao efetiva e a autenticidade do seu vo
remotamente sera considerado presente a reunia
legais e incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 37 As reunides da Diretoria serdo secretariadas por guem o seu prgsidente indicar e todas as
deliberaces constaréo de ata lavrada e registradp em livro préptio.

Atribuicoes

Art. 38 Além das atribuicdes definidas em lei, compete a|Diretoria Reun]da:

| gerir todos os negécios da Copel Telecom de forma su tentavel, considerando os
fatores econdmicos, sociais, ambientais, [de mudanga qo clima e de governanga
corporativa, bem como os riscos e oportunigades relacionagdos, em todas as atividades
sob sua responsabilidade; %a

Paranaense de Energia —
companhia em relagdo as

] observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companh
Copel, submetendo-se, ainda, & coordenagao daquela
matérias definidas em seu Estatuto Social;

Il cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhig Paranaense de Energia —
Copel;

IV recomendar ao Conselho de Administragap a aquisigéo dp bens iméveis, assim como
a alienagdo, cessdo em comodato ou ongragéo de quaigquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel Telecom e a prestdgéo de garanjas, quando tais operagoes
forem de valor superior a 2% (dois por cenfo) do patrimonjo liquido da Copel Telecom,
e deliberar quando forem de valor inferior @ esse limite, lém de encaminhar relatorio
a todos os membros do Conselho de Administrag&o e do [Conselho Fiscal sempre que
o valor acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco ppr cento);

Vv fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou|Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria;

VI cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Tdlecom e as deliberagoes da
Assembleia Geral e do Conselho de Admjnistragéo;

VIl elaborar e submeter & aprovagao do Congelho de Admiiistragéo:

a) as bases e diretrizes para a elabdragao do pland estratégico, bem como dos

programas anuais e plurianuais;

is e programas anuais de
ectivos projetos, metas de

b) o plano estratégico contendo planos plurianu
dispéndios e de investimentos, fom seus res
resultado e indices de avaliagdo d¢ desempenho

——
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IX

X1

Xl

c) o orgamento da Copel Telecom, com a indicagao dag fontes e aplicagdes dos
recursos bem como suas alteragdes;

d) os projetos de investimento em noyos negocios, [participagbes em novos
empreendimentos, bem como sobre fa participagdd em outras sociedades,
aprovagao da constituicdo, encerr mento ou @lteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou congorcios;

e) aavaliagéo do resultado de desempernho das atividades da Copel Telecom;

f) trimestralmente, os relatérios da |[Copel Telecgm acompanhados das
demonstragdes financeiras;

g) anualmente, o relatério da administrag io, acompanhgdo do balango patrimonial
e demais demonstragdes financeiras le respectivas hotas explicativas, com o
parecer dos auditores independentes e a proposta dp destinag&o do resultado
do exercicio;

h)  regulamentos e politicas gerais da Copel Telecom.
aprovar:

a)  os critérios de avaliagao técnico-econpmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacdo de r ponsabilidade para sua
execucao e implantagao;

b) o plano de contas contabil;

c) o plano anual de seguros da Copel T

d) residuaimente, dentro dos limites e atutarios, tudq o que se relacionar com
atividades da Copel Telecom e que n3o seja de comg eténcia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administfag&o ou da AIembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretfizes fixadas ppla lei e pelo Conselho de

Administragao:

a) atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicfal, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites dejvalor para a dplegag&o da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretpr; e

b) celebragdo de quaisquer negdcios ju {dicos observddos os limites previstos nos
regimentos internos da Copel Telgcom, bem cgmo na legislagdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competércia atribuida p¢lo Estatuto ao Conselho de
Administragdo, incluindo a aquisigio, alienagao jou oneragdo de ativos, a
obtengao de empréstimos e financiafentos, a assu ¢éo de obrigagbes em geral
e ainda a associagdo com outras pegsoas juridicas

definir a estrutura organizacional e a distribligao interna dgs atividades administrativas
da Copel Telecom e de subsidiarias integfais, controladal e sociedades de proposito
especifico;
elecom e suas subsidiarias
0;

negociar e firmar instrumentos de gestao entre a Copel
integrais, controladas e sociedades de prqposito especi

as atividades relativas a geragéo de produtos e servigos, inerentes ao objeto social da
Copel Telecom e de competéncia de Direforia, serdo exgcutadas por sociedades nas
quais a Copel Telecom participe, que tergo as seguintesatribuicdes:

a) planejar, organizar, coordenar, C mandar e cofitrolar o negdcio da Copel
Telecom sob sua responsabilidade

b)  obter os resultados técnicos, merc dologicos e defrentabilidade acordados com
a Diretoria por intermédio dos instrimentos de ge tao; e

jalmente as administrativas,

c) atender as diretrizes da Copel Telecom, espe
as condigbes definidas nos

técnicas, financeiras e contabei§, bem como
respectivos instrumentos de gestag.
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Art. 39

pll]

autorizar a abertura, instalagdo, transferéncla e a extingaq de filiais, dependéncias,
escritdrios, representagdes ou quaisquer outfos estabelecinientos.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar 30s demais niyeis gerenciais da Copel
Telecom, a competéncia para atuar sobre deter inadas matérfas no que concerne aos
limites de competéncia individuais atribuidos ao$ diretores, befnh como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualqudr instrumento que gere
obrigagdo para a Copel Telecom, desde que previamente aprovafos dentro dos limites ora

estabelecidos.

A Copel Telecom obriga-se perante terceiros:

v

vi

Vil

Vil

§1°

§2°

§3°

§4

§5°

Representagao da Copel TLIecom

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretotes, sendo um &leles o Diretor Presidente;

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 |(um) procurador, conforme o0s poderes
constantes do respectivo instrumento de deato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradorefs, conforme o poderes constantes do

respectivo instrumento de mandato;

s constantes do respectivo
para a pratica de atos

pela assinatura de 01 (um) procurador, confprme os poder:
instrumento de mandato, resse caso exclusivamente
especificos;

L.

as atribuigbes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatlito poderdo ser ampliadas
pelo Conselho de Administragao;

nte a Copel Telecom, na
cagao e aquisigdo de bens
Diretoria, facultando-lhes,
Copel Telecom;

podera qualquer dos diretores representgr individualm
celebragdo de convénios e em operagoes de comodato, |
e servigos, observadas normas internas dprovadas pel
para tanto, constituir mandatarios dentre mpregados d

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste E
Copel! Telecom em juizo, em depoimento
advogado ou por outro empregado designa do pelo Direto

atuto, a representagéo da
4 também ser exercida por
Presidente.

de votos. Se, porém, da
este, sustando os efeitos

as deliberagbes da Diretoria serao tomag
sidente, pode

Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazg determinado de validade e
as as procurgcoes para o foro em geral
terao prazo indeterminado.

Na hipotese descrita no inciso Il do Art. 3

mandato deverao ser assinados por 02 (dpis) membros da Diretoria.

Os instrumentos de mandato especificardp expressameipte 0s poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentroj dos limites dop poderes dos diretores que
os outorgam, bem como a durag@o do mpndato por prago determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipotese d procuragdo para fins de
representaggo judicial da Copel Telecom{ que podera sgr por prazo indeterminado e
com possibilidade de substabelecimento nas condicdes delimitadas no referido
instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmegte a Copel Telecom, quando
o ato a ser praticado impuser representgcao singular ejnos casos em que O uso da
assinatura eletronica impossibilite que (0R) duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizagao da Dirgtoria Reunida|]

Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pr| htica de ato que depender de
prévia autorizagao da Diretoria ou do Corlselho de Admigistragéo, somente podera ser
outorgado apos essa autorizagao, que dévera ser mendionada em seu texto.
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CAPITULO V - COMITE$ ESTATUTARIOS

Art. 40 O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Corité de Indicaggao e Avaliagdo — CIA da
Companhia Paranaense de Energia — Copel exerc 50 suas atribu|gdes e responsabilidades
junto a Copel Telecom.

CAPITULO Vi — CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 41 O Conselho Fiscal é um 6rgao de funcionamento [permanente d¢ fiscalizagéo, de atuagéo
colegiada e individual, com as vedagdes, compe &ncias e atribjiigdes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢bes legas aplicaveis.

Art. 42 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivose 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do |[Estado do Pgrana para a Companhia
Paranaense de Energia — Copel, eleitos em Asgembleia Gera Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, a contar da data defsua eleigdo, fdermitidas, no maximo, 02
(duas) recondugdes consecutivas.

§1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

§ 2° As atribuigoes, o funcionamento e os proc dimentos devérao observar a legislagéo
vigente e regimento interno especifico do Cénselho Fiscal §a Companhia Paranaense
de Energia — Copel.

Vacéancia e substituigpes

Art. 43 Na hipétese de vacéncia, renincia ou destituicad do membro eftivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que hajp eleigdo dq novo conselheiro para
complementagédo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

Art. 44 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por rhés e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado ppr qualquer dp seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Art. 45 Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberad remuneragao hdicional para exercer suas
atribuiges e responsabilidades na Copel Telecom.

CAPITULO Vill - REGRAS COMUNS AOS ORGADS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vrdagaes

Art. 46 Para investidura no cargo, os membros dos|orgdos estatytarios deverdo atender os
requisitos e vedagdes dispostos na legisiagéo ablicavel, bem cpbmo estar em conformidade

com a “Politica de Indicagao”.

Art. 47 Os membros dos orgaos estatutarios serdo investidos em seug cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo em livfo de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado hos 30 (trinta) [dias seguintes & elei¢ao ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, sajvo justificativa jpceita pelo 6rgao para o qual
o membro tiver sido eleito, e devera c¢nter a indicagao de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagdes intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestad, sendo permifida a alteragdo do domicilio
indicado somente mediante comunicagad escrita a Copgl Telecom.

§2° Ainvestidura ficara condicionada a apresgntacdo de dedlaracéo de bens e valores, na
forma prevista na legislagio vigente, qpe devera ser|atualizada anualmente e ao
término do mandato.
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Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

O prazo de mandato dos membros da Diretorig, do Conselhd de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo peritidas, no majimo:

1 02 (duas) recondugdes consecutivas, para 03 membros do Conselho Fiscal;

] 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os|membros da [ﬂiretoria e do Conselho de
Administracgao;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Consg¢lhos de Admin stragéo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular diretg, indireto ou ¢ pnflitante com o da Copel
Telecom em determinada deliberagdo, deverdo $e abster de articipar da discusséo e
votagéo desse item, ainda que como representanies de terceirop, fazendo-se constar em

ata a razao da abstenc&o, indicando a natureza e @ extensao do $eu interesse.

Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo desljgados mediarfte renuncia voluntaria ou
destituigao ad nutum.

Salvo na hipotese de renuncia ou destituigao, co idera-se autofnaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios, atg a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacanci do cargo quagdo:

| o membro do Conselho de Administragéo oy Fiscal deixar e comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercalafias, nas dltimgs 12 (doze) reunibes, sem
justificativa;

il o membro da Diretoria se afastar do exerc|cio do cargo gor mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou jnas hipoteses utorizados pelo Conselho
de Administracao.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individugl e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragéo, da Diretoria e do Conselho Fiscg da Copel Telecom, com o
apoio do Comité de Indicagéo e Avaliagao, podendo contar corp instituicao independente,
conforme procedimento previamente definido ¢ em conform|dade com a “Politica de
Avaliagao”, observado os quesitos minimos previgtos pela Lei Fgderal n° 13.303/2016.

Os drgéos estatutarios se reinem validamente com a presenga maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no [Jvro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Caso a decisao ndo seja unanime, o voto glivergente podgra ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho He Administracfio e da Diretoria, 0 membro
que estiver presidindo a reuni&o tera o votp de desempatg, além do voto pessoal.

Os membros de um 6rgao estatutario, quando copvidados, poddrdo comparecer as reunioes
dos outros 6rgéos, sem direito a voto.

As reunides dos 6rgdos estatutarios devem serL presenciais, gdmitindo-se participagéo de

membro por audioconferéncia ou videoconferén Cia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos) membros dos prgaos estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conformg previsto na Lgi Federal n° 13.303/2016 e
demais disposigdes legais aplicaveis.
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Art. 59

A remuneragdo dos membros dos Orgdos est
Assembleia Geral e ndo havera acumulagéo de pro
das substituicdes que ocorram em virtude de
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participagdo remunerada de memb

Remuneragao

s da admin

tutarios sera
yentos ou quai
vacancia, ausgncias ou impedimentos

fixada anualmente pela
quer vantagens em razao

igtragdo publica, direta ou

indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de adminstragéo ou fiscpl da Copel Telecom.
§ 1° O Diretor Presidente, na condigdo de mempro do Conselfio de Administragéo, néo

sera remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Tele¢om, ¢ facultado receber a
remuneragao paga aos demais diretores, oujcontinuar recej endo o salario inerente a

fungao que exercia.

Art. 60

Art. 61

em que serdo levantados o Balango Geral e demals demonstragd
Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajystado de acor
Federal n® 6.404/1976.

§1°

§2°

§3°

§#

CAPITULO VIIl - EXERCICIO [SOCIAL, JEMONSTRACOES

FINANCEI

S, LUCROS, RESERVAS E

DISTRIBUIGAO|DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia pncerrara o sej exercicio social, ocasiao

do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serao a

s financeiras exigidas em

plicados na constituigéo da

Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (yinte por centolf do capital social,

a Copel Telecom podera registrar como| reserva 0s j
realizados mediante a utilizagdo de capital Eoréprio, nas ob

outras reservas poderao ser constituidas
legais.

brigatorio cor

Com base no lucro apurado em balango [semestral, o C
podera deliberar por antecipar a distrifuicdo de div
pagamento de juros sobre o capital proprip, sem prejuizqg
Assembleia Geral e desde que em confofmidade com 3
dividendos e proventos.

O dividendo nao sera obrigatorio no exercigio social em q
a Assembleia Geral Ordinaria, com parecgr do Conselho
com a situagao financeira da Copel Telec

e L = R o T -

ros sobre investimentos,
as em andamento;

pela Copel Tdlecom, na forma e limites

espondente a 25% (vinte e
o com o dispositivo na Lei

lonselho de Administragao
dendos intermediérios ou
da posterior ratificagao da
politica de distribui¢ao de

e a Administragao informar
Fiscal, ser ele incompativel

Os lucros que deixarem de ser distribuidos|nos termos do
reserva especial e, se ndo absorvidos ppr prejuizos e
deverao ser distribuidos tao logo a situag

2° serdo registrados como
exercicios subsequentes,

financeira dg Copel Telecom permita.

Na forma da lei, serdo submetidos ao Triunal de Conta do Estado, até o dia 30 de

abril de cada ano, os documentos da gdministragao
imediatamente anterior.

lativos ao exercicio social
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Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX — D|SSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A dissolugao far-se-a de acordo com o que dispuper a Assemblgia Geral, obedecidas as
prescrigoes legais a respeito.

A Copel Telecom entrara em liquidagao, nos ¢asos previstop em lei, competindo a
Assembleia Geral, se for o caso, determinar o magdo de liquidaggo e nomear o liquidante,

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

fixando sua remuneragao.
CAPITULO X + MECANI§MOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Admin(stragéo, do Cdnselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio delsuas atribuicdds, nas hipoteses previstas
em lei.

A Copel Telecom assegurara, nos casos em que nao houver ingompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processo judiciais e ad
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de ¢rgaos estatutqrios, durante ou apés os
respectivos mandatos, por atos praticados no exefcicio do cargo pu de suas fungbes.

§1° A mesma protegdo definida no caput seré|estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel Telecom que venham a figurar no polo passivo de processo
judicial e administrativo, exclusivamente em Hecorréncia defatos que tenham praticado
em cumprimento de mandato outorgado ela Copel Telecom ou no exercicio de
competéncia delegada pelos Administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por melo da area juri ica ou da contratagéo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia — Copel.

§3° Se apos solicitagao formal do interessado|a Copel Telegom, n&o for assegurada a
defesa, nos termos do §2°, o agente poderg contratar advdgado de sua confianga por
sua conta, fazendo jus ao reembolso dos regpectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos pargmetros e condigoes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do faso especificq, aprovados pelo Conselho
de Administragdo, se for, ao final, absolvidg ou exoneradd de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragao poderéa delijerar pelo adiafptamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel Telecom assegurara o acesso em tempp habil a toda 3 documentag&o necessaria
a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com|0s custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para darantia de instancia quando
a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionfdas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, ¢gom sentenca ransitada em julgado, com
fundamento em violag3o de lei ou do Estatuto, oy decorrente de jto culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel Telecom todo o valor efetivamente Hesembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel Telecom podera manter contrato de sgguro de respojsabilidade civil permanente
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Egtatuto, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administragao e n apdlice contrptada, para a cobertura das
despesas processuais € honorarios advocaticips de processgs judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsa lidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo tpdo o prazo exercicio dos respectivos
mandatos.
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Art. 69

CAPITULO XI -

A Copel Telecom, sua acionista, Administradores e
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer
entre eles, relacionada com ou oriunda, em es

interpretagéo, violagdo e seus efeitos, das disgosigoes conti

legislagao vigente.

SOLUGA|

s membros dd
isputa ou con
ecial, da apli

D DE CONFLITOS

Conselho Fiscal poderéo
ovérsia que possa surgir
acdo, validade, eficacia,
as neste Estatuto e na

Art. 70

Art. 71

CAPITULO

Na hipotese de retirada da acionista ou de fechar
pela Copel Telecom a titulo de reembolso pelas ag
exercido direito de retirada, nos casos autorizadd
econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordd
pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal va

federal, estadual e municipal, bem como em nor
por 6rgaos estaduais e federais.

Xil — DISP

DSICOES GERAIS

hento de capit

I, o montante a ser pago

Bes detidas peJos acionistas que tenham

s por lei, devgra corresponder ao valor

or for inferior

as regulatori

com o procedimento de avaliagao aceito

valor patrimonial.

A Copel Telecom devera observar as orientagdes rF procedimentps previstos em legislagao

e normativas expedidas
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O texto original do Estatuto da Copel Telecomunic
de Energia — Copel no ato de constitui¢ao da Cope
escritura publica, na mesma data, no

ANEXO 1 - AL
acoes S.A.

10° Tabelionato de Cunt

ERAGOE

utorgado pel

5 ESTATUTARIAS
Companhia Paranaense
| Telecomuhicacdes S.A., pm 20.03.2001, mediante
iba, conformd fls. 138/141 do Livro de

Notas n° 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019274, em 0§4.04.2001) foi objeto de
modificagBes cujas referéncias sao citadas a seguir;
Ata da JUCEPAR Ektrato publicado

AG N° arq. Data T no DOE PR
30.08.2001 20012540579 23.11.2001
08.01.2003 20030147115 22.01)2003 29.01.2003
28.04.2006 20061227889 09.05{2006 19.05.2006
22.08.2006 20063496941 29.09{2006 10.10.2006
30.04.2007 20071918353 01.06/2007 12.06.2007
30.11.2007 20075330180 07.12.2007
18.04.2008 20081789157 02.09.2008
13.03.2009 20091796954 12.08.2009
03.05.2010 20105537896 24.05.2010
09.07.2010 20107407841 26.08.2010
26.04.2012 20123192587 09.05.2012 15.05.2012
22.08.2012 20125494564 24.0B.2012 30.08.2012
23.04.2015 20152637036 13.06.2015 19.05.2015
29.04.2015 20152927700 25.05.2015 29.05.2015
29.03.2016 20161880134 07.44.2016 13.04.2016
28.04.2016 20162566700 17.95.2016 23.05.2016
13.12.2017 20180221337 16.01.2018 23.01.2018
28.06.2018 20183333659 31.p7.2018 03.08.2018
21.12.2018 20190757000 1102.2019 13.02.2019
13.02.2019 20190826568 18§02.2019 27.02.2019
30.04.2019 20192819488 22]05.2019
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO |

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$|1.000.000,00

SAPITAL (ART. 5°)

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato publicado

AG APROVADO —-R$ N° ARQ. DATA no DOE PR
30.08.2001 120.650.010,00 2012540457 23.11.20*1
28.04.2006 187.893.790,32 2006122788 09.05.20*6 19.05.2006
30.04.2007 194.053.780,32 20071918353 01 .06.20&7 12.06.2007
03.05.2010 194.754.541,83 2010553789&} 24.05.20)10
22.08.2012 240.396.899,88 20125494564 24.08.20&12 30.08.2012
23.04.2015 304.196.899,88 20152637036 13.05.20'15 19.05.2015
28.04.2016 316.096.899,88 2016256670 17.05.20]16 23.05.2016
30.04.2019 483.321.899,88 20192819488 22.05.2019
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CNPJ N° 04.368.865/0001~
NIRE 41300019274
, SUBSIDIARIA INTEGRAL D
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

COPEL TELECOMUNICAQOE%FS.A.
6

ATA DA 38° REUNIAO EX‘[RAORDINARIA DO CONSELHO DE ADM[NISTRAQI\O DA
COPEL TELECOMUNICACOES S.A., REALIZADA EM 10.01.2019.
No dia dez de janeiro de dois mil e dezenove, na sgde da Acionjsta Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Corenel Dulcidio |n° 800, Curitiba -
PR, reuniram-se os membros do Consefho de Administragiio da Copel Telecomunicagdes
S.A. - Copel Telecom que ao final assinam, apos ‘terem sido dlspensadas todas
formalidades de convocagdo. Abrindo os trabalhos, o Sr. Presidefite do Colegiado
informou que a reunido havia sido convocada para qug o Conselho|de Administragéo
deliberasse sobre a seguinte pauta: 1. Elei¢do de Diretgr Presidente} e 2. Destituicdo
do Diretor de Negécios de Atacado e Operagoes. obre o iten} 1 da pauta, foi
informado que, em atendimento as orientagbes do Acion {a Controladpr, formuladas por
meio do oficio OF CEE/G 005/19, de 02.01.2019, faz-se necessario qfie este Colegiado,
exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso Il, do Estatufo Social, delibere
sobre a eleigao do Diretor Presidente da Companhia. |Diante disso] apés discutida a
questdio e depois de apresentado o respectivo curriculo ¢ 0s documentos pertinentes do
indicado: i. declaragdo de desimpedimento, com base |no artigo 14f, § 4°, da Lei n°
6.404/1976; ii. declaragao de que o indicado possui experiéncia profigsional e formagéo
académica compativeis com o exercicio da fungao a ser C esempenhadf como membro da
Diretoria e ndo se encontra impedido, nos termos da legislagao vigerjte, de acordo com
parecer expedido pelo Conselho de Controle das Emgresas EstadJais - CCEE; e iii.
relatério de background check, emitidos pela Diretoria de Governanga, Risco e
Compliance, o Conselho de Administragdo, no ambito dd artigo 27, _irciso 1, do Estatuto
Social, e do artigo 142, inciso |l, da Lei das Sociedades hnonimas - L¢i das SAs, decidiu
eleaer. nor unanimidade. para completar o mandato 20/18-2019, quefabrange o periodo
de 1°.01.2018 a 31.12.2019: como Diretor Presidente; WENDELL ALEXANDRE PAES
DE ANDRADE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado em fegime: de comunhao parcial de
bens, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade |RG n°5.227.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 822.335.979-15/ residente e omiciliado na Rua
Castro Alves n° 785, ap. 201, Agua Verde, Curitibg, Parana, CEP 80240-270, em
substituicdo a Adir Hannouche, que foi destituido nestal data. Foi redistrado que o eleito
tomara posse, mediante assinatura em termo especfiico lavrado po livio de ata de
reunides de Diretoria, nos termos do artigo 149 da Lei n] 6.404/76. Ng sequéncia, sobre o
item 2 da pauta, foi informado que, conforme deliberaggo da 2336° Reunido de Diretoria
da Copel (Holding), controladora desta Subsidiaria Intggral, faz-se ecessario que este
Colegiado, exercendo as competéncias fixadas pelo art 27, inciso 1| do Estatuto Social,
delibere sobre a destituigdo do Diretor de Negdcios de Atacadp e Operagdes da
Companhia. Diante disso, apos discutida a questao, ¢ Conselho db Administracdo, no
Ambito_do artigo 27, inciso I, do Estatuto Social, e dd artigo 142, Inciso 11, da Lei dds
Sociedades Andnimas - Lei das SAs, decidiu destituit, por unanimjdade, a partir deste
data, o Sr. MAURICIO DAYAN ARBETMAN, Direfor de Negétios de Atacado e
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Operacoes. mantendo a posicao vaga. A propésito, destaga-se que se nantém no cargo
Ratael Moura de Oliveira, como Diretor de Finangas. Nada mais. hayendo a tratar, a
reunido foi encerrada. A presente- 6 ctpia fiel da ata da/38* Reunido| Extraordindria. do
Conseélho de Administragdo. da Copel Telecomunicagdes {S.A., realizada em 10.01.2019,
lavrada as pdgs. 064 € 065 do livro propric n°2. S e - cmmenen

Cur

)
’

tiba, 10 de janeiro de 20

Presidents
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COPEL TELECOMUNICAGOES|S.A.
CNPJ N° 04.368.865/0001-6
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL Df
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 43° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADI*!INISTRAC}RO DA
COPEL TELECOMUNICAGOES S.A., REALIZADA EM 28.06.2019. ----= :

No dia vinte e oito de junho de dois mil e dezenove, na sede da Aciohista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coron¢l Duicidio n°® B00, Curitiba - PR,
reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo dg Copel Telecdmunicagdes S.A. -
Copel Telecom que ao final assinam, ap6s terem sido dispensadas todfs formalidades de
convocagio. Na sequéncia, o Sr. Presidente cumprimenfou a todos ¢ convidou a mim,
Victéria Baraldi Mendes Batista, para secretariar a reuniéo e ficar responsavel pela assinatura
da versdo a ser encaminhada a Junta Comercial do Parang. A seguir, apfresentou o assunto
constante na pauta desta reunido: 1. Eleigdo do Diretor de Finangas. [Sobre o item 1 da
pauta, foi informado que, em atendimento as orientagdes do Acipnista Controlador,
formuladas por meio do oficio OF CEE/G 265/19, de 24.06/2019, faz-se fecessério que este
Colegiado, exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso I, do Estatuto Social,
delibere sobre a eleigdo do Diretor de Finangas da Compan ia. Diante disko, apos discutida a
matéria, depois de apresentado o respectivo curriculo é os documegtos pertinentes do
indicado: i. declaragdo de desimpedimento, com base o artigo 14, § 4°, da Lei n°
6.404/1976; il: relatorio de background check n° 210/2019, de 21.06|2019, emitido pela
Diretoria de Governanga, Risco e Compliance; lii. parecef 1 voravel do Chnselho de Controle
das Empresas Estaduais, registrado na Informagdo CCEE n° 123/2019| de 25.06.2019; iv.
aprovagio da indicagéo pelo Comité de Indicagdo e Avalfiagdo - CIA, gm sua 4° Reunido,
ocorrida em 26.06.2019, o Conselho de Administracdo, nd ambito do aftigo 27, irciso li,_do
Estatuto Social. e do_artigo 142, inciso |, da Lei das Sodiedades Andnimas - Lei das SAs
decidiu. eleger. por unanimidade, para completar o mahdato 2018-2¢19, gue abrande o
periodo_de 1°.01.2018 a 31,12.2019: como Diretor d¢ Finangas, LOIR _JOAKINSON
JUNIOR, brasileiro, em unido estavel, contador, portador|da Carteira de Identidade RG n°
6.660.520-5 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o h° 023.868 800-74, residgnte e domiciliado na
Rua Congo n° 361, Pineville, Pinhais, PR, CEP 83320-320| Foi registradp que o eleito tomara
posse, mediante assinatura em termo especifico lavradp no livro de|ata de teunides de
Diretoria, nos termos do artigo 149 da Lei n° 6.404/76. Nada mais havengo a tratar, a reuniao
foi encerrada. (a) DANIEL PIMENTEL SLAVIERO - Presidente; ANA LETICIA FELLER;
WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OUL VEIRA - Sedretério Executivo; e
VICTORIA BARALDI MENDES BATISTA - Secretaria. 4 presente é cgpia fiel da ata da 43¢
Reunido Extraordinéria do Conselho de Administragéo ga Copel Telpcomunicagbes S.A.,
realizada em 28.06.2019, lavrada & pag. 081 do livro prépifo n° 2. —

Curitiba, 28 de junho de 2p19

7/

.

VICTORIA BARALDI MENDESL BATISTA
Secretaria
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COPEL TELECOMUNICAGOE
CNPJ N° 04.368.865/0001

NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPHL

5 S.A.

ATA DA DECIMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL ORDINA
QUINQUAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAC

No dia trinta de abril de 2019, as dezesseis horas, na sede da Cdntroladora, na Rua
Coronel Dulcidio, 800, Curitiba - PR, compareceu Unica acignista da empresa,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, que s fez preserjte por seu Diretor
Presidenté, Sr. Daniel Pimentel Slaviero, representandp a totalidade do capital social,
conforme registro e assinatura no Livro de Presenga de Acionistas de n° 01, na fl. 37
(verso), verificando-se o quérum legal para a instal

Assembleia pelo Sr. Daniel Pimentel Slaviero, Presidenfe da Assembpleia, este passou a
conduzir os trabalhos e convidou a mim, Amiilton Paulp de Oliveird, para secretariar a
sessdo. O Sr. Presidente informou que o Edital de Gonvocagéo foi dispensado, nos
termos do Estatuto Social e do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76. A seguir, apresentou
0§ assuntos constantes na pauta desta reunido. ASSE BLEIA GERAL ORDINARIA - 1.
Exame, discussao e votagio do Relatétio Anual da Admjinistragao, Bg lango Patrimonial e
demais Demonstragées Financeiras referentes ao ex rcicio de. 2(18; 2. Proposta da
Diretoria para a Destinagdo do Lucro Liquido Verificaio no Exercfcio de 2018 e para
Pagamento de Participagdo Referente a Integracao ntre o Capjtal e o Trabalho e
incentivo & Produtividade. 3. Eleigdo dos membros dq Conselho de Administragdo em
virtuide do encerramento do mandato; 4. Eleigdo dos membros do Conselho Fiscal em
virtude do encerramento do mandato; e 5. Fixagao da femuneragéao|dos Administradores
e Conselheiros Fiscais. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA RIA - Proposta da
Diretoria para Aumento do Capital Social e Atualiza¢aodo Artigo 5° Ho Estatuto Social da
Companhia. Em seguida, relativamente ao item 1 da pauta - Exame, discussdo e
votagio do Relatorio Anual da Administragdo, Balango Pa rimonial e demais
Demonstragoes Financeiras: refererites ao exerc io de 201B, esclareceu o Sr.
Presidente que se encontravam sobre a mesa, a disposicao da afionista controladora,
para efeito de exame e deliberagao, o Relatério Ant Administragéo, Balango
Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras referentes ao éxercicio. de 2018 —
devidamente auditados pela Deloitte Touche Tohmatsu Audifores Independentes;
conforme parecer constante do balango —, 0s quais foram publicadgs no “Diario Oficial do
Estado do Parana” (edigao n° 10.420, de 22.04.2019, paginas 93 a98) e no jornal “Folha
de Londrina" (edigao n°® 21.490, de 22.04.2019, pagihas 50 a 55}, tendo sido também
objeto de apreciagéao pelo Conselho de Administragéo da Copel Te lecomunicagbes S.A.,
em sua 43° Reunigo Ordindria, realizada em 29.03{2019, e pelp Consetho Fiscal da
Subsidiaria, em sua 72* Reunigo, realizada em 29.03 ele
pauta - Proposta da Diretoria para a Destinagio [do Lucro quido Verificado no
Exercicio de 2018 e para Pagamento de Participagfio Referentd a Integragao entre o
Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade,(a acionista pontroladora passou a
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ané!ise da proposta da Diretoria, aprovada pela Diretorig Reunida en sua 164 Reunigo,
realizada em 29.03.2019, e pelo Conselho de Administragdo da Subgidiaria, em sua 43°
Reunido Ordinaria, realizada em 29.03.2019, transcrita a seguif PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA DESTINAGCAO DO LUCRO LiQUIDQ VERIFICADO NO EXERCIiclo
DE 2018 E PARA PAGAMENTO DE PARTICIPACAO|REFERENTE A INTEGRACAO
ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO E INCENTIVQ A PRODUYTIVIDADE. Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo da Copgl Telecomuficagbes S.A.. Em
cumprimento ao disposto no artigo 192 da Lei n° 6.404, de 15. 12,1976, bem como as
demais disposi¢ées legais e estatutérias vigentes, vimo$ apresentar fa esse Conselho, a
fim de serem levadas & deliberagdo da 18° Assemblgia Geral Orglinéria, — ouvido 0
Conselho Fiscal — as proposi¢bes adiante especificadds: I. DESTI VACAO DO LUCRO
LIQUIDO: Do lucro liquido do exercicio de 2018, apurado de acordo com a legislag@o
societana, no valor de R$32.120.362,98 (trinta e dois milhbes, cento ¢ vinte mil, trezentos
e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos), g Diretoria gropbe as seguintes
destinagdes: a) R$1.606.018,15 (um milhdo, seiscentos g seis mil, ds zoito reais e quinze
centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido do exercigio, para cong tituigdo da Reserva
Legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei 1i° 6.4 04, de 15.12|1976 e no artigo 60,
inciso |, do Estatuto Social; b) R$16.300.000,00 (dezesseis milhtes ¢ trezeiitos mil reais)
para pagamento de juros sobre. o capital préprio, em sulj stituigdo aos| dividendos minimos
obrigatérios, conforme estabelecido no artigo 202 da lei n.° 6.404 de 15.12.1976; no

out” do artigo 61, do

artigo 9° e seu parégrafo 7°, da Lei n° 9.249, de 26.12. 1995 e no “ca
Estatuto Social: Conforme as disposi¢des legais e €
controladora tem-o direito de receber dividendos, em mo
liquido ‘ajustado, apurado a partir do" lucro liquido do exercicio,
destinada & constituigdo da reserva legal. ‘Os valores-dg base de cél(
minimos obrigat6rios s&o, réspectivamente, R$30.514.3¢ 4,83 (trinta
quatorze mil, trezentos e quarénta e quatro reais| e oitenta

R$7.628.586,21 (sete milhdes, seiscentos e vinte e oitp mil, quinhdntos e oitenta e seis_
reais e vinte e um centavos). A Deliberagéo CVM n° 683, de 30.08.2412; aprovou e tomou
obrigatéria a aplicagdo da Interpretagdo Técnica ICPC 08 (R1), enjitida pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC, cujo teor estabelece as pormas inerentes &
contabilizagdo da proposta para pagamento de dividendlos. De acordo com a citada base
legal, os juros sobre o capital proprio propostos, somente podergo ser imputados aos
dividendos minimos obrigatérios; pelo seu valor liquido do imposfp de renda retido na
fonte, o qual, ao incidir & aliquota de 15% (quinze pof cento) sobrg esta fnodalidade de
rendimento, resultou no valor-de R$2.445.000,00 (dois milhBes, quagocentos & quarenta e
cinco mil reais). Désta forma, a proposi¢do para o pg gamento del juros sobre 0 capital
préprio, no valor bruto de R$1 6.300.000,00 (dezessgis milhbes ¢ trezentos mil reais),
proporcionard & acionista -controladora uma re uneragdo lifquida, no valor de
R$13.855.000,00 (treze milhdes, oitocentos € cinquenia € cinco m{ reais). Tal montante,
por sua vez, é superior.ao valor dos dividendos minimps obrigat6tigs em R$6.226.413,79
(seis milhGes, duzentos e vinte @ seis mil, quatrocenfos e treze rpais e setenta e nove
centavos). Conforme disposto nos itens 10, 11 € 24 dp ICPC n° 08 (R1) - Contat?lllzagﬁo
da Proposta de Pagamento de Dividendos —, combinaggdos corm 0 irfciso 1ll da Deliberagao
CVM n° 683 de 30.08.2012, a parcela da remu leragdo proposta, excedente aos

subtrafdo da quota
ulo-e dos dividendos
ilhées, quinhentos e
s trés centavos) e
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,dlw.denqosﬂ minimos obrigatérios, anteriormente menciofada, que é [de R$6.226.413,79
(seis milhGes, duzentos e vinte e seis mil, quatrocento e treze reafs e setenta e nove
centavos), deveria ser mantida em resetva, no paliménio liqufdo, figurando nas
demonstrages financeiras na rubrica “dividendo adicional proposto’| Contudo, os juros
sobre o capital préprio em questdo foram declarados cpm base nog resultados obtidos
pela Companhia até 30.06.2018. Tal fato caracteriza
intermediarios”, os quais foram recomendados pela [[58° Reunido de Diretoria, de
e Administragéo, de

belo artigo 27, inciso
Xll, do Estatuto Social da Companhia. Neste caso, con 12 do ICPC n° 08
(R1), j4 citado, a deliberagédo da administrag§o é final, ndp sendo sujejta a apreciagado dos
acionistas, haja visto que a previsdo estatutéria equivalp & aprovagdo assemblear, sem
prejuizo & posterior ratificagdo por parte da Assembleia (Geral Ordindria. Deste ‘modo, ©
valor dos juros sobre o capital préprio serd mantidg em sua totalidade ha rubrica
“dividendos a pagar’, no passivo circulante. ¢) R$14.214.344,83 (quatorze milhées,
duzentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e quatro|reais e oiterjta e trés centavos),
correspondentes ao remanescente do lucro liquido do exercicio, apds a constituigdo ‘da
reserva legal e a remuneragdo proposta & acionista controladora, para constituigéo da
reserva de retengéo de lucros, de forma a assegurar p programa fie investimentos da
Companhia, conforme estabelecido no artigo 198 da Lei n° 6.404, Pe 15.12.1976 e no
artigo 60, inciso lll, do Estatuto Social; Segue demonstiativo das mytagdes ocorridas na
rubrica “lucros acumulados”, incluindo as destinagpes ora- prppostas: Mutagoes
patrimoniais. Lucro liquido do exercicio de 2018: R$32.120.362,98 ( - ) Reserva legal
(5% do lucro liquido do -exercicio): R$1.606.018,15 = Lucro liquidp ajustado (base de
calculo dos dividendos minimos): R$30.514.344,83 ( -|) Juros sobie o capital proprio -
valor bruto: R$16.300.000,00 ( - ) Reserva de refengdg de lucros: | $14.214.344,83. As
demonstragdes financeiras do exercicio de 2018 réfletem os fespectivos registros
contébeis das destinagdes especificadas, com base np pressuposio de sua aprovagéo
pela 18° Assembleia Geral, conforme estabelecido no parégrafo 3° dp artigo 176 da Lei n°
6.404, de 15.12.1976. I.1. PARTICIPACAO REFERENTE A INTEBRACAO ENTRE O
CAPITAL £ O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE: A Lpi Federal ‘n°® 10.101,
de 19.12.2000, bem como a Lei Estadual h° 16.560, de 09.08.2010 p o Decreto Estadual
n° 1.978, de 20.12.2007 regulamentam a participagéo| dos trabalhgdores nos lucros da
Companhia, como instrumento de integragdo entre o capital e o trab§lho e como incentivo
& produtividade, nos termos: do artigo 7°, inciso X!, da Constituic§o da Republica. Em
cumprimento a citada legislagdo, a Diretoria propoe a distribuigéo, al titulo de participagédo
nos lucros ou resultados, de R$6.259.010,99 (seis miljges, duzenlds e cinquenta e nove
mil, dez reais e noventa e nove centavos), a serpm pagos §os empregados. Tal
participagdo estd provisionada nas demonstragbes financeiras dp exercicio de 2018,
especificamente ha rubrica “despesas com pessoal’, dg acordo com|o item 26.2 do Oficio-
Circular CYM/SNC/SEP n° 1, de 14.02.2007. Sofos| de parecer |que tais proposigées
atendem as disposicdes legais e estatutérias vigentes ie aos interedses. da Companhia e,
por esse motivo, merecerdo o pleno acolhimento dd Conselho He Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral. Curitiba, 31 e margo dé 2019. (a) WENDELL
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA|- Diretor P; esidente; e RAFAEL
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MOURA DE OLIVEIRA - Diretor de Finangas e Direfor de Negdfios de Atacado &
Qpefagées Interino. O Sr. Presidente esclareceu qpe o valor | provisionado para
distribuigdo, a titulo de participagdo nos lucros ou| resultados,| foi aprovado em
consonancia com o exposto na Assembleia Geral Ordiparia da Cogtroladora e que os
numeros definitivos seréo ajustados nos registros contabgis do 2° trimstre de 2018, apos
a individualizagdo dos valores por empregado. Relativaniente aos iteps 1 e 2 da pauta, o
Conselho Fiscal da Copel Telecomunica¢ées S.A. emitid, em sua 72 Reunigo, realizada
em 29.03.2019, o seguinte parecer: PARECER DO QONSELHO FISCAL SOBRE O
RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO E AS DEMONSTRAGCQES FINANCEIRAS
REFERENTES AO EXERCICIO DE 2018 E SOBRE A PROPOSTA DA DIRETORIA
PARA DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXER jC10 DE 2018 - Os
membros do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdps S.A. - Copel Telecom, abaixo
assinados, dentro de suas atribuicdes e responsabilidades ledais e estatutarias,
procedetam ao exame do Relatério Anual e.das Demonstragdes Finarlceiras referentes ao.
exercicio de 2018, que compreendem o balango patrimonial e 31.12.2018 e as
respectivas demonstragbes do resultado, do resultadq abrangent das mutagbes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicig findo nessg data, bem como as
correspondentes notas explicativas e a Proposta da Difetoria para estinagdo do Lucro
Liquido do Exercicio de 2018. As minutas foram recebiflas e dnalisgdas individualmente
pelos Conselheiros e discutidas com a administraggo previamefjte. Com base nos
trabalhos e discussdes desenvolvidos -ao. longo do exeyclcio, nas apalises € entrevistas
efetuadas, nos acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Rdministragdo e pela
Auditoria Independenite sobre os controles internos, e bnsiderando fainda o Relatério do
Auditor Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Indepen g as Demonstragbes
Financeiras, emitido sem ressalvas, os conselheiros fiscais registrpm que néo tiveram
conhecimento de nenhum fato ou evidéncia que ngo esteja refletido nas. referidas
Demonstragdes Finariceiras e opinam que referidas D¢ onstragded estdo em condigoes
de ser encaminhadas & deliberagéo da Assembleia Ggral de acionfstas. Curitiba, 29 de
margo de 2019. (a} GEORGE HERMANN RODOL - DAVID ANTONIO
BAGGIO BATISTA; e CLEMENCEAU MERHEB CALIXTO. Apds gndlise e colotado o
assunto em votacio, a Gnica acionista, sobre os litens 1 e 4 acima, aprovou ©o
Relatério Anual da Administragio e Demonstragpes Financgiras, referentes ao.
exercicio de 2018, bem como a Proposta da Diretdria para a estinagdo do Lucro
Liquido Verificado no Exercicio de 2018 e pafa Pagamerjto de Participagao
Referente a Integragio entre o Capital e o Trabalfio e Incentfvo a Produtividade.
Passando ao item 3 da pauta - Eleicdo dos membrog do Conselho de Administragdo
em virtude do encerramento do mandato, o Sr. Pregidente informou que, considerando
o previsto no art. 17 do Estatuto Social da Copel Telecomuficagdes S.A., havia
necessidade de eleger os membros do Conselho de Administraga
cargos para o mandato de abril de 2019 a abril de 2021. Propds| entio, fosse reeleito
para integrar o Conselho de Administragao, bem comp para presicii—lo, em conformidade
com o art. 17°, paragrafo 3°, do Estatuto Social da ¢ompanhia, ¢ Sr. Daniel Pimentel
Slaviero, brasileiro, casado, administrador, poftador|da Carteira |de Identidade RG n°
5.705.936-2/SSP-PR, inscritc no CPF/MF sob o|n° 004.764.159-26, residente e
domiciliado na Rua Natal Cecone n® 273, -ap. 1402|- Mossungup, Curitiba - PR, CEP
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81200-330. Propés, também, em conformidade com o ar. 16° do Estdtuto Social, fossem
reeleitos para integrar o Conselho de Administragéo, para o mesro mandato: como
Secretario Executivo: Sr. Wendell Alexandre Paes de Andrade de [Oliveira, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador da Carteira def Identidade RG n° 5.227.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 922.335.979-15, |residente e Homiciliado na Rua
Castro Alves n° 785, ap..201, Agua Verde, Curitiba, Parana, CEP $0240-270; € como
membro: Sra. Ana Leticia Feller, brasileita, casada, advggada, inscrifp na OAB/PR sob o

n° 932, .Guabirotuba, Curitiba, PR, CEP 81510-070. A :
curriculos e apresentadas as competentes declaragées de d
cumprimento a legislagao estadual e federal vigentes, foram reeleitps. Daniel Pimentel
Slaviero (Presidente), Wendell Alexandre Paes de Andrade de Dliveira (Secretario
Executivo) e Ana Leticia Feller. Em seguida, sobre o item 4. Elei¢iq dos membros do
Conselho Fiscal em virtude do encerramento do mandato, o Sr. Presidente. informou
sobre a necessidade de eleigio dos membros titulares e|suplentes dd Conselho Fiscal da
Copel Telecom para o mandato de abril de 2019 a abril ge 2021, em gonformidade com o
que estabelece o art. 42 do Estatuto Social da Companhia. Na segjuéncia, a acionista
controladora propds a eleicdo: a) como membros titulares, dos [Srs. Nilso Romeu
Sguarezi, brasileiro, casado, advogado, portador da|Carteira de Identidade RG n°®
351.262-2/SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n® 005.847.709-87, regiderite e domiciliado
na Alameda Julia da Costa n® 1628, ap. 51, Curitiba - PR, CER 80730-070; Harry
Frangéia Junior, brasileiro, casado, advogado, portador RG 3.347J098-3/SSP-PR e da
|dentidade Profissional OAB 24.766/PR, inscrito no CRF/MF sob of n° 685.736.779-53,
residente e domiciliado na Av. Jodo Gualbeito n° 621, Alto da Glorig Curitiba - PR, CEP
80030-000: e Demetrius Nichele Macei, brasileiro, icasado, advogado, portador da
Carteira de Identidade RG n° 1.952.651-7/SSP-SP, | inscrito no CPF/MF sob o n°
787.870.509-78, residente e domiciliado na Av. Candido Hartmann n® 4555, sobrado 4,
Curitiba - PR, CEP 82015-100; e b) coro respectivos guplentes, dos Srs. Otamir Cesar
Martins, brasileiro, casado, médico veterinario, portado} da Carteira|de ldentidade RG n°
782.724-5/SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 171.633.829-87, rekidente e domiciliado
na Rua Vereador Constante Pinto n° 328, ap. 04, Curjtiba - PR, CEP 82510-240; Jodo
Luiz Giona Jr., brasileiro, casado, servidor publico estddual, inscrito] no CPF/MF sob o n®
037.782.139-03 e portador da CI/RG n° 8.412.086-3 §SP/PR, residente e domiciliado a
Rua Francisco Raitani n® 6971, ap. 324, Curitiba - PR, GEP 81110-0J0; e Adrian Lima da
Hora, brasileiro, casado, administrador de empresas, wortador da Qarteira de ldentidade
RG n° 3789 CRA-PE, inscrito no CPF/MF sob o n° 372.365.394-49{ Rua Padre Carvalho
n® 295, ap. 122, Pinheiros, Sado Paulo - SP, CEP 05427-100. Ap6s examinados os
respectivos curriculos e apresentadas as ompetentes declaragdes de
desimpedimento, em cumprimento a legislagao es adual e federal vigentes, foram
eleitos, como titulares: Nilso Romeu Sguarezi, Hafry Frang6ia Junior e Demetrius
Nichele Macei: e como seus respectivos suplentes: Otamir Cesar Martins, Jodo Luiz
Giona Jr. e Adrian Lima da Hora. O Sr. Presidente, ng sequéncia, po tocante aoitem 5 -
Fixagiio da remuneragéo dos Administradores e Conselheiros Fiscais, informou que
a acionista controladora estabeleceu que os Conselhejros de. Admifistragao e Fiscais € 0
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Diretor  de Finangas desta Subsidiaria, remunerad
Conselheiros da Copel (Holding) ou de suas Subsidi

4, cento e setenta e
. acou gue o objetivo
dessa pratica é remunerar os diretores pelos servigos pfestados, cofisiderando inclusive
os resultados obtidos no exercicio € o atingimentd das metag estabelecidas no
planejamento estratégico. Apds analise e colocado o assunto em votagcéo, a proposta foi
aprovada, ficando o limite global anual da remuneragad dos Diretords que ndo exercem
fungao na Holding, com encargos (INSS, FGTS), fixadg em até R$4.174.177,25 (quatro
milhdes, cento e setenta e quatro mil, cento e setenfa e sete repis e vinte e cinco
centavos). Passando, a seguir, a pauta da | 55° ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, relativamente ao unico item da payta - Propost{a da Diretoria para
Aumento do Capital Social e Atualizagdo do Artigo 5° do Hstatuto Social da
Companhia, procedeu-se ao exame de proposta, ja aprovada pela Diretoria Executiva da
Subsididria, em sua 164% Reunido de Diretoria, de 29.03.2019, 4 pelo Conselho de
Administragdo da Subsidiaria, em sua 43* Reunido Ordinaria, realizkda em 29.03.2019,
nos seguintes termos: PROPOSTA DA DIRETORIA RARA AUMENTO DO CAPITAL
SOCIAL E ATUALIZACAO DO ARTIGO 5° DO ESTATUTO SOCIALl DA COMPANHIA -
Senhor Presidente do Conselho de Administragédo da Cqpel Telecompnicagdes S.A. - Em
cumprimento as disposigoes legais e estatutarias vigentes, bem pomo as definigoes
contidas nas atas da 1082 e da 1122 Reunibes Ordinérigs do Conselho de Administragdo
da Acionista Controladora, Companhia Paranaense de Energia - Qopel, a Diretoria da
Copel Telecomunicagbes S.A. vem apresentar a esse Conselho, 4 fin} de sererit levadas a
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas da Cdmpanhia -| ouvido o Conselho
Fiscal — proposta para aumento do capital social dé R$316.096 899,88 (trezentos e
dezesseis milhdes, noventa e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito
centavos) para R$483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhpes, trezentos e vinte
e um mil, oitocentos e hoventa e nove reais e oitentaje oito centalos). O aumento ora
proposto — a ser realizado mediante a emissdo de novas agdes no montante. de
R$167.225.000,00 (cento e sessenta e sete milhGes, djzentos e vigte e cinco. mil reais),
corresponde & capitalizagédo de créditos existentes na 1 brica contébil de "Adiantamentos
recebidos para futuro aumento de capital’, cuja formay &o ocorreu purante 0s seguintes
exercicios sociais, nos seguintes valores, respectivamente: 2018] - R$147.125.000,00
(cento e quarenta e sete milhdes, cento e vinte e cinco il reais); 20{19 - R$20.100.000, 00
(vinte milhdes e cem mil reais). Se aprovada a prop osta, a consequente capitalizagéo
acarretard modificaggo do numero de agdes, conformég estabelecidp no artigo 170, § 15
inciso I, da Lei n° 6.404/76, motivo pelo qual também se propde a a teragéo do “caput” do
artigo 5° do Estatuto Social da Copel Telecomunicagpes S.A., de|forma que o mesmo
passe a ter a seguinte redagéo: “Art. 5° - O capital socigl subsctito & integralizado é de R
483.321.899,88 (quatrocentos e oitenta e trés milhges, trezentds e vinte e um mil,
oitocentos e noventa e hove reais e oitenta e ojto centavos), representados por
483.321.899 (quatrocentos e oiterita e trés milhGes, tre entos e vinte e um mil, oitocentas
e noventa e nove) agbes ordinarias sem valor no pinal.” Somop de parecer que as
proposi¢des acima atendem as disposigoes legais e estatutarias vigentes e aos interesses
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da Companhia e, por esse motivo, merecerdo o pleno acolhimento
Conselho Fiscal e da Assembleia Géral. Curitiba, 29 de¢ margo de
ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA -
MOURA DE OLIVEIRA - Diretor de Finangas e Dire]
O_perag:ées Interino. ‘Sobre essa proposta, destacou o|Sr. Presiderjte que o Conselho
Fiscal da Copel Telecom, em sua 722 Reunido, realizada em 2 .03.2019, emitiu o
seguinte parecer: PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE PROPOSTA DA
DIRETORIA PARA AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL E ATUALIZAGAO DO ARTIGO 5°
DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA - Os membtos do Consglho Fiscal da Copel
Telecomunicagbes S.A. - Copel Telecom, abaixo assinadlos, dentro o suas atribuigdes e
responsabilidades legais e estatutérias, procederam ao pxame da “Aroposta da Diretoria
para Aumento do Capital Social e Atualizagdo do Artigo 5° do | Estatuto Social da
Companhia”. A referida proposta contempla o aumento go capital sogial, no montante de
R$167.225.000,00 (cento e sessenta e sete milhdes, dyzentos e vinfe e cinco mil reais),
correspondente & capitalizagdo de créditos existéntes na rybrica contabil de
“adiantamentos recebidos para futuro aumento de cdpital’ — cujp formag&o ocorreu
durante os seguintes exercicios sociais, nos seguintes \valores, res ectivamente: 2018 -
R$147.125.000,00 (cento e quarenta e sete milhGes, dento e vintele cinco mil reais) e
2019 - R$20.100.000,00 (vinte milhdes e cem mil reais). Com base e anélises efetuadas
e esclarecimentos adicionais prestados pela Adminisfragdo, o C nselho Fiscal é .de
parecer que a mencionada proposta. atende aos interdsses da Companhia, bem coimo,
esté de acordo com as disposigdes legais e estatutarial vigentes, tando, portanto, em
condigdes de ser submetida & apreciagdo e conseq ente deliberfgdo da Assembleia
Geral de Acionistas. Curitiba, 29 de margo de 2019. (a)lGEORGE H RMANN RODOLFO
TORMIN; DAVID ANTONIO BAGGIO BATISTA; e CL MENCEAU [MERHEB CALIXTO.
Apés analisar o assunto, a Gnica acionista da {Copel Telecom aprovou, por
unanimidade, a Proposta da Diretoria para Aumenta do Capital Pocial e Atualizagao
do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que, con| sua subsequente
consolidagdo, passa a vigorar com a seguinte redacgap: CAPITULO | -
DENOMINACAO, DURAGCAO, SEDE E OBJETQ SOCIAL, | At. 1° A Copel
Telecomunicagdes S.A., abreviadamente denominada Copel Telecqm”, é uma sociedade
por agdes de capital fechado, subsidiaria integral da Cdmpanhia Pajanaense de Energia -
Copel, dotada de personalidade jurldica de direifo privado, |parte inteégrante da
administragdo indireta do Estado do Parana, instituida|pela Lei Estkadual n° 12.355/1998,
sob autorizagdo das Resolugdes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por estée
Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e. dempis disposigoes legais
aplicéveis. Art. 3° O prazo de duragéo da Copel Telecdm & indeternjinado. Art. 2° A Copel
Telecom tem sede e foro no-municipio de Curitiba, Esfado do Parapa, Brasil, & Rua Jose
lzidoro Biazetto, 158, bloco A, bairro Mossungué, CEP 81200-240. Art. 4° Constitui o
objeto social da Cdpel Telecom: I. explorar e prestar| servigos de telecomunicagées, de
comunicagdes e servigos correlatos, com e sem foecimento materiais, provendo
solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; Il. estudlar, planejar, projetar,
implantar, operar € manter sistemas de telecomunicagbes, de com nicagdes e correlatos;
Il intermediar e mediar transagdes, negécios e seqvicos em g ral, entre usuédtios de
servicos de telecomunicagoes e terceiros; IV. pregtar servigog de consultoria e de

Hesse Conselho, do
019. (a) WENDELL
Diretor Pregidente; e .RAFAEL

CERTIFICO O REGISTRO EM 22§05/2019 08:48 OB N° 20192819488,
PROTOCOLO: 192819488 DE 17 05/2019. CODI DE VERIFICAGRO:

v 11902286424. NIRE: 4130001p274.

— COPEL TELECOMUNICACOBS S.A

SUNTA COMERCIAL BISCAIA

LEANDRO MARCOS RAYSE]
SECRETARIO-GERP
CURITIBA, 22/05/p

www . empresafacil . pg .gov.br

e temor Giaa Awinita @ mammvawncfn de sua autentficidade nos respectivos portais.




8/20

engenharia, bem como alugar ou comercializar materiais|e equipameftos, dentro de ‘sua
drea de atuagdo, V. explorar e prestar servigos de v;Ior adicionado relacionados ao
acesso, armazenamento, apresentagdo, movimentagéo,|recuperagdd de informagbes e
quaisquer atividades conexas; VI. participar de associagbes e organizagSes de caréter
{écnico, cientffico e empresarial; e VIi. prestar servigos de consultorig, desenvolvimento,
implementagdo e manutengdo de solugbes de software, infraegtrutura, operagéo;
atendimento e suporte a usuérios (service desk), seguran¢a e correlgtos, no ambito dos
servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TJC). § 1 ° Parg atingir os objetivos
sociais acima enumerados, bem como obter resultados| técnicos, rercadol6gicos e de
rentabilidade, a Copel Telecom firmaré contrato de gestédo gom a Compa hia Paranaense de
Energia - Copel. § 2° Para a consecugao do objeto sotial e observgda a ‘sua grea de
atuagdo, a Copel Telecom poderé abrir, instalar, manter, transferirl ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou,
ainda, designar representantes, respeitadas as dispodi¢bes legais| e regulamentares.
CAPITULO 1l - CAPITAL SOCIAL E AQOES, Art. §° O capital| social subscrito e
integralizado é de R$483.321.899,88 (quatrocentos e oil enta e trés milhdes, trezentos e
vinte e um mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitentg e oito centdvos), representados
por 483.321.899 (quatrocentos e oitenta e trés milhdes, trezentos| € virite e um mil,
oitocentas e noventa e nove) a¢bes ordinérias sem valpr nominal. Paragrafo Unico: As
acdes serdo nominativas. CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA GERAL, Aft. 6° A Assembleia
Geral é o 6rgdo méximo da Copel Telecom, com poderps para deliflerar sobre todos o0s
negécios relativos ao seu objeto social e seré regida gela legislaggo vigente. Art. 7°A
Assembleia Geral setd convocada pelo Conselho de Administragdd ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos {cionistas. Art. 8° A
convocagdo ser4 feita com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias da data da realizagéo
da Assembleia Geral e, & falta de quérum de instalagdo, far-se-a spgunda convocagao,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da|Lei Federal 1 © 6.404/1976, sendo
disponibilizados os documentos relativos & respecjva pauta rfa mesma data da
convocagdo, de modo acessivel, inclusive de forma dletrénica. § [1° Nas Assembleias
Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto n¢s editais de convocagéo, nao se
admitindo a inclus&o de assuntos gerais na pauta da \ssembleia. § 2° A convocagdo €
dispensada, nos termos do artigo 124, § 49 da Lel Federal n°]6.404/1976. § 3 A
Assembleia Geral conslituir-se-4 pelos acionistas regufarmente’ co vocados e fonmafido
numero legal, os quais assinaréo Livro de Presenga, dbservadas ap demais disposigbes
legais. Art. 9° A Assembleia Geral ser4 instalada e presjdida pelo Prgsidente do Conselho
de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a flesignar e, rpsidualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistgs presentes § 1° O quérum de
instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o] das delibefagdes, sera aquele
determinado na legislagéo vigente. § 2° O Presidente ¢a Assembleig escolheré, dentre os
presentes, 01 (um) secretério. Art. 10 A Assembleid Geral reuniy-se-& ordinariamente
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apos o encef amento -do xefcicio social, para
deliberar sobre as matérias previstas em lei, e extraoy dinariament$, quando necessario.
Art. 11 A ata da Assembleia Geral seré lavrada conforine a legislaggio aplicavel. Art. 12 A
Assembleia Geral, além de outros casos previstos em i, reunir-se-§i para deliberar sobre:
|. aumento do capital social; 1l. avaliagdo de bens con que o aciqnista concorre para a
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formagéo do capital social; lll. transformagéo, fuséo, ingorporagéo, i
liquidagdo da empresa; IV. alteragdo do estatuto social;
qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administra géo; VI. eleitdo e destituigéo, a
qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respéctivos suplehtes; Vii. fixagéo da
remuneragéo dos Administradores e dos membros do ¢ onselho Fis¢al; VIll. aprovagéo
das qemonstragées financeiras, da.destinagdo do resultaglo do exercigio & da distribui¢do
de dividendos, em conformidade com a politica dé distribyi¢do de divigendos e proventos;
IX. autorizagdo para a Copel Telecom mover agéo de responsabilidade civil contra. 0s
Administradores pelos prejuizos causados ao -seu pa§iménio; X. lienagdo de. bens
iméveis diretamente vinculados-§ prestagdo de servigod e a constiticdo de énus reais
sobre eles; XI. permuta de agbes ou outros valoreg mobiligriog;
debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controlddas; XlII. enjissdo de quaisquer
outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdess, no Pais off no exterior; e XIV.
eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julganglo-lhes as contas.
.CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO, Art. 13 A Copel Telecom ser: administradd pelo
Conselho de Administragdo e pefa Diretoria. Art. 14 A representagdo fla Copel Telecom é
privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatufo. SECAO |- CONSELHO DE
ADMINISTRACAO (CAD), Art. 15 O Conselho de Admi istragdo & 6fgédo de deliberagéo
estratégica e colegiada responsével pela orientagég superior da Copel Telecom.
Composigéo, investidura e mandato, Ant. 16 O Conselho|de Administrpgéo sera .composto
por 03 (trés) membros, contendo, no minimo, o Diretor Presidente da|Copel Telecom e 01
(um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia| - Copel. Ppragrafo Unico: Os
membros do Conselho de Administragéo teréo mandato unificado|de 02 (dois) anos,
permitidas, no méximo, 03 (trés) recondugbes consecufiyas. Art. 17 Op conselheiros seréo
eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, cohforme lagistagdo apléavel. § 1° O Diretor
Presidente da Copel Telecom poderé integrar o Conselho de Admjnistragdo como seu
Secretario Executivo, mediante eleigdo em Assembleia Geral. § 2° Os cargos de
Presidente do Conselho de Administragdo e de Dirgtor Presiderite nédo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa. § 3° O Presidente dd Conselho dg Administragdo sera
indicado pelo acionista controlador e designado pela Assembleia |Geral que o eleger,
sendo substituido, em suas auséncias e impedimentas, pelo cons theiro éscolhido por
seus pares. Art. 18 A investidura de membros do Conkselho de Adrpinistragdo observara
as condigbes estabelecidas na legislagdo aplicavel. Vacéancia e : ubstituicoes, Art. 19
Ocorrendo a ‘vacéncia definitiva da fungédo de conse eifo de administragdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administragédo
elei¢do destinada a complementagdo do mandato. § 1° Observpdos 0S requisitos e
vedagoes legais aplicaveis, caberé ao acionista que havia indicado p membro que deixou
de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da ipdicagdo do $ubstituto, que podera
ser nomeado pelo Conselho de Administragéo para atliar até a reafzagdo da Assembleia

Geral que elegeré o substituto em definitivo. § 2° Na|hipotese de vacancia de todos 0S.

cargos do Conselho de Administragao, compete & Diretoria convocqr a Assembleia Geral,
§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragad preenchido pelo voto
multiplo, a convocagédo da Assembleia Geral seré |para eleigdq de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagéo flos mandatos. Art. 20 A fungéo de
conselheiro de administragdo é pessoal e ndo. se adniite suplente. [No caso de auseéncias
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nides, o colegiado

delrberafé com os remanescentes. Funcionamento, Art. 21 O Conselfjo de Administragéo
se reunirg orqmanamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e extraordinaiiamente sempre
que necesséario, conforme previsto no Art. 24 do presentg Estatuto. A 22 As reunioes do
Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu|Presidente, pu pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de corréspondéncia [por meio fisico ou
eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos|assuntos a $erem tratados. § 1°
As convocagbes enviadas no enderego eletrénico do [conselheiro perdo consideradas
vélidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo |de seu cadgstro junto a Copel
Telecom. § 2° As reunides ordindrias deveréo ser convopadas com & tecedéncia minima
de 10 (dez) dias em relagdo a data da sua realizagéo. §|3° O Presidgnte do Conselho de
Administragdo deveré zelar para que os conselheiros fecebam indi idualmente, com a
devida antecedéncia em relagdo & data da reunido,| a documenitagdo conterido as
informagdes necessérias para permitir a discusséo e dgliberagéo doks assuntos a serem
tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da Piretoria e a manifestagdes de
carater técnico e juridico. § 4° As reunides do Copselho de ddministragdo seréo
instaladas com a presenga da maioria dos seus membros em éj ercicio, cabendo a
presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua falta,
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pgres. Art. 23 Fica facultada, se
necessédria, a participagdo ndo presencial dos conseljeiros nas rqunioes ordinérias e
extraordinérias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do -seu voto. Nesta hipétesd, o conselheiro que
participar remotamente seré considerado presente a reuhido, e seu vpto sera considerado
vélido para todos os efeitos legais e incorporado a ata d4 referida reupido. Art. 24 Quando
houver motivo de extrema urgéncia, formalmente jystificado para os membros do
Conselho de Administragdo, o Presidente do Conselho de Administrabdo podera convocar
as reunides extraordinérias a qualquer momento e desge que com gntecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagéo, medliante o envig de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de com nicagdo a tddos os conselheiros,
ficando facultada a participagdo por audioconferéncia videoconferncia ou outro meio
idéneo de manifestagdo de vontade do conselheiro au ente, cujo vplo sera considerado
vélido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior Igvratura e asginatura da respectiva
ata. Parégrafo Unico: As demais reunioes extraordindrias poderéol ser convocadas, na
forma prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setentd e duas) horas, para
assuntos que néo sdo considefados de extrema urgéngia, mas que|nédo podem aguardar
a instalagdo da reunido ordindria para sua delibgragdo. Aft. |25 O Conselho de
Administragdo deliberara por maioria de votos dos prgsentes ha rqunido, prevalecendo,
em caso de empate, a proposta que contar com 0 voto do cohselheiro que estiver
presidindo os trabalhos. Arl. 26 As reunides do
secretariadas por quem o seu presidente indicar e toda
lavrada e registrada em livro proprio de acordo com
Sempre que contiver deliberagdes destinadas a prdduzir efeitos| perante terceiros, 0
extrato da ata sera arquivado no registro do comércio ¢ publicado rja forma da legislagéo
vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a |qual constafa de documento eém
separado e néo seré dada publicidade. Atribuigdes, Ar, 27 Além dap atribuigbes previstas

ou impedimentos eventuais de qualquer membro do cor{elho nas re
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em lei, cpmpete, aingia, ao Conselho de Administragdd |. assegurgr agGes da Copel
Telecom para garantir os resultados ajustados por meiq de contratd de gestdo com a
Cpmpanhia Paranaense de Energia - Copel; ll. eleger, deglituir, aceitarjrenuncia, substituir
d{retores da Copel Telecom e fixando-lhes as atnbuigges; lll. fiscajizar a gestéo dos
diretores da .Cgpel. Telecom, examinar, a qualquer tempp, os livros, | papéis da Copel
Telepom, solicitar informagdes sobre contratos celebradps ou em vig de celebragdo, e
quaisquer outros atos; IV. aprovar e acompanhar o plano de negdpios, planejamento
estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes dle agdo, mefas de resultado e
Indices de avaliagdo de desempenho, que deverdo ser 5 pela Diretoria; V.
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e |
respectivos projetos; VI. aprovar e acompanhar o orgamepto empresa jal de dispéndios e
investimento da Copel Telecom, com indicagéo das fontgs e aplicagbgs de recursos; vil.
fixar a orientagdo geral dos negécios da Copel Telecom, Hefinindo objgtivos e priotidades
compativeis com a érea de atuagéo da Copel Telecom e (o seu objeto|social,-buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade; VIIl. manifegtar-se sobrp o relatério da
administragdo e as contas da Diretoria; IX. aprovar aport .-
que impliquem em aumento do patriménio liquido da empresa invegtida; X. autorizar o
langamento e aprovar a subscrigdo de novas agoes, na forma do |estabelecido neste
Estatuto, fixando todas as condigdes de emissdo; XI. fixar o limite maximo de
endividamento da Copel Telecom; Xll. deliberar sobre |0 pagamentp de juros sobre o
capital proprio ou distribui¢do de dividendos por conta do fresultado de xercicio em curso,
de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejyizo da post rior ratificagdo da
Assembleia Geral: X!Il. autorizar as provisdes contabeis gm valor supkrior a 2% (dois- por
cento) do capital social da Copel Telecom, mediante proposta da Dirgtoria; XIV. aytonzar
previamente a celebragdo de quaisquer negécios juridicog
na legislagdo e regulamentagdo estadual vigentes, inc
oneragdo de ativos, a obtengéo de empréstimos e financiament;
obrigagbes em geral, rendncia, transagéo e ainda a @ssociagéo
juridicas; XV. deliberar, por proposta da Diretoria, sobrg os projetos |de investimento em
novos negécios, participagdes em novos empreeng imentos, bém como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagéo da constituigéo, encerig mento ou alteragdo
de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consofcios; XVI. definir os assuntos e
valores para sua algada deciséria e da Diretoria, XVII. aprovar a contatagdo de seguro de
responsabilidade civil em favor dos membros dos drgdos estatgtérios, empregados
prepostos e mandatérios da Copel Telecom; XVIIl. aprovar 0s redimentos internos da
Diretoria e do Conselho de Administragdo; XIX. aprovar as tranpagdes -entre partes
relacionadas, observada as politicas de fransagéo |com partes| relacionadas e de
gerenciamento de riscos, com o ‘suporte do Comitg de Auditqria Estatutério; XX.
manifestar-se previamenté sobre qualquer proposta da Diretorid ou assunto a ser
submetido & Assembleia Geral; XXI. convocar a ssembleia §eral quando julgar
conveniente ou nas hipGteses previstas nos termos da lggislagéo viggnte; XXII. exercer as
fungbes normativas das atividades da Copel Telecom, |podendo avgcar para s$i qualquer
.assunto que ndo se compreenda na competéncia priativa da Asgembleia Geral ou da
Diretotia; XXIII. conceder licenga ao Diretor Presidente pa Copel Telgcom e ao Presidente
do Conselho de Administragdo; XXIV. constituir comités ndo renunerados para seu

igdo, alienagdo ou
s, a assungdo de

indo a aqu
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asse‘ssgramento com atribuicbes especificas de anélise e regomendagéo sobre
determinadas matérias; XXV. nomear e destituir ¢s membro§ dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo; XXVI.|implementan e supeivisionar os
sistemas de gestio de riscos e de controle intemo esfabelecidos para a prevengéo e
mitigag&o dos principais riscos a que esté exposta a Cqpel Telecor} inclusive 0s riscos
relacionados & integridade das informagdes contébeis € financeiras p os relacionados a
ocorréncia de corrupgdo e fraude; XXVIl. analisar, a partir de repofte direto do diretor
responsével pela drea de compliance da Companhia Pafanaense de Energia - Copel, as
situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretpr Presideritg em irregularidades
ou quando este se furtar & obrigagdo de adotar medidas necesspras em relagéo a
situagdo a ele relatada; XXVIil. realizar avaliagdo andal de seu fesempenho; XXIX.
avaliar anualmente o desempenho individual e coletivd dos ‘membios do Conseiho de
Administrag&o e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Fedpral n° 13.303/2016,
podendo contar com apoio hetodolégico e procedimantal do Conpité de Indicagéo e
Avaliagéo; XXX, aprovar e fiscalizar o cumpiimento das netas e res Itados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria; XXXI. pfomover, an almente, anélise de
atendimento das metas e resultados na execugéo do plano de negdcigs e da estratégia de
longo prazo, devendo publicar suas coricluses e informa-las a Assqmbleia Legislativa.e
ao Tribunal de Contas do Estado, ‘exceto as informagges de naturpza estratégica cuja
divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ap interesse lda Copel Telecom;
XXXII. estabelecer critérios para a alienagéo e/ou cessdo em comodpto de bens do ativo
permanente, a constitui¢do de 6nus reais e a prestagéd de garantia§, quando o valor da
operagdo ultrapassar a 2% {dois por cenfo) do patrimbnio liquido] -@ XXXIil. deliberar
sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformiiade com ag disposigbes legais
aplicaveis. Paragrafo Unico: Poderé o Conselho de Adrinistragdo designar & Diretoria a
-aprovagdo dos negécios juridicos de sua competéncia| em limite dp algada que definir,
ressalvada a competéncia privativa prevista em lei. Arf. 28 Compdte ao Presidente do
Conselho de Administragéo conceder licenga a seus membros, presidlir as reuniges, uirigir
os trabalhos, bem como coordenar o processo de avhliagdo de dpsempenho ge cada
conselheiro, do 6rgdo colegiado, nos temos do iresente Estptuto. SECAO Il —
DIRETORIA, Composigdo, mandato e atribuigdes, Art. 29 A Diretoriq é o 6rgéo executivo
de administragdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcipnamento regular da
Copel Telecom, em conformidade com a orientagdo-|geral tracada pelo Conselho de
Administrag&o: Art. 30 A Diretoria seré composta de D3 (trés) mefnbros, residentes no
Pais, eleifos pelo Conselho de Administragdo, com mat dato unificalo de 02 (dois) anos,
permitidas, no maéximo, 3 (trés) recondugbes consdcutivas, serido: 01 (um) Diretor
Presidente; 01 (um) Diretor de Finang¢as e 01 (um) Diretor de Nelécios de Atacado €
Operagdes. § 1° E condigdo para investidura em cargg de diretoria) da Copel Telecom a
assungdo de compromisso com metas. e resultados especificos a sgrem alcangados, que Q/
deveré4 ser aprovado pelo Conselho de Administragag, a quem ilcumbe fiscalizar seu
cumprimento. § 2° A Diretoria deverd apresentar, @ 6 a ultima |reunido ordingnia do
Conselho de Administragéo do ano anterior, @ quem compete sua gprovagdo: |. plano de
negécios para o éxercicio anual seguinte; e Il. estratégia de longo jprazo atualizada com
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, 03 préximos 0% (cinco) anos. Aft. 31
Sao atribuigdes: do Diretor Presidente: |. dirigir e coordenar a ‘Copdl Telecom; 1l. gerir os

g
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neggiqios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores econdémicos,
sociais, ‘ambientais e mudanga do clima, bem como os riscop e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsapilidade; lll. bropor ao Conselho
de Administragédo as atribuigbes dos diretores; V. representar a Co
passivamente, em jufzo ou fora dele, podendo constituir para este §im, procurador com
poderes especiais, inclusive com poderes para recebe citagdes. Ini iais e riotificagdes,
observado o Art. 40 do presente Estatuto; V. dirigir e codrdenar os assuntos relacionados
ao planejamento e desempenho empresarial; VI. zelar gara o atingi ehto das metas da
Copel Telecom, estabelecidas de acordo com as orientagdes gerais da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo; VIl. apresentar & Asseinbleia Geral |Ordinatia o relatério
anual dos negécios da Copel Telecom, ouvido o Conselfio de Adminigtragdo; VIlI. dirigir e
coordenar os trabalhos da Diretoria; IX. convocar e prefidir as reunioes da Diretoria; X.
conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e XI| resolver questdes de confiito de
interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias. Art. 32 Séo atrpuigGes dos demais
diretores: |. gerir as atividades da sua érea de atuagdo; l. particidar das reuniées de
Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas| a serem s bguidas peld Copel
Telecom e relatar os assuntos da sua respectiva érea de atuagéo; ¢ lll. cumprir € fazer
cumprir a orientagdo geral dos negécios da Copel Telegom, estabelgcida pelo Conselho
de Administragdo na gestdo de sua érea especificq de atuagédp. § 1° As demais
atribuigdes individuais dos diretores serdo fixadas em regimento terno da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administrag&o; § 2° A compgténcia da Diretoria para celebrar
quaisquer negécios juridicos incluindo a aquisigdo, alignagéo ou oneragdo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, rentincip, transagdd e a assungédo de
obrigagdes em geral devera observar os limites previstog na legisiaggo e regulantentagdo
estadual vigentes e os limites de algada definidos em regimento intemo da Diretoria,
aprovado pelo Conselho de Administragéo. § 3° Além dg s atribuicbeq estabelecidas neste
Estatuto, compete a cada diretor assegurar a cooperaggo € o apoio pos demais diretores
no ambito de suas respéectivas competéncias, visandp a consecugao dos. objetivos e
interesses da Copel Telecom. § 4° Os diretores exercergo seus cargq
sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remun rado em ca
das subsidiarias integrais e controladas; § 5° Compete; ao Diretor
atividades e coordenar os assuntos relativos a gegtio e plang jamento economico,
financeiro, tributério, contabil e orgamentério, de segurps patrimonigis e-de aplicagdes e
investimentos no mercado financeiro. § 6° Compete ‘ao Diretor de Negygécios de Atacado e
Operagdes: a. dirigir as atividades e representar a Companhia efn todos os assuritos
relacionados ao atendimento, comercializagdo e entrega dos |servigos referentes,
exclusivamente, as ofertas de atacado, incluindo &quelas blacionadas com a
regulamentagéo de competi¢do expedida pela-Agéncia| Nacional d Telecomunicagao. b.
dirigir as operagbes da companhia relacionadas as atjvidades de gtivagbes de clientes,
mahutengdo e operagdo da rede. Vacéncia e substituigdes, Arj 33 Nas vacéncias,
auséncias ou impedimentos temporédrios de qualqyer diretor, f Diretor Presidente

designaré outro membro da Diretoria para acumular as|fungdes. § 1 Nas suas auséncias
e impedimentos temporérios o Diretor Presidente seté substituidg pelo diretor por ele
indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais diretores elegerdo, no ato, seu substituto.
§ 2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mai§ de 30 (tninta) dias
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consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou mas hipéteses auforizadas pelo
Consg(ho de Administragdo. § 3° Os diretores podgrdo solicitaf ao Conselho de
Admrrg:stragéo afastamento por licenga ndo remunerapla, desde que por prazo néo
superior a 03 (trés) meses, a qual devera ser registraga em ata. Art. 34 Em caso de
falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro pa Diretoria, caberéa
ao Conselho de Administragéo, dentro de 30.(trinta) dias|da ocorréricki da vaga, eleger o
substituto, que completara o mandato do substituido. Até|que se realize a eleigéo, podera
o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, desjgnar um. sullstituto provisério. A
eleigdo, contudo, poderd ser dispensada, se a vaga ocorfer no ano e que deva terminar
o mandato da Diretoria entdo em exercicio. SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (RETEL),
Funcionamento, Art. 35 A Diretoria 'se rfeunirs mengalmente de| forma ordinaria e
extraordinariamente sempre que necessério, por convocggéo do Direfor Presidente ou de
outros 02 (dois) diretores quaisquer. § 1° As reunides dg Diretoria s¢rdo instaladas pela
presenga da maiofia dos diretores em exercicio, conside ando-se apr¢vada a matétia que
obtiver a concordéncia da maioria dos presentes; no fpaso de empate, prevalecera a
proposta que contar com 0 voto do Diretor Presidente. da diretor presente
conferir-se-& o direito a 01 (um) anico voto, mesmo ha
de fungbes de diretores. Ndo seréd admitido o volg .
deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio € assinada por todos-
os presentes. Art. 36 Fica facultada, se necessaria, a participagdo|ndo presencial dos
diretores, nas reunides ordindrias e extraordinarias, por a dioconferéncia -ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participagéo pfetiva & a é fenticidade do seu
voto. Nesta hipbtese, o diretor que participar remotame; ite sefé co
reunido, e seu voto vélido para todos os efeitos legais| e incorporago & ata da referida
reunido. Art. 37 As reunides da Diretoria serdo secretarfadas por-qugm o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrdda ém livro proprio.
Atribuigdes, Art. 38 Além das atribui¢bes definidas em 1di, compete é&|Diretoria Reunida: I.
gerir todos os negdcios da Copel Telecom de forma sustentavel, corisiderando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do ¢lima ¢ de govemayca corporativa, bem
como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as ftividades sob ‘sua
responsabilidade; 1. observar as politicas e diretiizes tragadds pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel, submetendo-se, ainda, & cordenagdo daquela
companhia em relagdo as matérias definidas em seu Estatuto $ocial; . ecumptir 0
contrato de gestdo firmado com a Companhia Para jaense de Energia - Copel; IV.
recomendar ao Conselho de Administragao a aquisi¢dp de bens i dveis, assim como a
alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bgns pertencentes ao
patriménio da Copel Telecom e a prestagéo de garantia§, quando taig operagdes forem de
valor superior a 2% {dois por cento) do patriménio liqujdo da Copell Telecom, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse -limite, além dé encaminhag relatério -a todos 0s
membros do Conselho de Administragdo e do Congelho Fiscal [sempre que 0 valor
acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco por cepto), V. fazef-se presente, através
de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado) & Assembleja Geral Ordinéria; VI.
cumprir e fazer cumprir o Estatuto Sotial da Copel Telecom ¢ as deliberagbes qa
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo; VIi elaborar e §ubmeter & aprovagao
do Conselho de Administragdo: a) as bases e direftizes para a elaboragéo do plano
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estratégico, bem ‘como dps programas anuais e plujanuais; b) § plano estratégico
contendo plapos pluqanuals e programas anuais de dispéndios e delinvestimentos, com
seus respectivos projetos, metas de resuitado-e indices de avaliagéo|de desempenho; c)
o orcamento da Copel Telecom, com a indicagdo das fontes e aplidagbes dos recursos
bem como suas alteragbes;, d) os projetos de investimento ef novos negaocios,
part;c:pag:oes em nhovos empreendimentos, bem como |sobre a patficipagéo em outras
sociedades, aprovagdo da constituigdo, encerramenfo ou altergedo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consoreios; e) a avaliagdo do resultagdo de desempenho
das atividades da Copel Telecom; f) trimestralmente; ps relatérios|da Cope! Telecom
acompanhados das demonstragbes financeiras; g)| anualmentg, o relatério da
administragdo, acompanhado do balango patrimoriial € dgmais demo istragbes financeiras
e respectivas notas explicativas, com o parecer dos audifores independentes e a proposta
de destinagdo do resultado do exercicio; h) regulame tos e politichs gerais da Copel
Telecom. VIII. aprovar: a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmicalpara os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagép de respon abilidade para sua
execugdo e implantagéo; b) o plano de contas contabil; ¢) o plano gnual de seguros da
Copel Telecom; e d) residualmente, dentro dos limitgs estatutanps, tudo o que se
relacionar com atividades da Copel Telecom e que ndo seja de compgeténcia privativa do
Diretor Presidente, do Conselho de Administragdo ou dg Assembleia|Geral. IX. autorizar,
observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei.e pe
atos de renuncia ou transagdo judicial ou extrajudigial, para pqr fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da prétita desses atos pelo
Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e b) celebragéo de quaisquer negoécios
juridicos observados os limites previstos nos regimentos|intemos da Lopel Telecom, bem
como na legislagdo vigente aplicavel, sem prejuizo da cof peténcia atfibuida pelo Estatuto
ao Conselho de Administragdo, incluindo a aquisigéo, allenagéo ou o eragédo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo [de obrigacdgs em geral e ainda a
associagdo com outras pessoas juridicas. X. definir|a estrutura |organizacional e a
distribuigdo intema das atividades administrativas da Gopel Telecom e de subsidiarias
integrais, controladas e sociedades de propésito egpecifico; Xl negociar e firmar
instrumentos de gestédo entre a Copel Telecom e suas ubsidiarias iptegrais, controladas
e sociedades de propésito especifico; XIl. as atividades yelativas & ggragdo de produtos e
servigos, inerentes ao objeto social da Copel Telecon} e de comp téncia de Diretona,
serdo executadas por sociedades. nas quais a Copel |Telecom pa jcipe, que terdo as
seguintes atribuigbes: a) planejar, organizar, coordenar] comandar ¢ controlar o negocio
da Copel Telecom sob sua responsabilidade; b)| obter os esultados técnicos,
mercadolégicos e de rentabilidade acordados com |a Diretoria |por intermédio dos
instrumentos de gestdo; e c) atender &s diretrizes da
administrativas, técnicas, financeiras e ctontabeis, bem
respectivos instrumentos de gestdo. XII. autorizar a abe
extingdo de filiais, dependéncias, escritorios, repre ulro
estabelecimentos. Parédgrafo Unico: A Diretoria podgra desighal aos demais niveis
gerenciais da Copel Telecom, a competéncia para atug sobre detefrminadas matérias no
que concemne aos limites de competéncia individuais at ibuidos aos diretores, bem como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperggdo, enfim, gualquer instrumento

ura, instalagdo, transferéncia e a @/
entagbes qu quaisquer outros
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que gere obrigagdo para a Copel Telecom, desde que previamente a
limites ora estabelecidos. Representagdo da Copel! Telg

Diretores, sendo um
conforme os poderes constantes do respectivo insttumento de |mandato; Ill. pela
assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os pogderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; IV. pela assinatura de 01 (um) procurador, cpnforme -0s poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato, nes; ‘
pratica de atos especificos; V. as atribuigbes constartes dos artigos 31 a 32 deste
Estatuto poderdo ser ampliadas pelo Conselho de Administragéo; . poderé qualquer
dos diretores representar individualmente a Copel Telecbm, na celebragdo de convénios
e em operagbes de comodato, locagdo e aquisigdo de bens e sqrvigos, observadas
normas internas aprovadas pela Diretoria, facultanfo-thes, paig tanto, constituir
mandatérios dentre empregados da Copel Telecom; VIl.|sem prejuizq do disposto no art.
31, inciso IV, deste Estatuto, a representagédo da [Copel Teledom em juizo, em
depoimento pessoal, poderé também ser exercida por advogado ou ppr outro empregado
designado pelo Diretor Presidente. VIIl. as deliberagoe da Diretoria| seréo tomadas por
maioria de votos. Se, porém, da deliberagdo tomada divergir o Diretof Presidente, podera
este, sustando os efeitos daquela, apelar, em 05 (cihco) -dias, pgra o Conselho de
Administragdo. § 1° ‘Os instrumentos de mandato | serdo outofgados com prazo
determinado de validade e especificardo os poderes copferidos; apepas as procuragoes
para o foro em geral terdo prazo indeterminado. § 20 Nalhipébtese deqcrita no inciso Ill do
Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de mandato deverdo spr assinados por 02
(dois) membros da Diretoria. § 3° Os instrumenios de ma dato especificardo
expressamente os poderes especiais, os atos ou as operacdes outprgadas, dentro. dos
limites dos poderes dos diretores que os outorgam, bem|como a duragéo do mandato por
prazo determinado de validade, vedado o substabelgcimento, sajvo na hipz?te'se' de
procuragdo para fins de representagdo judicial da Copel Telecom, jque podera ser por
prazo indeterminado e com possibilidade de’ sullstabelecimefto nas condigoes
delimitadas no referido instrumento. § 4° Poderéd qualquer dos g iretores ‘represent?r
individualmente a Copel Telecom, quando o ato a ser praticado impuser representagao
singular e nos casos em que 0 uso da assinatura eletidiica impossibfite que (02) duas ou
mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante butorizagdo da Diretoria Reunida.
§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto ja prética de pto que depender de
prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragao, somente podeia ser
outorgado apds essa autorizagéo, que devera ser mendionada em seu texto. CAPITULO
V - COMITES ESTATUTARIOS, Art. 40 O Comité de| Auditoria E btatutario - CAE eo
Comité de Indicagdo e Avaliagdo - CIA da Companhid Paranaense de Energia - Copel
exercerdo suas atribuigbes e responsabilidades junto Copel Telegom. CAPITULO VI -
CONSELHO FISCAL (CF), Art. 41 O Conselho Fiscal é um 6rgdo de func:onamgnto
permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada p individual,| com as vedagées,
competéncias e atribuigdes previstas nas Leis Federa n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e
demais disposigbes legais aplicaveis. Art. 42 O Consglho Fiscal sér4 composto por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que Serdo 0S MEpMO: P
Govemo do Estado do Parana para a Companhia Parahaense de Energia - Copel, eleitos
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em Assembleia Geral Ordinédria, com mandato unificadd de 02 (dois) anos; a contar da
data de sua eleigéo, perriitidas, no méximo, 02 (duas) recondugbes dpnsecutivas. § 1° O
Presgdente‘ do Conselho Fiscal seré eleito por seus ipares. § 29 As atribui¢bes, o
fu.nc:onamento e os procedimentos deverdo observar & legislagdo \igente e regimento
intemo especifico do Conselho Fiscal da. Companhia Raranaense de Energia - Copel.
Vacéncia e substituigbes, Art. 43 Na hipétese de vacémcia, renurcig ou destituicdo do
membro efetivo, este sera substitufdo pelo seu respectivo suplente,
do novo conselheiro para complementagéo do mandato ¢m Assemblegia Geral convocada
para tal fim. Art. 44 O Conselho Fiscal se reuniré ordinarigmente 01 (4ma) vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando cpnvocado po qualquer de seus
membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro pyéprio. Art. 45 Os membros: do
Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragdo adicional|\para exercef suas atribuicoes e
responsabilidades na Copel Telecom. CAPITULO VHI - REGRAS COMUNS AOS
ORGAOS ESTATUTARIOS, Posse, impedimentos e vegagoes, Art. #6 Para investidura
no cargo, os membros dos drgéos estatutérios deveréo gtender os refuisitos e vedagoes
dispostos na. legislagdo aplicavel, bem como estar em ¢onformidade] com a “Politica de
Indicagdo”. Art. 47 Os membros dos érgéos estatutarios Serdo investios em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo em liyro de atas. §1°0
termo de posse deveré ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo ou
nomeagéo, sob pena de sua ineficécia, salvo justificativd aceita pelo prgéo para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagéo de pelo mengs 01 (um) domicilio
para recebimento de citagbes e intimagdes de proce$sos adminidtrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteraggio do domicilfo indicado somente
mediante comunicagéo escrita a Copel Telecom. § 2° A [ A
apresentagéo de declaragdo de bens e valores, na forma prevista ng legislagéo vigente,
que devera ser atualizada anualmente e ao término dp mandato. Art. 48 O prazo de
mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Adfninistragéo ¢ do Conselho Fiscal
serd de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no méx{mo: . 02 (duas) recondugdes
consecutivas, para os membros do Conselho Fis¢al: ll. 03 |(trés) recondugdes
conseculivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo. Art. 49 O
acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos deg Administraggo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto .ou conflitgnte com o da Copel
Telecom em determinada deliberagéo, deverdo se abster de parti par da discusséo e
votagdo desse item, ainda que como representantes de [terceiros, fajendo-se constar em
ata a razdo da abstengéo, indicando a natureza e a extepsdo do seu nteresse. Art. 50 Os
membros dos 6rgéos estatutdrios serdo desligados
destituigdo ad nutum. Art. 51 Salvo na hipotese de renincia ou desfjtuicdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membro$ dos 6rgéos estatutérios, até a
investidura dos novos membros. Art. 52 Além dos ¢asos previsfos em lei dar-se-4
vacancia do cargo quando:.l. o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou Q3 (trés) intercaladas, nas ulfimas
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12 (doze) reunies, sem justificativa; ll. 0 membro da Dijretoria se afgstar do exercicio ‘do:
de licenga ou nas

cargo por mais de 30 (trinta) dias consectilivos, salvo em caso
hipéteses autorizados pelo Conselho de Administragéo.

avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, do Conselho de
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Admlpfstragéo: da Diretonia e do Conselho Fiscal da Qopel Telecoq, com o apoio do
Comlte‘de Indicagédo e Avaliagdo, podendo contar com ingtituigdo independente, conforme
procedimento previamente definido e em conformidade| com a “Polltica de Avaliagédo’,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Fed

b de atas, podendo
djia unénime, o voto
3° Nas deliberagbes
colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, 9 miembro qup estiver presidindo
a reunido terd o voto de desempate, além do voto pesspal. Art. 55
érgdo estatutério, quando convidados, poderdo comparecer. as re
orgdos, sem direito a voto. Art. 56 As reunides dos prgdos estaqutarios devem ser
presenciais, admitindo-se participagdo de memb por -auflioconferéncia ou
videoconferéncia. Art. 57 As regras referentes aos prazog de mandatq dos membros dos
érgdos estatutérios previstos neste Estatuto deveréo ser|aplicadas cg forme previsto na.
Lei Federal n° 13.303/2016 e demais disposigbes legais aplicaveis. Remuneragéo, Art. 58
A remuneragdo dos miembros dos 6rgéos estatutérios serd fixadq anualmente pela
Assembleia Geral e ndo haverd acumulagdo de proventps ou quaisquer vantagéens em
razéo das substituigbes que ocorram em virtude de vacéricia, auséncigs ou impedimentos
tempordrios, nos termos do presefite Estatuto. Ar. 59 E vedafla a participagéo
remunerada de membros da administragdo publica, dirgta ou indireta, em mais de 02
(dois) conselhos de administragéo ou fiscal da Copel Telgcom. § 1° O|Diretor Presidente,
na condigdo de membro do Conselho de Administragdo,| n&o sera refnunerado. § 2° Ao
Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel Tplecom, é facultado receber a
remuneragdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo ol salério inerente a
fungdo que exercia. CAPITULO VIl - EXERCICIO | SOCIAL, D MONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAQ DE RESULTADOS, Art. 60 Em
31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerraré o $eu exercicio| social, ocasido em
que serdo levantados o Balango Geral e demais demon tragdes finarlceiras exigidas. em
Lei, observando-se, quanto aos resulfados, as seguintes regras: I. Yo lucro liquido do
exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na con tituigdo da Reserva Legal, que
néo exceders de 20% (vinte por cento) do capital socigl; Il. a Coppl Telecom poderé
registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados medignte a utilizagéo de
capital préprio, nas obras em andamento; lll. outras regervas podergio ser constituidas
pela Copel Telecom, na fofma e limites legais. Art. 61l Os acionistps terdo direito ao
dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% {vinte e ¢inco por cento) do lucro
liquido do exercicio, ajustado de acordo com 0 dispositivd na Lei Fedefal n° 6. 404/1976. §
19 Com base no lucro apurado em balango semestral{ o Conselhq de Administragao
podera deliberar por antecipar a distribuigéo de dividendps intermedigrios ou pagamento
de juros sobre o capital préprio, sem prejuizo da posterio ratificagdo dp Assembleia Geral @/
e desde que em conformidade com a politica de-distribuidéo de dividefidos e proveritos. §
20 O dividendo héo seré obrigatério no exercicio social em que a Admihistragéo informar a
Assembleia Geral Ordinéria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a
situagéo financeira da Copel Telecom. § 3° Os lucros que deixarem|de -ser distribuidos
nos termos do § 2° serdo registrados como reserva es hecial e, se phdo absorvidos por
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distribuidos is logo a situagdo

prejuizos em exerclcios subsequentes, deverdo ser
financeira da Copel Telecom permita. § 4° Na forma da
de Contas do Estado, até o dia 30 de abril de cada ano,
relativos ao exercicio social imediatamente anterior. C
LIQUIDACAO, Art. 62 A dissolugéo far-se-4 de acordo cpm o que dispuser a Assembleia
Geral, obedecidas as prescrigdes legais a respeito. Art. §3 A Copel [elecom entrara em
liquidagdo, nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, se for o caso,
determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidgnte, fixando| sua remuneragao.
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA, Ar. 64| Os membrgs da Diretoria, do

; rejuizos ou danos

i, serdo subymetidos ao Tribunal
bs documentps da administragdo
PITULO IX|- DISSOLUGAO E

Telecom asseguraréd, nos casos em que ndo houver inca
interesses, a defesa juridica em processos judiciais ¢
terceiros contra integrantes e ex-integrantes de 6rgéos gstatutarios, ,
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio dp cargo ou dg suas fungdes. § 1°
A mesma protegdo definida no caput sera estendida) aos empregados prepostos e
mandatérios da Copel Telecom que venham a figurar no holo passivo [de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decomréncia de glos que le ham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel Telecom ou no exercfcio de competéncia
delegada pelos Administradores. § 2° A defesa juridica s¢ré assegurafia por meio da érea
jurldica ou da contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé{lo, por escritorio de
advocacia contratado, a critério da Companhia Paranaepse de Enerdia - Copel. § 3° Se
ap6s solicitagdo formal do interessado & Copel Telecom, ndo for agsegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente poderé contratar advogado|de sua conffanca por sua conta,
fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e homorarios: advqcaticios fixados em
montante razoével, proposto dentro dos parametros ‘e tondigbes atyiais praticados pelo
mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselhp de Administragéo,
se for, ao final, absolvido ou exonerado de responspbilidade. § |[4° O Conselho de
Administragdo poders deliberar pelo adiantamento |dos honordrios do advogado
contratado na hipbtese do § 3°. Art. 66 A Copel Telecony asseguraré|o acesso em tempo
hébil a toda a documentagéo necessaria & defesa juridicg. Adicionalmente, arcaré com 0s
custos processuais, emolumentos de qualquer naturdza, despesds administrativas e
depésitos para garantia de instancia quando a defesa fpr realizada peio juridico interno.
Art. 67 Se a pessoa beneficiéria da defesa juridica, dentre as mencidnadas no Art. 66 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizadg, com sentencga transitada. em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatyito, ou decorfente de ato culposo
ou doloso, ficar4 obrigada a ressarcir a Copel Teldcom todo d valor efefivamente
desembolsado com a defesa juridica, além de eventugis prejuizos causados. Art. 68 A
Copel Telecom podera manter contrato de seguro de responsabilidgde civil p,ermanenfe
em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do prese te Estatuto, lna forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administragao € na apoblice |contratada, para a c'ob.e:jtura fjas @/
despesas processuais e honorérios advocaticios de pracessos judic ais e administrativos
instaurados contra elas, -a fim de resguardé-las gas respons bilidades por atos
decorrentes do exercicio do cargo ou fung&o, cobrindp todo o pr4zo de exercicio dos
respectivos mandatos. CAPITULO XI - RESOLUGAO DE CONFLITIOS, Art. 69 A Copel
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Telecom, sua acionista, Administradores @ os membrq

e_ﬁcécig, int?fpn?tagéo, violafa“o e seus efeitos, das disposigbes conti
nazleglslagao vigente. CAPITULO XiI - DISPOSICOES GERAIS, Art.|70 Na hipétese de
retirada da -acionista ou de fechamento de capital, o monhtante a sqr pago pela Copel
Tglepom a fitulo de reembolso pelas agbes detidas pelos|acionistas qye tenham exercido
dlre:tq de cetirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ko valor econémico
de tais agbes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliggdo aceito pela Lei
Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferiortao valor payimonial. Art. 71 A
Copel Telecom deveré observar as orientages e procedimentos previstos em legislagéo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatorias e no ativas expedidas
por 6rgéos -estaduais e federais. Nada mais havendo a {ratar, o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos. A sess&o foi suspensa pelo tempgo necessarid a lavratura da ata,
que, reaberta a sessé&o, foi lida, aprovada € devidament assinada, ficando desde logo
autorizada pela acionista controladora sua publicagéo em forma de éxtrato. (a) DANIEL
PIMENTEL SLAVIERO - Representante 'da Acionistaj Controladofa, Presidente da
Assembleia e Diretor Presidente da Copel; WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE
DE OLIVEIRA - Diretor Presidente da Copel Telecomunicgges S.A.; el AMILTON PAULO
DE OLIVEIRA - .Secretério. A presente é copia fiel da|ata da 18° Assembleia Geral
Ordinaria e 55° Assembleia Geral Extraordinéria da Copel Telect municagdes S:A.,
realizadas em 30.04.2019, lavradas as pags. 002 a 020 dgjlivro proprio f1° 03, -www--=-=— o

Curitiba, 30 de abril de 2019

AMILTON PS I}.e%a . OZI
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COPEL TELECOMUNICAGOES|S.A.

CNPJ N° 04.368.865/0001-66
NIRE 41300019274
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPE

, y IAE
QUINQUAGESIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

h, na Rua Coronel
bresa, Companhia
sidente, Sr. Daniel
stidores, Adriano

Dulcidio, 800, Curitiba - PR, compareceu a uUnica aciopista da em
Paranaense de Energia - Copel, que se fez presente por sgu Diretor Pre
Pimente! Slaviero, e seu Diretor de Finangas e de Relagbes com In
Rudek de Moura, representando a totalidade do capital social, conforme registro e
assinatura no Livro de Presenca de Acionistas de n° 01, na fl. 37 (versd ), verificando-se o
quoérum legal para a instalagao e deliberagdo. Instaladaja Assemblgja pelo Sr. Daniel
Pimentel Slaviero, Presidente da Assembleia, este pasgou a condukir os trabalhos e
convidou a mim, Amilton Paulo de Oliveira, para secretafjar a sessao| O Sr. Presidente
informou que o Edital de Convocagao foi dispensado, nos [termos do Egtatuto Social e do
artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76. A seguir, apresentou op assuntos cénstantes na pauta
desta reunido: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 1. Bxame, discugséo e votagéo do
Relatério Anual da Administracdo, Balango Patrimonial e demaip Demonstragoes
Financeiras referentes ao exercicio de 2019; 2. Proposta da Diretoria |para Absorgéo do
Prejuizo Verificado no Exercicio de 2019 e para Pagamerjto de Participagéo Referente a
Integragao entre o Capital e o Trabalho e Incentivo a Produtividade} e 3. Fixagao da
remuneracido dos Administradores e Conselheiros Fi
EXTRAORDINARIA - 1. Proposta da Diretoria para

Atualizacdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia; e 2. Proposta de Reforma
Estatutaria na Copel Telecomunicagbes S.A. Em seguida, relativamente fao item 1 da pauta
- Exame, discussdo e votagdo do Relatdrio Anual| da Adminiktragdao, Balango
Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras referentes ao & ercicio de 2019,
esclareceu o Sr. Presidente que se encontravam sobre a fnesa, a dispqsi¢ao da acionista
controladora, para efeito de exame e deliberagdo, o Relptorio Anual [da Administragao,
Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras [referentes ad exercicio de 2019
— devidamente auditados pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditor¢s Independentes,
conforme parecer constante do balango —, 0s quais foram{publicados rjo “Diario Oficial do
Estado do Parana” (edigo n° 10.668, de 17.04.2020, paginjas 140 a 149) e no jornal “Folha
, tendo sido|também objeto de
omunicacdds S.A., em sua 47°
Reunido Ordinaria, realizada em 30.03.2020, e pelo Conselpo Fiscal da $ubsidiaria, em sua
772 Reunido, realizada em 30.03.2020. Relativamente ao jtem 2 da pduta - Proposta da
Diretoria para Absorgdo do Prejuizo Verificado n
Pagamento de Participagao Referente a Integragido entre o Capital e o Trabalho e
Incentivo a Produtividade, a acionista controladora pagsou a anali$e da proposta da
Diretoria, aprovada pela Diretoria Reunida em sua 1802 Relunizo, realizdda em 24.03.2020,
e pelo Conselho de Administragdo da Subsidiaria, em sua 7° Reunido Qrdinaria, reglizada
em 30.03.2020, transcrita a seguir. PROPOSTA DA DIRETORIA PARA ABSORCAO DO
PREJUIZO VERIFICADO NO ‘EXERCICIO_DE 2019| E PARA PAGAMENTO DE
PARTICIPA(;[\O REFERENTE A INTEGRAGCAO ENTRE CAPITAL E O TRABALHOE
INCENTIVO A PRODUTIVIDADE. Senhor Presidente do| Conselho d¢ Administragdo da
Copel Telecomunicagbes S.A. Em cumprimento as digposi¢oes leg ais e estatutarias
vigentes, vimos apresentar a esse Conselho, a fim de sergm levadas a deliberagéo da 192
Assembleia Geral Ordinaria, — ouvido 0 Conselho Fiscal —, as ploposi¢bes adiante
especificadas: I. ABSORCAO DO PREJUIZO: A Diretoria gropbe a absdrgéo do prejuizo do
exercicio de 2019, apurado de acordo com a legislagéo |societaria, e observancia aos
seguintes preceitos societarios: a) o paragrafo unico do artigo 189 da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, estabelece que o prejuizo do exercicio sera oprigatoriamefte absorvido pelos
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lucros aqumulados, pelas reservas de lucros e pela reservallegal, nessa prdem; b) ha saldo
qas.rubr/cas de reserva legal e de reserva de retencéo de lucros, maniidas no patriménio
liquido Qa Companhia, correspondentes as destinagdes dps lucros liqgidos apurados em
exercicios anteriores a 2019; Desta forma, propde-se que a absorgio do prejuizo do
exercicio de 2019, no valor de R$120.426.310,34 (cento ¢ vinte milhdps, quatrocentos e
vinte e seis mil, trezentos e dez reais e trinta e quatro centa 0s), ocorra inediante utilizag&o
total do saldo da reserva de retengdo de lucros, no valor{de R$115.848. 722,68 (cento e
quinze milhGes, oitocentos e quarenta e oito mil, setecento} e vinte e dgs reais e sessenta
e oito centavos), bem como, da utilizacdo parcial do saldp
R$4.577.587,66 (quatro milhdes, quinhentos e setenta e § ete mil, qui
sete reais e sessenta e seis centavos) . Em decorréncial de tais utili dac6es, ocorrera o
zeramento do saldo da reserva de retengdo de lucros e, for sua vez,
legal, que atualmente é de R$21 .920.491,22 (vinte e um milhGes, nov
quatrocentos e noventa e um reais e vinte e dois fentavos), passard a ser de
R$17.342.903,56 (dezessete milhGes, trezentos e quarenta € dois mil, |novecentos e trés
reais e cinquenta e seis centavos). Seguem demonstrativos das mutagés patrimoniais ora
propostas: Prejuizos acumulados - Saldo em 31.12.2018 4 R$0,00 - Prejuizo do exercicio
de 2019 R (120.426.310,34) - Absorcédo pela reserya de reter|cdo de lucros -
R$115.848.722,680 - Absorgéo pela reserva legal - R$4.577.587,66 - Sajdo em 31.12.2019
- R$0,00 - Reserva de retengdo de lucros - Saldo em 31.12.2018 R{115.848.722,68 -
Absorgdo parcial do prejuizo do exercicio de 2019 - R§ 4
31.12.2019 - R$0,00 - Reserva legal - Saldo em 31.12.2018 - R$21.920}491,22 - Absorgao
parcial do prejuizo do exercicio de 2019 R$(4.577.58),66) Saldo |em 31.1 2.2019 -
R$17.342.903,56. As demonstragdes financeiras do exerclcio de 2019 efletem o0s efeitos
dos registros contabeis das propostas anteriormente |especificadds, com base no
pressuposto de sua aprovagao pela 192 Assembleia Geral § rdinaria, conforme estabelecido
no parégrafo 3° do artigo 176 da Lei n° 6.404, de 15|12.1976. L1 PARTICIPACAO
REFERENTE A INTEGRACAO ENTRE O CAPITAL E C TRABALH{ E INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE: A Lei Federal n° 10.101, de 19.12.2000, bem comd a Lei Estadual n°
16.560, de 09.08.2010 e o Decreto Estadual n° 1.978, de 20.12.200f regulamentam a
participagdo dos trabalhadores nos lucros da Companhia, ¢omo instrumento de integragédo
entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividad, nos termos{do artigo 7°, inciso
XI, da Constituigdo da Republica. Em cumprimento & citada legislagao, |a Diretoria prop6e
a distribuigdo, a titulo de participagdo nos lucros ou resu tados, de RH8.765.001,88 (oito
milhGes, setecentos e sessenta e cinco mil e um real e o enta e oito
pagos aos empregados. Tal estimativa de participagdo| nos lucros [e resultados esté
provisionada nas demonstracoes financeiras do exercicid de 2019, especificamente na
rubrica “despesas com pessoal’, de acordo com 0 item 26.2 Ho Oficio-Circular
CVM/SNC/SEP n° 1, de 14.02.2007. Somos de parecer qye tais propo sicOes atendem as
disposigdes legais e estatutarias vigentes e aos interesdes da Companhia e, por esse
motivo, merecerdo o pleno acolhimento do Conselho de Administragéo, fio Conselho Fiscal
e da Assembleia Geral. Curitiba, 24 de margo de 2020. (a) § ENDELL ALEXANDRE PAES
DE ANDRADE DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; ELOIR JOAKINSON JUNIOR - Diretor
de Finangas. O Sr. Presidente esclareceu que o valor provigionado para {listribuicéo, a titulo
de participagéo nos lucros ou resultados e proposta de abgorgéo do prdjuizo, foi aprovado
em consonAncia com o exposto na Assembleia Geral Ordinaria da Corjtroladora e que 0S
nimeros definitivos serdo ajustados nos registros contabels do 2° trimeptre de 2019, apos
a individualizagao dos valores por empregado. Relativamdnte aos iteng 1 e 2 da pauta, o
Conselho Fiscal da Copel Telecomunicagdes S.A. emitiu, lem sua 74® Reunido, realizada
em 30.03.2020, o seguinte parecer: PARECER DO CONSELHO ASCAL SOBRE O

RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRAGAO E AS DEMPNSTRAGOES FINANCEIRAS
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REFERENTES AO EXERCICIO DE 2019 E SOBRE A PRQPOSTA DA DIRETORIA PARA
ABSORGCAO DO PREJUIZO VERIFICADO NO EX HRCICIO DH 2019 E PARA
PAGAMENTO DE PARTICIPACAO REFERENTE A INTEGRAGAO ENTRE O CAPITAL
E O TRABALHO E INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - Os fnembros do onselho Fiscal da
Copel Telecomunicagées S.A. - Copel Telecom, abaiXo assinados dentro de suas
atribuigbes e responsabilidades legais e estatutarias, prodederam ao exame do Relatério
Anual e das Demonstragbes Financeiras referentes |ao exercicip de 2019, que
compreendem o balango patrimonial em 31.12.2019 e as respectivas plemonstragoes do
resultado, do resultado abrangente, das mutagoes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as corfespondented notas explicativas
e a Proposta da Diretoria para para Absorgéao do Prejuizo Verificado noj Exercicio de 2019
e para Pagamento de Participa¢ao Referente a Integragéq entre o Cagital e 0 Trabalho e
Incentivo & Produtividade. As minutas foram recebidas e a alisadas indjvidualmente pelos
Conselheiros e discutidas com a administragdo previame te. Com bage nos trabalhos e
discussées desenvolvidos ao longo do exercicio, nas anélides e entrevisfas efetuadas, nos
acompanhamentos e esclarecimentos prestados pela Administragdd e pela Auditoria
Independente sobre 0s controles internos, e considerando ainda o R latério do Auditor
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes sobre las Demonstragées Financeiras,
emitido sem ressalvas, os conselheiros fiscais registram que néo tiverarh conhecimento de
nenhum fato ou evidéncia que néo esteja refletido nas referitias Demonsttagdes Financeiras
e opinam que referidas Demonstragbes estdo em condi¢c6es de sel encaminhadas a
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas. Curitila, 30 de mhprgo de 2020. (a)
DEMETRIUS NICHELEI MACEI; HARRY FRANCOIA JUNJOR: e JOSE|PAULO DA SILVA
FILHO. Ap6s analise e colocado o assunto em votacao, a Jnica acionigta, sobre os itens
1 e 2 acima, aprovou o Relatorio Anual da Admjnistragao Demonstragoes
Financeiras, referentes ao exercicio de 2019, bem comp a Propostd da Diretoria para
Absorgdo do Prejuizo Verificado no Exercicio de 2019 e pa Pagamento de
Participagao Referente a Integragao entre o Capitali e o Trabalho e Incentivo a
Produtividade. O Sr. Presidente, na sequéncia, no todante ao itep 3 - Fixagdo da
remuneragdo dos Administradores e Conselheiros Figcais, informpu que a acionista
controladora estabeleceu que os Conselheiros de Administragao|] e Fiscais desta
Subsidiaria, remunerados como Conselheiros da Copel (Holding) ou d¢ suas Subsidiarias
Integrais, ndo receberdo qualquer remuneracao adicional. Para os de ais Diretores fica
estabelecido 0 montante global anual, com encargos, de até R$ 2.395.8§0,55 (dois milhdes
trezentos e noventa e cinco mil oitocentos e setenta reaig e cinquentale cinco centavos).
Destacou que o objetivo dessa pratica é remunerar os dirgtores pelos gervicos prestados,
considerando inclusive os resultados obtidos no exercitio e o atindimento das metas
estabelecidas no planejamento estratégico. Apds analise e|colocado o a sunto em votagéao,
a proposta foi aprovada, ficando o limite global anual da remuneraga¢ dos Diretores que
nao exercem fungdo na Holding, com encargos (IN§S, FGTS), ixado em até RS
2.395.870,55 (dois milhdes trezentos e noventa e cinco il oitocentop e setenta reais e
cinquenta e cinco centavos).Passando, a seguir, & paut da 57 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, relativamente ao item 1 da pauta|- Propostalda Diretoria para
Aumento do Capital Social e Atualizacdo do Artigo 5° do Ektatuto Social da
Companhia, procedeu-se ao exame de proposta, ja aprojada pela Difetoria Executiva da
Subsidiaria, em sua 180 Reuni&o de Diretoria, de 24.03.2020, e|pelo Conselho de
Administragao da Subsidiaria, em sua 472 Reunido Ordinatia, realizada pm 30.03.2020, nos
seguintes termos: PROPOSTA DA DIRETORIA PARA A MENTO DO CAPITAL SOCIAL
E ATUALIZAGAO DO ARTIGO 5.° DO ESTATUTO SOGIAL DA CO PANHIA - Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo da Copgl Telecomu nicagbes S.A. Em

cumprimento as disposi¢oes legais e estatutarias vigentes, bem com§ as determinagoes
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merente_s aos prazos para capitalizagdo de adiantamentos recebidos pgra futuro aumento
de capital, contidas nas atas das 108° e 112° Reuniéés Ordinariag do Conselho de
Administragdo da Acionista Controladora, Companhia Paranaense del Energia — Copel,
ocorridas, respectivamente, em 21.03.2005 e em 24.0 .2006, a Liretoria da Copel
Telecomunicagdes S.A. decidiu submeter a delibefacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, por intermédio desse Colegiado — ouvido o Qonselho Fisdal —, proposta para
aumento do capital social de R$483.321.899,88 (quatrocpntos e oiterlta e trés milhoes,
trezentos e vinte e um mil, oitocentos e noventa e nove reaig e oitenta e dito centavos) para
RS 695.421.899,88 (seiscentos e noventa e cinco milhGes, quatrocentof e vinte e um mil,
oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavo ).0 aumentp ora proposto — a
ser realizado mediante a emissdo de novas agbes no montante de R$212.100.000,00
(duzentos e doze milhdes e cem mil reais), corresponde a capitaligacao de créditos
existentes na rubrica contabil de “Adiantamentos recebidos lpara futuro ayimento de capital’,
cuja formagdo ocorreu durante o exercicio social de 2019. Se aprovhda a proposta, a
consequente capitalizagdo acarretara modificagdo do |[numero de |agoes, conforme
estabelecido no artigo 170, § 1°, inciso ll, da Lei n.° 6.404/76, motivo pejo qual tambeém se
propde a alteragdo do "caput” do artigo 5° do Estatuto Sogal da Copel [Felecomunicagbes
S.A., de tal forma que o mesmo passe a ter a seguinte redagéo: “Art. 5f - O capital social
subscrito e integralizado é de R$695.421.899,88 (seiscerfos e noventp e cinco milhées,
quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e noventa e novelreais e oitenga e oito centavos),
representados por 695.421.899 (seiscentos e noventa e cingo milhées, qliatrocentos e vinte
e um mil, oitocentas e noventa e nove) agdes ordinarias se valor nomihal.” Considerando
que as proposigbes acima atendem as disposigdes legaiy e estatutarias vigentes e aos
interesses da Companhia, bem como, aos da Acionista Controladora, 4 Diretoria entende
que merecerao o pleno acolhimento desse Conselho, do Cpnselho Fischl e da Assembleia
Geral. Curitiba, 24 de margo de 2020. (a) WENDELL ALE}
DE OLIVEIRA - Diretor Presidente; ELOIR JOAKINSON |JUNIOR- Difetor de Financas.
Sobre essa proposta, destacou o Sr. Presidente que o Coriselho Fiscal
em sua 742 Reunido, realizada em 30.03.2020, emitiu o seguinte pareq
CONSELHO FISCAL SOBRE A PROPOSTA DA DIRETORIA PAR
CAPITAL SOCIAL E ATUALIZAGAO DO ARTIGO 5°
COMPANHIA - Os membros do Conselho Fiscal da Copel|Telecomunigagoes S.A. - Copel
Telecom, abaixo assinados, dentro de suas atribuigoeq e responsgpilidades legais e
estatutarias, procederam ao exame da “Proposta da Dirétoria para Aumento do Capital
Social e Atualizagdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Qompanhia”. 4 referida proposta
contempla o aumento do capital social, no montante de R$212.100.000,d0 (duzentos e doze
mil milhées e cem mil reais), corresponde & capitaliza¢ao e créditos edistentes na rubrica
contébil de “Adiantamentos recebidos para futuro aum ]
ocorreu durante o exercicio de 2019. Com base em analisg
adicionais prestados pela Administrag&o, 0 Conselho Fiscal é de parecel|que a mencionada
proposta atende aos interesses da Companhia, bem gomo, esta de acordo com as
disposicoes legais e estatutarias vigentes, estando, pprtanto, em condigcoes de ser
submetida & apreciagdo e consequente deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas.
Curitiba, 30 de margo de 2020. (a) DEMETRIUS NICHELEI MACEI: HARRY FRANCOIA
JUNIOR; e JOSE PAULO DA SILVA FILHO. Sobre o item 2 - Proposta de Reforma
Estatutaria na Copel Telecomunicagoes S.A., procedgu-se ao exame de proposta, ja
aprovada pela Diretoria Executiva da Subsidiaria, em sua 1812 Reunifo de Diretoria, de
07.04.2020, e pelo Conselho de Administragdo da Subsidiaria, em| sua 472 Reuniao
Extraordinaria, realizada em 20.04.2020, contemplando & 5 denominagéo do
“Diretor Presidente” para “Diretor Geral”, com reflexo na - i) Art. 16; ii) Art. 17,
Paragrafo 1° e 29 iii) Art. 27, Incisos XXIV e XXVIII: iv) [Art. 30; v) Ajt. 31; vi) Art. 33 e
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Pa(égrafo 1°; viii) Art. 34; ix) Art. 35 e Paragrafo 1; x) Art.| 38, Inciso V] Inciso VIl ltem d,
lnc!s_o IX Item a; xi) Art. 39, Inciso 1, Inciso VII, Inciso VIIIf xii) Art. 59 Paragrafo 1°. Apos
analise e colocado o assunto em votagdo, a tinica acionista, sobre oslitens 1 e 2 acima,
aprovou a Proposta da Diretoria para Aumento do C3pital SocialE Atualizagdo do

artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, bem cgmo a Proppsta de Reforma
Estatutaria na Copel Telecomunicagées S.A., que, com sua subsequente
consolidagdo, passa a vigorar com a seguinte redagao: APITULO |} DENOMINACAO,
DURACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL, Ant. 1° A Gopel Telecc#municagées S.A,
abreviadamente denominada “Copel Telecom”, é uma spciedade pof acdes de capital
fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense pe Energia - Copel, dotada de
personalidade juridica de direito privado, parte integrantg da adminidtragéo indireta do
Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n° 12.355/1998, sob autorizagdo das
Resolugbes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se| por este Egtatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicpes legais aglicaveis. Art. 3° O
prazo de duragdo da Copel Telecom é indeterminado. Art. p° A Copel T¢lecom tem sede e
foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua José Izi§loro Biazetto, 158,
bloco A, bairro Mossungué, CEP 81200-240. Art. 4° Constitui o objelo social da Copel
Telecom: |. explorar e prestar servigos de telecomunicagdés, de comunjcagoes e servigos
correlatos, com e sem fornecimento de materiais, | provendo polugbes para 0
desenvolvimento com sustentabilidade; Il. estudar, planejar, projetar, ilnplantar, operar e
manter sistemas de telecomunicagdes, de comunicagoes| e correlatos} lll. intermediar e
mediar transagdes, negécios e servicos em geral, emtre usuariog de servigos de
telecomunicagdes e terceiros; IV. prestar servigos de conjsultoria e dq engenharia, bem
como alugar ou comercializar materiais e equipamentos, dgntro de sua grea de atuacgdo; V.
explorar e prestar servi¢os de valor adicionado relacionadbs ao acessd, armazenamento,
apresentagdo, movimentagdo, recuperagéo de informdgdes e qugisquer atividades
conexas; VI. participar de associagoes e organizagdes fle carater tdcnico, cientifico e
empresarial; e VII. prestar servicos de consultoria, dese
manutengao de solugbes de software, infraestrutura, opefagéo, atendi ento e suporte a
usudrios (service desk), seguranga e correlatos, no ambitd dos servigog de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo (TIC). § 1° Para atingir os objetivos sociais gcima enumerados,
bem como obter resultados técnicos, mercadolbgicos e de rentabilidadel a Copel Telecom
firmara contrato de gestdo com a Companhia Paranaense ge Energia - Popel. § 2° Para a
consecugado do objeto social e observada a sua area de atliagdo, a Copgl Telecom podera
abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependé cias, escritérios,
representagoes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, desigrlar representantes,
respeitadas as disposigoes legais e regulamentares. CAP{TULO Il - CAPITAL SOCIAL E
ACOES, Art. 5° O capital social subscrito e integraligado ¢ de |R$695.421.899, 88
(seiscentos e noventa e cinco milhGes, quatrocentos e vintg e um mil, oi ocentos e noventa
e nove reais e oitenta e oito centavos), representados por 695.4211899 (seiscentos e
noventa e cinco milhées, quatrocentos e vinte e um mil, oitg centas e noventa e nove) agoes
ordinarias sem valor nominal. Paragrafo Unico: As agbes spréo nominatjvas. CAPITULO il
- ASSEMBLEIA GERAL, Art. 6° A Assembleia Geral € 0 0 gdo maximo a Copel Telecom,
com poderes para deliberar sobre todos 0s negécios relatjvos ao seu gbjeto social e sera
regida pela legislagao vigente. Art. 7° A Assembleia Gerallserd convochda pelo Conselho
de Administragdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pelg Diretoria, pglo Conselho Fiscal
ou pelos acionistas. Art. 8° A convocagao sera feita com anj ecedéncia nlinima de 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da Assembleia Geral e, a falta de quérum dd instalagao, far-se-
& segunda convocagdo, com antecedéncia minima de Q8 (oito) diag, na forma da Lei
Federal n° 6.404/1976, sendo disponibilizados os docume} tos relativos|a respectiva pauta
na mesma data da convocagéo, de modo acessivel, incluslve de forma §letronica. § 1° Nas
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Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previstd nos editais de
convocagdo, ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerg Assembleia. § 2°
A convocagdo é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei Fedpral n° 6.404/1976.
§ 3° A Assembleia Geral constituir-se-4 pelos acionistgs regularmepte convocados e
formando numero legal, os quais assinardo Livro de Prgsenca, obsdrvadas as demais
disposi¢bes legais. Art. 9° A Assembleia Geral seré instalgda e presidifla pelo Presidente
do Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse Yier a designdr e, residualmente,
por 01 (um) acionista escolhido, na ocasi&o, pelos acionistgs presentes] § 1° O quérum de
instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das delibergoes, sera aquele determinado
na legislagdo vigente. § 2° O Presidente da Assembleia es¢olhera, dentfe os presentes, 01
(um) secretério. Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamgnte dentro dos 4
(quatro) primeiros meses ap6s o encerramento do exercicid social, para deliberar sobre as
matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quand¢ necessario] Art. 11 A ata da
Assembleia Geral seré lavrada conforme a legislagéo aplicgvel. Art. 12 AlAssembleia Geral,
além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar soljre: |. aumento do
capital social; Il. avaliagdo de bens com que 0 acionista contorre para a fprmagéo do capital
social; lll. transformagao, fusdo, incorporagéo, cisao, dissdlugédo e liquiqagédo da empresa,
IV. alteragédo do estatuto social; V. elei¢do e destitui¢do, a| qualquer teripo, dos membros
do Conselho de Administragéo; VI. elei¢do e destitui¢éo, & qualquer terppo, dos membros
do Conselho Fiscal e respectivos suplentes; VII. ixacdo da [emuneragéo dos
Administradores e dos membros do Conselho Fiscal; VIII. aprovagdo das demonstragoes
financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e da| distribui¢do e dividendos, em
conformidade com a politica de distribui¢go de dividendos d proventos; IX. autorizagao para
a Copel Telecom mover agéo de responsabilidade civil cpntra 0s Adrhinistradores pelos
prejuizos causados ao seu patriménio; X. alienagéo |de bens impveis diretamente
vinculados a prestagéo de servigos e & constitui¢do de 6nys reais sobrg eles; Xl. permuta
de agdes ou outros valores mobiliarios; X]l. emissdo de deténtures conversiveis em agoes,
inclusive de controladas; Xlll. emissdo de quaisquer outfos titulos e yalores mobiliarios
conversiveis em agbes, no Pais ou no exterior; e XIV. elei¢édo e destftuicdo, a qualquer
tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas. CAPITULO{IV — ADMINASTRACAO, Art. 13
A Copel Telecom sera administrada pelo Conselho de Administracdo e|pela Diretoria. Art.
14 A representagéo da Copel Telecom é privativa dos dirgtores, na fotma prevista neste
Estatuto. SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO|(CAD), Art. 15 O Conselho de
Administragdo é 6rgéo de deliberagao estratégica e colegigda responsayel pela orientagao
superior da Copel Telecom. Composigéo, investidura e mandato, Art. |16 O Conselho de
Administragdo sera composto por 03 (trés) membros, contando, no minifno, o Diretor Geral
da Copel Telecom e 01 (um) Diretor da Companhia Pa Energia - Copel.
Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragé ifi
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondgigdes consegutivas. Art. 17 Os
conselheiros serdo eleitos e destituidos pela Assembléia Geral, cgnforme legislagao
aplicavel. § 1° O Diretor Geral da Copel Telecom podera integrgr o Conselho de
Administragdo como seu Secretario Executivo, mediante ¢leicdo em Apsembleia Geral. §
2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragad e de Diretor|Geral néo poderéao
ser acumulados pela mesma pessoa. § 3° O Presidente do Conselho de Administragéo sera
indicado pelo acionista controlador e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo
substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo consélheiro escollido por seus pares.
Art. 18 A investidura de membros do Conselho de Administragdo obsefvara as condi¢oes
estabelecidas na legislagdo aplicavel. Vacancia e subgtituicdes, Ar}. 19 Ocorrendo a
vacancia definitiva da fungéo de conselheiro de administragédo, anf{es do término do
mandato, o Conselho de Administragao convocard Assembleia Geral para elei¢ao
destinada a complementagéo do mandato. § 1° Observadog os requisitop e vedagdes legais
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aplicaveis, cgbera’ ao acionista que havia indicado o membfo que deixoy de ocupar o cargo
de conselheiro, a competéncia da indicagdo do substituto] que poderalser nomeado pelo
Conselho de Administragdo para atuar até a realizagdo da Assembleia CFeral que elegera o
substituto em definitivo. § 2° Na hipotese de vacéncia de tpdos os cargps do Conselho de
Administragdo, compete a Diretoria convocara Assembleia Geral. § 3° Em caso de vacéncia
de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo voto mditiplo] a convocagéo da
Assembleia Geral seréa para elei¢do de todas as vagas prepnchidas porlesse sistena para
complementagdo dos mandatos. Art. 20 A fungdo de cpnselheiro dp administragcdo é
pessoal e ndo se admite suplente. No caso de auséncias|ou impedimgntos eventuais de
qualquer membro do conselho nas reuniées, o colegiado defiberara com ps remanescentes.
Funcionamento, Art. 21 O Conselho de Administracao s¢ reunira ora
(trés) em 03 (trés) meses e extraordinariamente sempre qup necessario
no Art. 24 do presente Estatuto. Art. 22 As reunides do Canselho de A
convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos cons
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico @ todos os c4
indicagdo dos assuntos a serem tratados. § 1° As convgcagoes envipdas no enderego
eletrénico do conselheiro serdo consideradas validas, se do de sua flesponsabilidade a
atualizagdo de seu cadastro junto a Copel Telecom. § 2° As reunioes prdinarias deverao
ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) gias em rela
realizagdo. § 3° O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que 0S
conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em] relagdo a data da
reunido, a documentagéo contendo as informagoes neces sarias para pprmitir a discussao
e deliberagdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, qiando for o cgso, a proposta da
Diretoria e as manifestagbes de carater técnico e juridico. § 4° As reunides do Conselho de
Administragdo serdo instaladas com a presenca da mhioria dos spus membros em
exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente |do Conselho de
Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhido gela maioria os seus pares. Art.
23 Fica facultada, se necesséria, a participagdo néo p conselheiros nas
reunibes ordinérias e extraordinarias, por audioconferéncialou videoconfgeréncia, que possa
assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do| seu voto. Nesta hipotese, o
conselheiro que participar remotamente seré considerado|presente a rpunido, e seu voto
ser4 considerado valido para todos os efeitos legais e incorj
Art. 24 Quando houver motivo de extrema urgéncia, fo
membros do Conselho de Administragao, o Presidente Ho Conselho| de Administragao
podera convocar as reunioes extraordinarias a qualque desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a Jua realizaca¢, mediante o envio
de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de cg unicacéao a todos
os conselheiros, ficando facultada a participagdo por audj id, videoconferéncia
ou outro meio idéneo de manifestagdo de vontade do con selheiro ausénte, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da|posterior lafatura e assinatura
da respectiva ata. Paragrafo Unico: As demais reunio@s extraordiriarias poderao ser
convocadas, na forma prevista no caput, com antecedéncii minima de 2 (setenta e duas)
horas, para assuntos que néo sao considerados de extrempg urgéncia, mas que nao podem
aguardar a instalagdo da reuniao ordinéria para sua delileragdo. Art. 125 O Conselho de
Administragdo deliberara por maioria de votos dos present@s na reuniao prevalecendo, em
caso de empate, a proposta que contar com 0 voto do cohselheiro qué estiver presidindo
os trabalhos. Art. 26 As reuniées do Conselho de Administragdo sera¢ secretariadas por
quem o seu presidente indicar e todas as deliberagbes congtardo de ata g vrada e registrada
em livro préprio de acordo com regimento interno. Paragnafo Unico: Spmpre que contiver
deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiro$, o extrato d ata sera arquivado
no registro do comércio e publicado na forma da legislaggo vigente, ressalvada a matéria
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de gunho sigiloso, a qual constara de documento em separgdo e nao se
Atribuices, Art. 27 Além das atribuigbes previstas em lei, ¢
Administragdo: |. assegurar ages da Copel Telecom para
por meio de contrato de gestdo com a Companhia Para,
eleger, destituir, aceitar renuncia, substituir diretores da Copel Teleco
atribuigdes; Ill. fiscalizar a gestéo dos diretores da Copel |Telecom, examinar, a qualquer
tempo, os livros, e papéis da Copel Telecom, solicitat informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos; IV. aprovgr e acompanhar o
plano de negécios, planejamento estratégico e de investimentos, conterjdo as diretrizes de
acdo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho,|que deverdo ser
apresentados pela Diretoria; V. aprovar e acompanhar pgramas anuais e
plurianuais, com indicagéo dos respectivos projetos; VI. aprovar e acompanhar o orgamento
empresarial de dispéndios e investimento da Copel Telecom, com indigagé&o das fontes e
aplicagbes de recursos; VII. fixar a orientagdo geral dog negdcios dg Copel Telecom,
definindo objetivos e prioridades compativeis com a 4rea de atuagdo d@ Copel Telecom e
o0 seu objeto social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;|VIll. manifestar-se
sobre o relatorio da administracdo e as contas da Dirgtoria; IX. af
investimentos societarios que impliquem em aumento do patriménio i
investida; X. autorizar o langamento e aprovar a subscrigé ¢bes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢bes de emissad XI. fixar o limite
méximo de endividamento da Copel Telecom; Xil. delibergr sobre o pagamento de juros
sobre o capital proprio ou distribuigéo de dividendos por conta do resultafio de exercicio em
curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros, sem pre juizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral; XlII. autorizar as provisées contabeis e valor supelior a 2% (dois por
cento) do capital social da Copel Telecom, mediante proppsta da Diretpria; XIV. autorizar
previamente a celebragdo de quaisquer negécios juridicos|observados s limites previstos
na legislagdo e regulamentagédo estadual vigentes, inclulndo a aquis cdo, alienagdo ou
oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentod, a assungao de
obrigagbes em geral, renuncia, transagdo e ainda a adsociagdo cofn outras pessoas
juridicas; XV. deliberar, por proposta da Diretoria, sobre ¢s projetos de investimento em
novos negocios, participagbes em novos empreendimentos] bem como s bbre a participagdo
em outras sociedades, aprovagao da constituigdo, encerrarpento ou altekacéo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios; XVI. definir los assuntos p valores para sua
algada decisoria e da Diretoria; XVII. aprovar a contratagaq de seguro dp responsabilidade
civil em favor dos membros dos 6rgaos estatutarios, empregados prepog tos e mandatarios
da Copel Telecom; XVIII. aprovar os regimentos internos|da Diretoriale do Conselho de
Administragdo; XIX. aprovar as transagbes entre parte '
politicas de transagdo com partes relacionadas e de garenciamento|de riscos, com 0O
suporte do Comité de Auditoria Estatutario, XX. manifestarrse previame
proposta da Diretoria ou assunito a ser submetido a Ass¢mbleia Gera
Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipgteses previsfas nos termos da
legislagdo vigente; XXII. exercer as fungbes normativas d Ha Copel Telecom,
podendo avocar para si qualquer assunto que ndo se compfeenda na cof peténcia privativa
da Assembleia Geral ou da Diretoria; XXIlI. conceder licénga ao Direfor Geral da Copel
Telecom e ao Presidente do Conselho de Administraga¢; XXIV. conptituir comités nao
remunerados para seu assessoramento com atribuicdes especifit ]
recomendacdo sobre determinadas matérias; XXV. nomear e destituif 0s membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo; XXYI. implementar e
supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de contrdle interno edtabelecidos para a
prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exdosta a Copell Telecom, inclusive
os riscos relacionados & integridade das informagoes contabeis g financeiras e 0S

b dada publicidade.
ompete, ainda, ao Conselho de
sultados ajustados

b e fixando-lhes as
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relacionados & ocorréncia de corrupgéo e fraude; XXVII. analisar, a pa
do diretor responsavel pela area de compliance da Compgnhia Paran
Copel, as situagbes em que se suspeite do envol
irregularidades ou quando este se furtar & obrigagéo de &
relagdo a situagdo a ele relatada; XXVIlI. realizar avaliag

XXIX. avaliar anualmente o desempenho individual e colefivo dos menbros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Fedekal n® 13.303/2016,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimen

Avaliagdo; XXX. aprovar e fiscalizar o cumprimento das my :
serem alcangados pelos membros da Diretoria; XXXI. promover, anuajmente, analise de
atendimento das metas e resultados na execugédo do plangde negécios|e da estratégia de
longo prazo, devendo publicar suas conclusées e informa-las a Assemblgia Legislativa e ao
Tribunal de Contas do Estado, exceto as informagbes| de naturezg estratégica cuja
divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao intefesse da Cop | Telecom; XXXII.
estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato He bens do ativo
permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestagdo de garantias, huando o valor da
operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio llquido; e XX 4/1l. deliberar sobre
0s casos omissos deste Estatuto, em conformidade com ajs disposi¢oes legais aplicaveis.
Parégrafo Unico: Podera o Conselho de Administragdo dgsignar a Dirétoria a aprovagéo
dos negécios juridicos de sua competéncia, em limite de 3lgada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei. Art. 28 Compete @o Presidentp do Conselho de
Administragdo conceder licenga a seus membros, presidir as reunioes, dlirigir 0s trabalhos,
bem como coordenar o processo de avaliagdo de desempenho de caga conselheiro, do
érgdo colegiado, nos termos do presente Estatuto. SECAC Il - DIRETQRIA, Composigéo,
mandato e atribuigées, Art. 29 A Diretoria é o 6rgéo executivo dé administragdo e
representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento tegular da Cppel Telecom, em
conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Admirlistragdo. Art. 30 A
Diretoria serd composta de 03 (trés) membros, residentes|no Pais, elejtos pelo Conselho
de Administragdo, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas, fio méximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um) Diretor Geral; d1 (um) Diretdr de Finangas e 01
(um) Diretor de Negécios de Atacado e Operagdes. § 1° E condigéo ppra investidura em
cargo de diretoria da Copel Telecom a assungao de comprpmisso com Inetas e resultados
especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselhd de Administragéo,
a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento. § 2° A Diretorig devera aprepentar, até a ultima
reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano |anterior, a guem compete sua
aprovagdo: |. plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e Il. gstratégia de longo
prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades pgra, no minimo, 0S proximos 05
(cinco) anos. Art. 31 S&o atribuigoes do Diretor Geral: |. dirigir e coordendr a Copel Telecom;
II. gerir os negdcios da Copel Telecom de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem|como os rischs e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsabiligiade; Ill. progor ao Conselho de
Administragdo as atribuigdes dos diretores; IV. represeptar a Copel Telecom, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir|para este fig, procurador com
poderes especiais, inclusive com poderes para receber | itaces iniclais e notificagoes,
observado o Art. 40 do presente Estatuto; V. dirigir e coorgenar 0S ass intos relacionados
ao planejamento e desempenho empresarial; VI. zelar pgra o atingimpnto das metas da
Copel Telecom, estabelecidas de acordo com as orientagpes gerais dq Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo; VII. apresentar a Assenm bleia Geral ®rdinaria o relatorio
anual dos negdcios da Copel Telecom, ouvido o Conselhd de Administragéo; VIII. dirigir e
coordenar os trabalhos da Diretoria; IX. convocar e prés dir as reunides da Diretoria; X.
conceder licenca aos demais membros da Diretoria; e XI. fresolver quegtoes de conflito de

¥r de reporte direto
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interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias. Art.|32 S&o atrib
diretores: I. gerir as atividades da sua area de atuagédof II. participa
Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a seremn seguidas p ela Copel Telecom
e relatar os assuntos da sua respectiva rea de atuagéo;|e lll. cumprif e fazer cumprir a
orientagdo geral dos negécios da Copel Telecom, estabelecida fgelo Conselho de
Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagdo. § 1° As Hemais atribuicbes
individuais dos diretores serdo fixadas em regimento intefno da Diretoyi
Conselho de Administragdo; § 2° A competéncia da Di otoria para ¢elebrar quaisquer
negdcios juridicos incluindo a aquisi¢ao, alienagdo ou onegragédo de atios, a obtengédo de
empréstimos e financiamentos, rentincia, transagéo e a assungéo de offri
deveréa observar os limites previstos na legislagéo e regula entacdo estadual vigentes e 0s
limites de algada definidos em regimento interno da Diretofia, aprovadd pelo Conselho de
Administragdo. § 3° Além das atribuigbes estabelecidas rieste Estatut¢, compete a cada
diretor assegurar a cooperagdo e O apoio aos demais| diretores n$ a&mbito de suas
respectivas competéncias, visando a consecucdo dos opjetivos e inferesses da Copel
Telecom. § 4° Os diretores exercerdo seus cargos na Copel Telecom,|sendo permitido o
exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de administragd@o das subsidiarias
integrais e controladas; § 5° Compete ao Diretor de Finangas dirig] }
coordenar os assuntos relativos a gestdo e planejamento conémico, financeiro, tributario,
contabil e orgamentario, de seguros patrimoniais e de pplicagoes € investimentos no
mercado financeiro. § 6° Compete ao Diretor de Negdécigs de Atacadp e Operacoes: a.
dirigir as atividades e representar a Companhia em todos os assuntds relacionados ao
atendimento, comercializagéo e entrega dos servi¢os refereptes, exclusifamente, as ofertas
de atacado, incluindo aquelas relacionadas com a regulame ntagdo de conpeticdo expedida
pela Agéncia Nacional de Telecomunicagéo. b. dirigir|as operagbps da companhia
relacionadas as atividades de ativagbes de clientes, ma utengdo e pperagdo da rede.
Vacéancia e substituigbes, Art. 33 Nas vacancias, auséncias ou impedinyentos temporarios
de qualquer diretor, o Diretor Geral designaréa outro membio da Diretorig para acumular as
fungbes. § 1° Nas suas auséncias e impedimentos terpporarios o Diretor Geral seré
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver|indicagéo, of demais diretores
elegerao, no ato, seu substituto. § 2° Os diretores ndo pode}é&o se afastaf do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licanga médicalou nas hipbteses
autorizadas pelo Conselho de Administragao. § 3° Os|diretores pdderao solicitar ao
Conselho de Administragdo afastamento por licenga nao re bsde que por prazo
néo superior a 03 (trés) meses, a qual devera ser registrdda em ata. Art. 34 Em caso de
falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro ag Diretoria, cabera
ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias dla ocorréncid da vaga, eleger o
substituto, que completaré o mandato do substituido. Até
o Diretor Geral, nos termos do artigo seguinte, designar u substituto p
contudo, poderé ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano ¢m que deva {erminar o mandato
da Diretoria entdo em exercicio. SEGAO Il - DI RETORIA R
Funcionamento, Art. 35 A Diretoria se reunira mensg
extraordinariamente sempre que necessario, por convoca dio do Diretorl Geral ou de outros
02 (dois) diretores quaisquer. § 1° As reunies da Diretorig serdo instaladas pela presenca
da maioria dos diretores em exercicio, considerando-se a #
concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecpra a proposta que
contar com o voto do Diretor Geral. § 2° A cada diretor presente conferif-se-a 0 direito a 01
(um) Gnico voto, mesmo na hipétese de eventual acumulagéao de fungods de diretores. Néao
seré admitido o voto por representagéo. § 3° As deliberagdes da Diretofja constarao de ata
lavrada em livro proprio e assinada por todos os prese tes. Art. 36| Fica facultada, se
necesséria, a participagdo nao presencial dos diretorps, nas reu nibes ordinarias e

icbes dos demais
das reunibes de
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extrgqrdinérias, por audioconferéncia ou videoconferéfcia, que ppssa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta fipotese, o ditetor que participar
remotamente seréa considerado presente a reunido, e seu yoto valido pgra todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunido. Art. 37 As reuniées pa Diretoria serao
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas ag deliberagbgs constardo de ata
lavrada e registrada em livro proprio. Atribuigbes, Art. 38 Algm das atribdicoes definidas em
lei, compete a Diretoria Reunida: I. gerir todos os negécips da Copel [Telecom de forma
sustentavel, considerando os fatores econémicos, sociais, ambientai§, de mudanga do
clima e de governanga corporativa, bem como 0s riscos e pportunidadef relacionados, em
todas as atividades sob sua responsabilidade; Il. observar as politicas e diretrizes tragadas
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel, submefendo-se, aingla, a coordenagéo
daquela companhia em relagdo as materias definidas em Sg
contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranagnse de Engrgia - Copel; IV.
recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisi¢do de bens imé
alienagdo, cessdo em comodato ou oneragao de quaisquer beng pertencentes ao
patriménio da Copel Telecom e a prestagéo de garantias, quando tais operagdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido| da Copel Tglecom, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite, além de ephcaminhar rglatorio a todos os
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sefnpre que o valor
acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco por cento); V. fazer-se pfesente, através de
seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, a Assembleia Geral Ordiharia; VI. cumprir e
fazer cumprir o Estatuto Social da Copel Telecom e as deliberagdes dd Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo; VII. elaborar e submet@r a aprovagqo do Conselho de

Administragdo: a) as bases e diretrizes para a elaboragédo dlo plano estratégico, bem como
o contendo planos plurianuais e

-

.

dos programas anuais e plurianuais; b) o plano estratégic
programas anuais de dispéndios e de investimentos, com seus respectijos projetos, metas
de resultado e indices de avaliagdo de desempenho; ¢) g orgamento ¢a Copel Telecom,
com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos recursos bem como suap alteragbes; d) os
projetos de investimento em novos negocios, participagdgs em novos mpreendimentos,
bem como sobre a participagdo em outras sociedades, aprovagadd da constituicao,
encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades, emp eendimento§ ou consorcios; €)
a avaliagdo do resultado de desempenho das ativilades da dopel Telecom; f)
trimestralmente, os relatérios da Copel Telecom aco panhados d§s demonstragoes
financeiras; g) anualmente, o relatério da administraggo, acomparthado do balango
patrimonial e demais demonstrag6es financeiras e respedtivas notas gxplicativas, com 0
parecer dos auditores independentes e a proposta de destifjagéo do rest Itado do exercicio;
h) regulamentos e politicas gerais da Copel Telecom. Vlil. aprovar:|a) os critérios de
avaliagdo técnico-econémica para os projetos de investimentos, com oslrespectivos planos
de delegagdo de responsabilidade para sua execugdo e implantagdo; bj o plano de contas
contabil; ¢) o plano anual de seguros da Copel Telecom;|e d) residuajmente, dentro dos
limites estatutarios, tudo o que se relacionar com atividades da Copel Telecom e que nao
seja de competéncia privativa do Diretor Geral, do Corlselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral. IX. autorizar, observados os limites e as diretrizes fixpdas pela lei e pelo
Conselho de Administracdo: a) atos de rentncia ou transa do judicial o extrajudicial, para
por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica
desses atos pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor} e b) celebragdo de quaisquer
negdcios juridicos observados 0s limites previstos nos|regimentos internos da Copel
Telecom, bem como na legislagdo vigente aplicavel, sem p rejuizo da competéncia atribuida
pelo Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo a afjuisi¢ao, aliehagdo ou oneragao
de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentos,| a assungéo|de obrigagdes em
geral e ainda a associagdo com outras pessoas jufidicas. X. Tfeﬁnir a estrutura
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organizacional e a distribui¢do interna das atividades ad inistrativas dh Copel Telecom e
de subsidiérias integrais, controladas e sociedades de propdsito especiico, Xl. negociar e
firmar instrumentos de gestdo entre a Copel Telecom|e suas Sub idiarias integrais,
controladas e sociedades de propésito especifico; Xll. as dtividades relgtivas a geragéo de
produtos e servigos, inerentes ao objeto social da Copel|Telecom e de competéncia de
Diretoria, serdo executadas por sociedades nas quais a Copel Telecom participe, que terao
as seguintes atribuigdes: a) planejar, organizar, coordenar,|comandar e ontrolar o negécio
da Copel Telecom sob sua responsabilidade; b) qbter os re ultados técnicos,
mercadoldgicos e de rentabilidade acordados com a Diretoria pgr intermédio dos
instrumentos de gestdo; e c) atender as diretrizes da Cobel Telecom,| especialmente as
administrativas, técnicas, financeiras e contabeis, bem co ]
respectivos instrumentos de gestao. XJll. autorizar a abertdra, instalaga, transferéncia e a
extingdo de filiais, dependéncias, escritérios, represeptagbes ou |quaisquer outros
estabelecimentos. Paragrafo Unico: A Diretoria podera designar gos demais niveis
gerenciais da Copel Telecom, a competéncia para atuar sobre determi adas materias no
que concerne aos limites de competéncia individuais atribuidos aos direfores, bem como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperacgo, enfim, quilquer instrumento
que gere obrigagdo para a Copel Telecom, desde que preyiamente aprpvados dentro dos
limites ora estabelecidos. Representagdo da Copel Teletom, Art. 39|A Copel Telecom
obriga-se perante terceiros: |. pela assinatura conjunta dg 02 (dois) Dietores, sendo um
deles o Diretor Geral; Il. pela assinatura de 01 (um) diretor g 01 (um) prdcurador, conforme
os poderes constantes do respectivo instrumento de marldato; lil. pelg assinatura de 02
(dois) procuradores, conforme 0s poderes constantes |do respectiio instrumento de
mandato; IV. pela assinatura de 01 (um) procurador, confprme os podgres constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusiviamente para a prética de atos
especificos; V. as atribuicoes constantes dos artigos 31 a| 32 deste Egfatuto poderéo ser
ampliadas pelo Conselho de Administragdo; VI. podera qualquer dos diretores representar
individualmente a Copel Telecom, na celebragao de cponvénios e pm operagbes de
comodato, locacdo e aquisicdo de bens e servigos, | observadas| normas internas
aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes, para tanto, constituir mlandatarios dentre
empregados da Copel Telecom; VIl. sem prejuizo do disgosto no art. $1, inciso 1V, deste
Estatuto, a representagdo da Copel Telecom em juizo, em depoimenfo pessoal, podera
também ser exercida por advogado ou por outro empregad pelo Diretor Geral.
VIll. as deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por mai
deliberagdo tomada divergir o Diretor Geral, podera estg, sustando
apelar, em 05 (cinco) dias, para 0 Conselho de Administtagdo. § 1° (s instrumentos de
mandato serdo outorgados com prazo determinado de validlade e especificardo os poderes
conferidos; apenas as procuragbes para o foro em geral terfio prazo inde¢ terminado. § 2° Na
hipétese descrita no inciso 1l do Art. 39 do presente Estatuto, os instrurpentos de mandato
deverdo ser assinados por 02 (dois) membros da Direforia. § 3° Op instrumentos de
mandato especificardo expressamente 0s poderes espegi

iais, os ato§ ou as operagoes
outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores|que 0S outofgam, bem como a
duragdo do mandato por prazo determinado de validadd, vedado o Lubstabelecimento,
salvo na hipotese de procuragao para fins de representagag judicial da ( opel Telecom, que
podera ser por prazo indeterminado e com possibilidgde de sub abelecimento nas
condigbes delimitadas no referido instrumento. § 4° Rodera qualduer dos diretores
representar individualmente a Copel Telecom, quando p ato a ser praticado impuser
representag&o singular e nos casos em que 0 Uso da assinatura eletroni¢a impossibilite que
(02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documpnto, mediaite autorizagdo da
Diretoria Reunida. § 5° Quando o instrumento de mandatd tiver por objpto a pratica de ato

que depender de previa autorizagdo da Diretoria ou do Conselho |de Administragéo,
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somente poderé ser outorgado apés essa autorizag&o, qu deveréa ser encionada em seu
texto. CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS, Art. 40 @ Comité de Auditoria Estatutario
- CAE e o Comité de Indicagédo e Avaliagdo - CIA da Companhia Parangense de Energia -
Copel exercerao suas atribuicoes e responsabilidades junto a Copel Tglecom. CAPITULO
VI - CONSELHO FISCAL (CF), Art. 41 O Conselho Fiscal é um 6rgad de funcionamento
permanente de fiscalizagdo, de atuagéo colegiada e |individual, gom as vedagoes,
competéncias e atribuicbes previstas nas Leis Federais h° 6.404/197p e 13.303/2016 e
demais disposigées legais aplicaveis. Art. 42 O Conselho Flscal seré corpposto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que serdo os mesymos indicadds pelo Governo do
Estado do Parana para a Companhia Paranaense deé Energia - [Copel, eleitos em
Assembleia Geral Ordinéria, com mandato unificado de 02|(dois) anos, ¢ contar da data de
sua eleigdo, permitidas, no méximo, 02 (duas) recondugbes consecutivag. § 1° O Presidente
do Conselho Fiscal seré eleito por seus pares. § 2° As atfibuigées, 0 ncionamento e 0S
procedimentos deverdo observar a legislagdo vigente e fegimento inferno especifico do
Conselho Fiscal da Companhia Paranaense de Energia - ¢ opel. Vacénia e substitui¢coes,
Art. 43 Na hipétese de vacéncia, rendncia ou destituicdq do membrd efetivo, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novp conselheiro para
complementagdo do mandato em Assembleia Geral convocada para| tal fim. Art. 44 O
Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. Art. 45 Os mambros do Cnselho Fiscal ndo
perceberdo remuneragao adicional para exercer suas atripuicoes e re ponsabilidades na
Copel Telecom. CAPITULO VIII - REGRAS COMUNS AQS ORGAOY ESTATUTARIOS,
Posse, impedimentos e vedagdes, Art. 46 Para investidira no cargo|l os membros dos
orgdos estatutarios deverdo atender o0s requisitos e vedagbes dispgstos na legislagéo
aplicavel, bem como estar em conformidade com a “Politica de Indigagdo”. Art. 47 Os
membros dos 6rgéos estatutarios serao investidos em seus cargos medjante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo em livro de atas. § [1° O termo dp posse devera ser
assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo ou nomeag do, sob penp de sua ineficacia,
salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o membro fiver sido elego, € devera conter
a indicagdo de pelo menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagdes e intimagbes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de|sua gestéo,|sendo permitida a
alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicacgdo escritq a Copel Telecom.
§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentagéo de declaracao dd bens e valores, na
forma prevista na legislagéo vigente, que deveré ser atualizada anualfiente e ao término
do mandato. Art. 48 O prazo de mandato dos membrog da Diretorig, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) ano$, sendo perritidas, no maximo:
. 02 (duas) recondugdes consecutivas, para 0S membros|do Conselhd Fiscal; II. 03 (trés)
recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria ¢ do Conselh¢ de Administragéo.
Art. 49 O acionista e os membros da Diretoria, dos Consklhos de Administragéo e Fiscal
que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular dirgto, indireto 0 conflitante com 0
da Copel Telecom em determinada deliberagdo, devefdo se abstgr de participar da
discusséao e votagdo desse item, ainda que como represe tantes de tefceiros, fazendo-se
constar em ata a razéo da abstengdo, indicando a naturezg e a extensdo do seu interesse.
Art. 50 Os membros dos 6rgdos estatutarios serao desligagos mediantejrenuncia voluntaria
ou destituigdo ad nutum. Art. 51 Salvo na hipétese de renncia ou dedfituigdo, considera-
se automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos 6rgdoq estatutarios, até a
investidura dos novos membros. Art. 52 Além dos casos p evistos em Idi dar-se-& vacancia
do cargo quando: I. o membro do Conselho de Adniinistragdo o§ Fiscal deixar de
comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trgs) intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reunides, sem justificativa; Il o membro da Diretorid se afastar dg exercicio do cargo
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por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em cado de licenggq ou nas hipoteses
autorizados pelo Conselho de Administragdo. Art. 53 Anugimente seré fealizada avaliagao
de desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de|Administragdo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel Telecom, com o gpoio do Corhité de Indicagdo e
Avaliagdo, podendo contar com instituicdo independente, confofme procedimento
previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliaggo”, observado os
quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/201B. Art. 54 Os prgédos estatutarios
se retinem validamente com a presenga da maioria de seus membros e deliberam por voto
da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, pddendo estas|serem lavradas de
forma suméria. § 1° Caso a decisdo ndo seja unénime) o voto divdrgente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro. § 2° Nas delibgragbes colediadas do Conselho
de Administragdo e da Diretoria, 0 membro que estiver pre idindo a rethido teré o voto de
desempate, além do voto pessoal. Art. 55 Os membros de um érgéo gstatutario, quando
convidados, poderdo comparecer as reuniées dos outros 6{gaos, sem dkeito a voto. Art. 56
As reuniées dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciafs, admitindo}se participagcdo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia. Art. 57As regras refprentes aos prazos
de mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios previgtos neste Egtatuto deveréao ser
aplicadas conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/20{6 e demais |disposi¢cbes legais
aplicaveis. Remuneragdo, Art. 58 A remuneragdo dos mémbros dos ¢rgaos estatutarios
seré fixada anualmente pela Assembleia Geral e ndo have 4 acumulaggo de proventos ou
quaisquer vantagens em razéo das substituicées que odorram em vittude de vacancia,
auséncias ou impedimentos temporérios, nos termos do présente Estatufo. Art. 59 E vedada
a participagdo remunerada de membros da administracag publica, dirgta ou indireta, em
mais de 02 (dois) conselhos de administragdo ou fiscal dg Copel Teledom. § 1° O Diretor
Geral, na condigdo de membro do Conselho de Administrdgdo, ndo serg remunerado. § 2°
Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel elecom, é fhcultado receber a
remuneragdo paga aos demais diretores, ou continuar fecebendo o|saldrio inerente a
fungdo que exercia. CAPITULO VIII - EXERCiCIQ SOCIAL, DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO|DE RESUL ADOS, Art. 60 Em
31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrara o §eu exercicio ocial, ocasiao em
que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstracoes finanpeiras exigidas em
Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguinte§ regras: I. do lucro liquido do
exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicao da Resdrva Legal, que ndo
excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; Il. a opel Telecdm podera registrar
como reserva os juros sobre investimentos, realizados mediante a ulilizagédo de capital
proprio, nas obras em andamento; lll. outras reservas podgrdo ser condtituidas pela Copel
Telecom, na forma e limites legais. Art. 61 Os acionistas tgrao direito a¢ dividendo minimo
obrigatorio correspondente a 25% (vinte e cinco por centp) do lucro lifuido do exercicio,
ajustado de acordo com o dispositivo na Lei Federal n° 6.404/1976. § 1°|{Com base no lucro
apurado em balango semestral, o Conselho de Administragdo poglera deliberar por
antecipar a distribuigdo de dividendos intermediarios ou pagamento de jyros sobre o capital
proprio, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Gerall e desde que em
conformidade com a politica de distribuigdo de dividendog e proventog. § 2° O dividendo
ndo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragdo infofmar & Assembleia
Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompatiYel com a situacdo
financeira da Copel Telecom. § 3° Os lucros que deixarem de ser distrfbuidos nos termos
do § 2° serdo registrados como reserva especial e, se nfo absorvidop por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverao ser distribuidos tao log a situagéo financeira da Copel
Telecom permita. § 4° Na forma da lei, ser&o submetidos do Tribunal dg Contas do Estado,
até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da adnjinistracéo re ativos ao exercicio
social imediatamente anterior. CAPITULO IX - DISSOLURAO E LIQUIDACAO, Art. 62 A
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dissolugéo far-se-4 de acordo com o que dispuser a As
prescrigdes legais a respeito. Art. 63 A Copel Telecom e
previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, se for
liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua remunerag¢aa.
DE DEFESA, Art. 64 Os membros da Diretoria, do Conselh¢ de Adminis acdo, do Conselho
Fiscal respondem pelos prejuizos ou danos causados no e ercicio de syas atribui¢bes, nas
hipbteses previstas em lei. Art. 65 A Copel Telecom assg gurara, nos pasos em que nao
houver incompatibilidade com seus proprios interesses, @ defesa juriglica em processos
judiciais e administrativos propostos por terceiros contra |integrantes d ex-integrantes de
érgdos estatutérios, durante ou ap6s os respectivos ma datos, por @tos praticados no
exercicio do cargo ou de suas fungdes. § 1° A mesma pgrotegao defifida no caput sera
estendida aos empregados prepostos e mandatérios da |Copel Telecpm que venham a
figurar no polo passivo de processo judicial e administrativo, ekclusivamente em
decorréncia de atos que tenham praticado em cumprimehto de mandto outorgado pela
Copel Telecom ou no exercicio de competéncia delegadg pelos Admihistradores. § 2° A
defesa juridica seré assegurada por meio da area juridica gu da contratacdo de seguro ou,
na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de advodacia contrathdo, a critério da
Companhia Paranaense de Energia - Copel. § 3° Se ap6s olicitagado formal do interessado
a Copel Telecom, ndo for assegurada a defesa, nos tefmos do §29 o agente podera
contratar advogado de sua confianga por sua conta, mzendo jus §0 reembolso dos
respectivos custos e honorarios advocaticios fixados e montante [azoavel, proposto
dentro dos pardmetros e condigGes atuais praticados pelo ercado parp a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administragdo,| se for, ao final, absolvido ou
exonerado de responsabilidade. § 4° O Conselho de Admjnistragao pollera deliberar pelo
adiantamento dos honorarios do advogado contratado na Ripétese do §|3°. Art. 66 A Copel
Telecom asseguraré o acesso em tempo habil a toda a dodumentacgéo rlecessaria & defesa
juridica. Adicionalmente, arcard com 0s custos processyais, emolunentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depésitos para garantia de instdndja quando a defesa
for realizada pelo juridico interno. Art. 67 Se a pessoa bene iciaria da defpsa juridica, dentre
as mencionadas no Art. 66 do presente Estatuto, for condg nada ou responsabilizada, com
sentenca transitada em julgado, com fundamento em viojagdo de lei pu do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ficara obrigada a refs
valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de ¢ventuais prejuizos
causados. Art. 68 A Copel Telecom podera manter contratg de seguro ae responsabilidade
civil permanente em favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do prgsente Estatuto, na
forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administraggo e na apdlie contratada, para
a cobertura das despesas processuais e honorarios advo pcessos judiciais e
administrativos instaurados contra elas, a fim de resguardg-las das re sponsabilidades por
atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prago de exercicio dos
respectivos mandatos. CAPITULO X! - RESOLUCAO DE CONFLITOP, Art. 69 A Copel
Telecom, sua acionista, Administradores e os membrog do Conselho Fiscal poderéo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ¢u controvérsa que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagéo,| validade, eficacia,
interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposigdes| contidas ndste Estatuto e na
legislagdo vigente. CAPITULO XII - DISPOSICOES GHRAIS, Art. 10 Na hipétese de
retirada da acionista ou de fechamento de capital, 0 mpntante a sef pago pela Copel
Telecom a titulo de reembolso pelas agbes detidas pelos acionistas qye tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera cprresponder §o valor econémico
de tais agbes, a ser apurado de acordo com 0 procedimepto de avaliagao aceito pela Lei
Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao Yalor patrimonial. Art. 71 A Copel
Telecom devera observar as orientagées e procedimentos|previstos e legislagéo federal,

embleia Geyal, obedecidas as
trara em liqgidagdo, nos casos
o caso, detdrminar o modo de
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estadual e municipal, bem como em normas regulatérigs e normatiyas expedidas por
6rgdos estaduais e federais. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Hresidente deu por
encerrados os trabalhos. A sessdo foi suspensa pelo temgo necessarid a lavratura da ata,
que, reaberta a sessao, foi lida, aprovada e devidamentg assinada, ficando desde logo
autorizada pela acionista controladora sua publicagdo em forma de trato. (a) DANIEL
PIMENTEL SLAVIERO - Representante da Acionista) Controladofa, Presidente da
Assembleia e Diretor Presidente da Copel; WENDELL ALEXANDRE P/?\ES DE ANDRADE
DE OLIVAIRA - Diretor Presidente da Copel Telecomuni¢agbes S.A.; JADRIANO RUDEK
DE MOURA - Representante da Acionista Controladorg e Diretor Hle Financas e de
Relages com Investidores da Copel; @ AMILTON PAULD DE OLIVE[RA - Secretario. A
presente é copia fiel da ata da 197 Assembleia Geral Ordingria da Copel Telecomunicagoes
S.A. e 572 Assembleia Geral Extraordinaria da Copel Telecpmunicagbes| S.A., realizada em

30.04.2020, lavradas no livro préprio n° 03.

I

Curitiba, 30 de abril de 202

(assinado digitalmente)
AMILTON PAULO DE OLIVE[RA
Secretario
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Certificamos que o ato da empresa COPEL TELECOMUNICACOES S.A

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governc
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragaa

Digital

IICA

. consta assinpdo digitalmente por:

Pagina 17 de 17

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINA

TE(S)

CPF

Nome

54513910925 AMILTON PAULO DE OLIVEIRA

r
: _i— ;
| JUNTA COMERCIAL |
| DOPARANA |

A validade deste documento, se

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/05/2020

PROTOCOLO: 202167895 DE 20/05/2020|.

12002024098, NIRE: 41300019274.
COPEL TELECOMUNICAGCOES S.A.

LEANDRO MARCOS RRYSEL BISCAIA

SECRETARIO~GERAL
CURITIBA, 20/05/2020
www.empresafacil.pr.gov.br

impresso, fica sujeito 4 comprovagdc de sua

informando seus respectivas codigos de verif]

20:30 SOB N° 2

autenticidade

icagio.

CODIGO DE VER

nos I

202167895.
FICAGCRO:

Espectivos portais,



REPUBLICA FEDERATIVA DO B

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RASIL

NUMERO DE INSCRIGAO
04.368.865/0001-66
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SIT
CADASTRAL

R DATADE ABERTURA
JAGAO 04/04/2p01

NOME EMPRESARIAL
COPEL TELECOMUNICACOES S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COPEL-TELECOM

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
61.10-8-03 - Servigos de comunicagao multimidia - SCM

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
61.10-8-02 - Servicos de redes de transportes de telecomunicagdes - SRTT

61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicagdes ndo especificadas anteriorme
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador cust

61.10-8-99 - Servigos de telecomunicagdes por fio nao especificados anteriormen:f“

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis

71.12-0-00 - Servicos de engenharia

te
izaveis

71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao espetificadas anteriornjente

74.90-1-04 - Atividades de intermediagio e agenciamento de servigos e negocios €
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais
operador

95.12-6-00 - Reparagio e manutengao de equipamentos de comunicagao

m geral, exceto injobiliarios
3o especificadosfanteriormente, sem

CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Andénima Fechada

AL

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO A
CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF
81.200-240 MOSSUNGUE CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
TRIBUTARIO.CTE@COPEL.COM (41) 33314141
ENTE FEDERAIIVG RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITYAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/10/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITYAGAQ ESPECIAL
AERNRARN R it st

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 27/04/2020 as 18:29:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




PODER JUDTICIARTOQ
JUSTICA DD TRABALJ

CERTIDAO POSITIVA DE DEBIT(Q

HC

S TRABA

COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEIL TELECOMUNICACOES S.A. (MATRIZ
CNPJ: 04.368.865/0001-66

Certidao n°: 10872586/2020

Expedicdo: 14/05/2020, as 14:55:31
vValidade: 09/11/2020 - 180 (cento e oitent

de sua expedigao.

Certifica-se qgue COPEL TELECOMUNICACOES
inscrito(a)
Nacional de Devedores Trabalhistas em
obrigacdes estabelecidas no(s) proces
garantido ou exigibilidade suspensa:
1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09° Regido
* Débito garantido por depésito, bloquei
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certidio emitida com base no art. 642-A d
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/201
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sagdg
Tribunais do Trabalho e estdo atuali
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidédo a
a todos os seus estabelecimentos, agénci
A aceitacdo desta certiddo condiciona
autenticidade no portal do Tribunal
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

5

*

4

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhis
da negativa (art. 642-A, § 2°, da C
Trabalho), atesta a existéncia de regis
pessoa sobre quem versa a certid&o no B4
Trabalhistas, cujos débitos estejam com
garantidos por depésito, bloqueio de nufp
suficientes.

d
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REPUBLICA FEDERATIVA

COMARCA DE CURITIBA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO
CEP: 80530-906

www. 1distribuidorcuritiba.com.br

PEDIDO DE CERTIDOES

JOSE BORGES DA CRUZF

EDIFICIO DO FORUM CIVEL
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP B0530-906

RECUPERAGAO JUDICIAL 3

CERTIDAO NEGA

FEITOS AJUIZADO:

CERTIFICO, a pedido de pa
livros de registros de distribuigdes fisicas e eletronicas de AGOI
AJUDICIAL

CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXT

FALEN

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBL
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E

TITULAR

CIA * CONCORDATA

ORNNNNENN
\- \““\ gl
MR R N FRAH RN

PR IR

serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agao col

N

TN
DRI DR GR

ST

CNPJ.04.368.865/0001-66

no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagao

29/12/62) a 09/06/2020 .

O REFERIDO E VERDADE E

Curitiba, 15 de junho de 20

Emitida por: LUIZ
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n® Vl letra a (R$  33.66)

** Sa jmpressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado
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31/03/2020

hitps://consuita-crf.caixa.g ovbr/consultacrfipag esfimpressao.jsf

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imerimiy

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.368.865/0001-66
Razio Social: COPEL TELECOMUNICACOES SA

Enderego: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCD A / MOSSUNGQE /

CURITIBA / PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigao ¢
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certific
empresa acima identificada encontra-se em situa
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:12/03/2020 a 09/07/2020

Certificacdo Numero: 2020031205113520327198

Informag8o obtida em 31/03/2020 15:36:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins pn
condicionada a verificacdo de autenticidade
www.caixa.gov.br

ue lhe confefe o Art.
a que, nesta|data, a
;30 regular pgrante o

contra cobrgnga de
bu encargos Hevidos,

pvistos em [ei esta
no site da; Caixa:

A



Estado do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Atiya Estadual

N° 022043694-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 04.368.865/0001-66
Nome: COPEL TELECOMUNICACOES S/A

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, veri

Secretaria de Estado da Fagzenda 7%
Receita Estadual do Parana

icando os redistros da Secretaria de

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual i:Fcrever e colrar débitos ainda nao

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em no
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos

natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento |de obrigagde

Valida até 06/10/2020 - Fornecimentd Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser con
www fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Piiblica (08/06/2020 08:52:03)

e do contribughte acima identificado,

da empresa e fefere-se a débitos de
tributarias acessorias.

firmada via Integnet




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBIT
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL TELECOMUNICACOES S.A.
CNPJ: 04.368.865/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gua
a ser apuradas]| é certificado que:

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Rec
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®

0S RELATIVQS AOS TRIBUTOS

squer dividas de

ita Federal dd Brasil (RFB) com
172, de 25 dg outubro de 1966 -

Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial gue determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade figcal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da
execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determing
certificacédo da regularidade fiscal.

Nacional (PGFN) débitos inscritos
nos termos do fart. 151 do CTN, ou
Fazenda Publi¢a em processos de
sua desconsideragao para fins de

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmog efeitos da certidao

negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele v
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n®8.212, ¢

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de §
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RF
Emitida as 09:55:37 do dia 11/05/2020 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 07/11/2020.

Cadigo de controle da certidao: 49FD.93D3.E689.F35D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

e, no caso de ente federativo, para
inculados. Refdre-se a situacao do
as contribuicbps sociais previstas
e 24 de julho d¢ 1991,

sua autenticidafle na Internet, nos

3/PGFN n° 1.791, de 2/10/2014.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE

TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS
CONTRIBUINTE: COPEL TELECOMUNICACOES S A
CNPJ: 04.368.865/0001-66
INSCRICAO MUNICIPAL: 423672-9
ENDEREGO: ROD. CURITIBA PONTA GROSSA BR-277, 2711 - {
FINALIDADE: VERIFICAGAO
E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEG

débitos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, ate a pres
Lei n° 5.172/1966 (CTN) e Lei Complementar n° 104/2001 e de

Constam em nome do sujeito passivo os débitos abaixo relaciorr\?;ios comsua ¢

conforme parecer da Procuradoria Geral Fiscal(PGF 1) no process

el

UNICIPA

ATIVA referen
te data, nos t
is legislagdes

b n° 01-033667

S

DRLEANS, CU}?ITIBA, PR

e a Tributos e outros

mos do artigo 151 da
aplicaveis a espécie.

xigibilidade suspensa,

12020.

Tributos Exercicio(s)
IMPOSTO SOBRE  SERVICOS - AUTO 2001
(DIFERENCA)

A certiddo expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos
Municipio de Curitiba.

Certidao expedida com base no Decreto n® 670/2012, de 30/04/20012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre ervigos - 1SS)

Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissao

Contribuigao de Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Poli

CERTIDAO N°:  84476/2020
EMITIDA EM: 19/03/2020
VALIDA ATE: 16/07/2020

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 4A43.566D.8863.4FA1-2.B09

s estabeleci

e Bens Imdve
tia e outros dé

.2A91.1A8D.4F

bntos cadastrados no

Imobiliarios (Imposto
s Inter-vivos - ITBl e
itos municipais.

D4-2

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitgra Municipal de ﬂCuritiba, na Internet, no

endereco http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriorm
a periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente.

nte constatadaJ, mesmo as referentes
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112 SERVENTIA NOTAF

D
AL
IGNES MARIAPRETTI CAETANO - 7TABELIA

IFOLHA
FABRICIO PEREIRA GODOY - TABELIAO suasmulo

491-P 191/192
Protocolo n° 435

l l LTtRo

119 TABELIONATO Rua Marechal Deodoro, 70 - Térreo, 1° @ 2° andares
CENTRO - CURITIBA - PARANA - CEP 80.010-010
Fono/Fax: (41) 3224-3623

. E:mail: tabelionato.notas@terra.com.br
ONATO p
“‘@,&\—\ E [vo’#
/X |GNES MARIA PRETTI CAETANO ¢
d Tabelid

PROCURAGAO BAQTANTE que faz: COPEL
RUA MAL. DEODORO N2 70 TELEC(ﬁLMUNICA(} S S/A, na forma
T 3224-3623 abaixo:-
" URIIBA -P\\“P“A
""" S A | B|A M quantoq este publico instrumento

de procuragéo bastante virem que, aos dezessete dias ¢
vinte, (17/03/2020), nesta Cidade de Curitiba, Capital |do Estado do Parana, nestas Notas,
perante mim Escrevente Juramentada, compargceu como| outorgante: COPEL
TELECOMUNICACOES _S/A., sociedade andnima | fechada, pubsidiaria integral da
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COHEL, inscrital no CNPJ/MF sob n°
04.368.865/0001-66, com sede na rua José lzidoro Biazetto, 158, Bloco A, Mossungué,
Curitiba-PR; com seus Atos Constitutivos e Simplificada da Junta jComercial atualizada de
10/03/2020, devidamente arquivados nestas Notas as fis. 019/020 njo livro n° 080; neste ato
representada por seu Diretor Presidente: WENDELL A EXANDRE RAES DE ANDRADE DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, filho de Paulo Alexandre Ppes de Andrade Pedrosa de Oliveira e
Rosy Terezinha Bially Pedrosa de Oliveira, engenheirp eletricista, | portador da Cédula de
identidade n°® 5.227.004-9/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 92P.335.979-15 e por seu
Diretor de Financas: ELOIR JOAKINSON JUNIOR, bradileiro, solteirg, em unido estavel, filho
de Eloir Joakinson e Natalia Joakinson, contador, pqrtador da (édula de ldentidade n°
6.660.520-5/SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 023.868.809-74] ambos com endereco
profissional na rua Coronel Dulcidio, 800, Batel, Curitiba{PR. Os presentes identificados como
os proprios por mim, Escrevente Juramentada, que ests subscrevo, ptravés dos documentos

o més de margo do ano de dois mil e

apresentados, acima referidos, e reconhego a identidade
do que dou fé. E ai, pela outorgante, me foi dito que por
forma de direito, nomeia e constitui seus bastante

das partes e|a capacidade para o ato
este publico|instrumento e na melhor
procuradorgs: FELIPE HENRIQUE

PUCHIVAILO, brasileiro, solteiro, maior e capaz, adr
Identidade n° 9.428.180-6/SSP/PR, inscrito no CPF/M
ALEXANDRE KRAUSE, brasileiro, casado, engenheirg
identidade n° 8.064.886-3/SSP/PR, inscrito no CPF/MF
enderego profissional na rua José Izidoro Biazetto, 158, G
amplos e especiais, para o fim especial de, em conjun :
outorgante, assinar contratos de venda de servigos de t ecomunicag
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), firmados [pela outorgante com seus clientes; e
praticarem, finalmente, todos os demais atos necessarjos € indispgnsaveis ao fiel e cabal
desempenho do presente mandato. Vedado expressamente o s bstabelecimento deste
instrumento a terceiros. A outorgante declara, através de seus diretpres, ter sido alertada da
responsabilidade civil e criminal pelos elementos d q da autenticidade dos
documentos fornecidos por ela, constantes neste instrumento, e qu ap6s a sua assinatura,
sdo inalteraveis, isentando esta serventia de todas as |responsabilijades decorrentes. Pela
outorgante foi-me dito, ainda, que a presente outorga tem validade até a data de 31/03/2021,
expirando, entdo, a sua validade. Pela outorgante, mg foi dito, atfavés de seus diretores
finalmente, que aceita esta procuragdo em todos os seys termos, tdl qual se acha redigida.
Assim o disse, do que dou fé. Foi-me apresentadaja Guia de| Recolhimento sob n°
14000000005592159-6, expedida pelo Funrejus, comprovando o pagamento no valor de

Pagina 1

ninistrador, portador da Cédula de

Selo kugFm.vVTvs.IvDyX-ANH6s.7ZTxG Consulte em hitp://funarpen. m.br Continua na Pagina 2



e g 112 SERVENTIA NOTARIAL

IGNES MARIA PRETTI CAETANO - TABELIA l I'L VRO ’ IF"“‘A
FABRICIO PEREIRA GODOY - TABELIAO SUBSTITUT
. o 491-P 191/192
11° TABELIONATO Rua Marachs! Deodoro, 70 - Témeo, 1° 6 2° andares o
CENTRO - CURITIBA - PARANA - CEP 80.010-01¢ Protocolo n° 435

FonefFax: (41) 3224-3623
E-mail: tabelionato.notas@terra.com.br

R$ 19,04, quitada dentro do prazo legal. A pedido, jlavrei-lhe a presente procuragao que,
depois de lida e achada em tudo conforme, outorgan}, aceitam e |assinam, néo havendo a
necessidade da presenga de testemunhas instrumentafias, conforrie faculta o artigo 676 do |
Cédigo de Normas da D.Corregedoria Geral de Justi¢ga do Estadp do Parana. Consuita a
Central Nacional de Indisponibilidade de Bens relativo go CPF 04.3¢8.865/0001-66, HASH N°
2f50.4160.9474.0ca0.3dea.5619.7978.9aaa.a661.8166 Negativa; CPf 922.335.979-15, HASH
N° dfc8.9b43.7b0c.1718.b307.7664.158d.b70b.af58.1471 Negativfy CPF 023.868.809-74,
HASH N° 4314 .f91f.c1d2.5b4a.7695.49f1.ab2f.40a0.2e6(.a7ae Negagva, CPF 065.358.349-48,
HASH N° 170f.3943.e15b.eb51.fa57.8703 feef.2fde.7752.5156 Negatfva;, CPF 044.682.279-58,
HASH N° bffa.5185.88d3.d284.e1aa.2b14.e7b1.0479.e553.0dbc Neggtiva. Ato protocolado em
17/03/2020 sob n° de ordem 435. Eu, (a.), Roseli Aparecida Calegari da Silva, escrevente
juramentada, que lavrei e escrevi. Eu, (a.), Ignés Maria Pretti Chetano, Tabelia, conferi,
subscrevi e dou fé. Emolumentos: R$76,16, (VRC 394,62), Selo Furfarpen: R$0,80, Funrejus:
R$19,04, ISS: R$3,05, FADEP: R$3,81, Total: R$102,86. Selo Digita§ N° kugFm.vYTvs.IVDyX,
Controle: ANHBs.7ZTxG. (aa.) COPEL TELECOMUNICACOES S/A, WENDELL ALEXANDRE
PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA, Representante do utorgante e COPEL
TELECOMUNICACOES S/A, ELOIR JOAKINSON JUNIOR, Repregentante do Outorgante.
lgnés Maria Pretti Caetano, Tabelia. Nada mais. Era o pue se conti ha em dito instrumento,
para que bem e fielme n,;:.-‘- 0, na pfesma datal do seu préprio original, ao qual me
reporto e dou f&. Eu,JAuiiy; G ri da Silva, escrevente

<
e - . " Q\%\\\'\\
greGida Calegari|da Silva “@%\
“fefente juramentgda i

®
+ONATO D n &
Q 0y

’ <
5 IGNES MARIA PRETTI CAETANO '@
Tabeli@

RUA MAL. DEODORO N2 70
R 3224-3623
A- pARRS
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? Brasil

. INFORMAGCOES DO SOLICITANTE

Nt da A
CPF!CNPJ 09.660. 468/00018?

? Tel.: 433554 - 1121 O

'End: RUA VEREADOR GERSON APARECIDO BORGES, 250 |
2. ABRASILNET SE EMPENHA POR VOCE § SUA EMPRESA:

A qualidade da infraestrutura utilizada é de fundamental impdrtancia para o juncionamento
da Empresa. Para isso utilizamos equipamentos de primeira fjnha, fornecidop por empresas

de renome no mercado, tendo em vista a missdo de suprir as|necessidades expectativas
do cliente.

Tendo como prioridade 0s quesitos acima citados, a BrasilNETapresenta sqa proposta
técnico-comercial referente a prestacao de servigos na area de fornecimentd de acesso a
internet conforme as necessidades de sua organizacao

3. CARACTERISTICAS DO SERVICO:
Sera feita estrutura de fibra optica possibilitando a contrata¢ao de nossos|planos para os
seguintes enderegos:
« Rua Vereador Gerson Aparecido Borges. 250 (Secretdria de Saude/Hospital)
» Av. Doutor David Xavier da Silva. 822 (UBS)
« Av. Manoel Ribas. 998 (Academia de Satide)

4.PLANO E VALOR DISPONIVEL NESSA ESTRUTURA!

"Valeresvahdospara pagamento até a data de vencimento/més

300 Mb

"f,‘f‘ \“n rmw:r‘\'ia:& - {axa de upicad R$ 2278, 80
S ) ) __Rs 18990 |

IP FIXO R R$ 80,00*

Instalacio de FIBRA OPTICA

Valor com fidelfdade de 12 meses

BRASILNET TELECOMU UJCAC@ES 00 F’*ANA LTDA -ME
Avenida dos Bundeirantes, 628 — Centro - (proelio Procopio
CNPJ: 15.684.524/0001-76 - |€. 90603971-01




Y Brasii

Observagoes:
e A VELOCIDADE INSTANTANEA MINIMA € DE 40% (HANDA LARGA)|DA VELOCIDADE

MAXIMA CONTRATADA.
e PLANOS COM COMPROMISSC DE FIDELIDADE DE 12 MESES.
e BOLETOS ENVIADOS POR EMAIL.
o FEQUIPAMENTO INSTALADO NO PONTO PRINCIPAL|COM A FUNQAO BRIDGE EM
REGIME DE COMODATO. {necessario equipamento parg autenticagdo PPPoE por conta do
contratante).
¢ |P FIXO CONTRATADO SEPARADAMENTE.

Cornélio Procépio, 30 de Junho de 2020.

115.687.524/0001-75

inASILNET TELECOMUNICACOES
DO PARANA-EIREL! SR
Rua dos Barderantes S
L. Comsomoupo-m | : #\,

L~ Davi Pereira
' Comercial

A instaiacdo serd realizade em até 45 dfas upos a assingtura do controto.
Esta proposte possui validade de 15 dios.

BRASILNET TELECOMUNICACOES DO PARANA LTDA -ME
Avenida dos Bandeirantes,|628 — Centro — Qornélio Procopio
CNPJ: 15.68Y.524/0001-70 - | E. 90603971-01

o
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MEMORANDO N°® 200/20:

PREFEITURA MUN!CIPAL DE CONGONHINHAS -

Avenida Dr. David Xavier da Silva, 266 -

CEP 86.320-C

20

ESTADO DO HARANA /{ '
00 - Fone (43) p554-1212

DE: CHELSE MARCOLINO SIMOES
SECAO: SETOR DE COMPRAS

PARA:  VALDEMIR RIBEIRO NARDI

SECAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DATA:  01/07/2020

Referéncia: INFORMAGAOQ.

Venho por meio deste solicitar recursos or¢amentarios
demanda solicitada através dos memorando N’
secretaria. Sendo informado o valor abaixo para a mgsma:

Descrigao

(enudmgau de pmsmq:au de set\u,m, especializados
na distribuiciio de internet, através de fibra optica, para
a Secretaria Municipal de Saide, sendo os pontos de
conexio na: Secretaria Municipal de Satide, Unidade

Basica de Saude ¢ Academia de Saucde.

Taxade
Instalacéo R$

200,00

para suprir a

051/2020 da respectiva

| Mensdidades das unidades RS

Valor meiral R$ | “Vaior Total R$

149,90 5.396,40

OBS: por favor referenciar o objeto na resposta ao memor ndo e encam#‘xhar 0 mesmo
via e-mail, segue o e-mail: compra.pmc@gmail.com

Exemplo:

09- SECRETARIA MUNIC. DE AGRIC. IND. COM. E MEIO AM
Unidade: 01 Gabinete do Secretario de Agricultura. Ind. Com. &
Funcional: 20.608.0035.2.055 — Manutengao da Secretaria Myn. De Agric. In

Ambiente
374 3.3.90.30.00.00.00.00.

Cuja as ordens dos respectivos codigos reduzidos dever

1000 — Material de Consumo

IENTE
Meio Ambiente
i Com. e Meio

R$- 233,34 (duzentos e trinta e trés reais trinta quatro centavos).
#o ser em ordem crescente

Chelse Mar olino Simoes
Setor de Compras

Avenida Dr. David Xavier da Silva, 266 Fone (43) 3554-1212

Y 8 MN\ LJ—/”‘F

Jm (vfjg

— Congonhinhgs - Parana
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONHINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ 09.660.468/00)1-87
RUA VEREADOR GERSON APDO BORGES, 250 - CENTRO- CEP 86320 000 - TEI/FAX 43 35541121

MEMORANDO N°. 107/2020 Congonhinhas, |01 de Julho de 2.020

De: [zabella Almeida A. de Oliveira

Se¢do: Contabilidade
Para:  Chelse Marcolino Simoes
Se¢do  Setor de Licitagdes e Compras

Referéncia: Dota¢ido memo 200/2020
Venho através do presente, informar as seguintes dotacdes a serem utilizadas para suprir a referida
demanda:

15- Administragdo Indireta
Unidade: 01 Fundo Municipal de Saude de Congonhinhas
Funcional: 10.301.0023.2.111 Incremento ao Piso de Atengdo Basica

56 3.3.90.39.00.00.00.00 0494 Outros servigos de terceiros |- Pessoa jurid|ca
R$ 5.596,40
/
']kA ,‘r Ff’ ,I,
XIN S
/f}ﬁﬁ.%gﬂlg"
Izabella A&lm,eida Al de Oliveira
“Assessefa Contébil
Ciente em .../, 0. '?/ ’j,

\
i

% ATV WVWV"\{M){JWV ..........




CNPJ 09.660.468/0001-87 - CEP 86.320-0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONHINHA
0 - Fone (43) 3
Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, 50 - Centro

ESTUDO TECNICO PREL|MINAR

Introdugao

Este documento apresenta o estudo técnico prelihinar, no qu

—r

54-1121

al sera expressa a

viabilidade e a necessidade de contratagao para contratfigéo de empresa

especializada na distribuicdo da internet, atravgs de fibra

apresentard os elementos essenciais que servirgo para cof

6tica, bem como

npor o Termo de

Referéncia, de modo a melhor atender as necessigades e o ccrrreto planejamento

para suprir as demandas.

Objeto

A contratacdo de empresa especializada na distribuiLéo de internet, através de fibra
otica, para a Secretaria Municipal de Saude, sendo os pontos de conexao:

Secretaria Municipal de Salde, Unidade Basica de Spude e Academia de Saude.

Normativas que regem a matéria

o Lei Organica do Municipio de Congonhinhas;
s Lein°8.666/93 e suas alteragdes;
» Instrucdo normativa n°1/2010- SLTI/MPOG,

que dispde

sobre critérios de

sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo de begns, contratagao de servigos ou

obras pela Administragao Publica Federal diref
e Instrugdo Normativa n°3, de 20 de abril de 201
o Instrucdo Normativa n°05/2017-SEGES/MPDC
diretrizes do procedimento de contratagao
execugdo indireta no ambito da Adminis
autarquica e fundacional;
e Decreto n°7.746/2012 institui critérios, pratica
desenvolvimento nacional sustentavel, nas

administragéo publica federal.
Analises de contratagbes anteriores

s Para o presente objeto, ndo foram consider
visto o plano contratado, e em analise

1

——

a.
7.

e servicos

dos outras

para

5, que dispdeg

locai

sobre as regras €

sob o regime de

acdo Publiga federal direta,

e diretrizes ppara promogéao de

contratagéeﬁs realizadas pela

contratagdes, haja
nao abarcados

éo&f



CNPJ 09.660.468/0001-87 - CEP 86.320-0
Rua Vereador Gerson Aparecido Borges,

anteriormente, o qual estarda atendendo

referentes e indispensaveis para o andaments

Justificativa da necessidade da contratagao

Justifica-se a dispensa de licitagdo, pois séo apena# duas emprTsas que atuam em

nossa regiéo, prestando servigos de internet por fi
superior em relagéo a via telefone. A internet € pa

para atender aos pacientes e aos servicos buro

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ng)NGONHINHA

0 - Fone (43)
P50 - Centro

b das atividad

ra n6s de ex

craticos inert

Municipal de Salde, o qual na sua grande maiori

Sendo que a utilizagdo da Internet nos dias de hoje € ferramer]

importancia na ligagado entre departamentos dista

para que haja a troca de informagdes, de forma que

atualizados em tempos reais. E, além disso, depe

informagoes junto ao Ministério de Saude via sistgmas on-line

ambulatoriais sobre a rotina de atendimentos e ¢

possam ser transmitidas nas datas prevista pelo prog rio Ministério

ndo perder os recursos que a saude recebe.

Sendo assim, a contratagao a qual se faz pertinente
que a mesma disponibiliza o modem, de forma
internet, portanto, a viabilidade para o Municipio pa

cuja necessidade serd atendida de forma po

referenciado, ndao necessitando de um outro procedimento licitatd

modem, para a viabilidade com a outra empresa.

Ainda, tendo em vista toda a nossa rede de informdfica a qual n

recurso financeira para monta-la, esta ligada ao mo

em comodato, em que dara continuidade com a noy

fibra otica, haja visto contratagdes anteriores, que for

de forma pontual.

Referéncia a outros instrumentos de planejament

A contratacao pretendida compde o planejamento p

suprir as necessidades. Assim, em consonancia co

2

é realizadd

estejam se

de-se da m

onsultas méd

|seria com a

ffa com a em

ual, bem

1a contratacd

ra o ano en

54-1121

pontualmepte as demandas

es.

bra Otica. Espa internet € muito

lrema necessidade
bntes a Secretaria
de forma on-line.

ta de fundamental

es ﬁsicame'l:te um dos outros

pre com os dados
bsma para que as
e as informagobes
icas entre outros,

de Saude e assim

HCOPEL, haja visto

ronjunta comp a instalagéo da

bresa em questao,
como  pelo  custo

io para compra do

bs custou tempo e

dem que a CPPEL nos fornece

para internet de

am atendidap as necessidades

questao, visando

m as exigéngias estabelecidas

g U




CNPJ 09.660.468/0001-87 - CEP 86.320-0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE C$)NGONHINHA

Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, R50 - Centro

0 - Fone (43) 3;54-1 121

para tal, desde sua fase inicial até sua homologaggo. Dentre ofyitras referéncias as

instrugdes normativas, leis e outras orientagdes.

Municipio de Congonhinhas, ao qual visa um planeja

Requisitos da contratacao:

Com base

a Lei Organica do

mento permgnente.

Assim, os requisitos aqui expressos para a contratagdo de emgresa especializada

na distribuicdo de internet, através de fibra dtica,

distribuigdo de acordo com o quantitativo de
expressos, compreendendo-se os enderegos indicad
Importante Ressaltar, que os fiscais do contrato dev
anotando interrupgdes, bem como verificar se esta
foi estabelecido em contrato. Em que o prazo maxim
instalagbes conforme solicitados sera de 21 (vin
assinatura do contrato, sendo atestados pelos fisca

distribuicao de internet para os enderecos indicados.

Cuja empres

devera realizar a

S, para cgda um dos itens
s para o forpecimento.

2rao acompahhar a distribuigao,
m consonangia para com o que
o de prestagfio dos servigos de
‘te e um) d¢ias, contados da

s, compreenflendo-se a efetiva

Assim sendo, os requisitos englobam desde a sua previsao, bem como a sua

realizacdo para prestagdo dos servigos de distribui¢

fiscalizagao da pretendida contratagéo, a servidora Cintia Apare

agente administrativo, e para Secretaria Municipal de

Em que a vigéncia contratual sera de 12 (doze)

contrato.
Estimativa das Quantidades

O documento que formaliza a demanda em questao

50, em que ¢ responsavel pela

ida Ferreira Rosa,

Saude.

meses, apéT a assinatura do

foi definido pplos membros que

compde a secretaria, bem como secretarios e demai# que integrafn e orientam todo

o processo para a contratagdo em questao. Dessa forma, |a

estimativa das

quantidades foi realizada com base nos enderecos inflicados, ber] como para com o

atendimento para real necessidade da contratacao

MBPS para as localidades.

Levantamento de mercado e justificativa da e
contratar

com base ha quantidade de

Tcolha do tjpo e solugdo a

3 A

S



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE C
CNPJ 02.660.468/0001-87 - CEP 86.320-0
Rua Vereador Gerson Aparecido Borges,

Para a pretendida contratagao, o levantamento de

a empresa fornecedora integra a Administragéo Pu

fibra otica, sendo a fornecedora em questao, cﬂnforme pro
cotagdo feita em uma empresa, a qual disponibiliza

alteragao de valores.

Dessa forma, a justificava para a contratagéo send

correto andamento das atividades nos diversos seto#es, em que
enderegos, cuja a distribuigdo nos mesmos, abarcz

tange o presente objeto, bem como suprir uma demd

especifico para cada localidade.

Estimativas de precos ou pregos referenciais

Os pregos s&o referenciados pela proposta comerci

abaixo:

TABELA: Pontos de Coriexéo

LOTE 1 —Secretaria Municipal de Saude, Rua
Borges, 250, Congonhinhas

o COPEL TELECOMUNICAGOES S.A;

250 - Centro

mercado par

lica, em que

0 mesmo

nda, com qu

8l de servigo,

——

ONGONHINH
0 - Fone (43) 3p54-1121

a mesma, em que
a distribuigcao pela

sta. E com outra
spgrvigo e plano, com

b por item, t%m por finalidade o
bela distingdes dos
todo as ne gessidades no que

ntitativos de Mbps

, conforme segue

Vereador Gferson Aparecido

Item Descrigéo Unid. | Qtde Vajor Total/R$.
Unirio
B Mensalidade (distribuicao de | Més | [012 | 14990
01 internet, fibra 6tica 300 Mbps) 1.798,80
02 Taxa de Instalagao Servig | |01 100100 100,00
o
TORAI oo [T WU RO R$ 1.898,80
4

2z U4

¢



o BRASILNET TELECOMUNICAGOES DO PAfRANA' LTDA - ME:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CSE)NGONHINHA

CNPJ 09.660.468/0001-87 - CEP 86.320-0
Rua Vereador Gerson Aparecido Borges,

0 - Fone (43) 3
P50 - Centro

54-1121

item Descrigdo Unid. || Qtde Vhlor Total/ R$
Unitario
1t$
01 | Mensalidade (distribuicdo de Més 012 189,?0 2.278,80
internet, fibra ética 300 Mb,
02 Taxa de Instalagao Servigo | P1 0,00 0,00
T TVTT T s OTUPRRR U PRRORUPRTY ROUPITOPPPRPPPTRIS FPPIPPTIRRIPD R$ 2.278,80
LOTE 02- Unidade Basica de Saude , Avenida Dayid Xavier d4 Silva, 822,
Congonhinhas.
o COPEL TELECOMUNICAGOES S.A:
item Descrigao Unid. | Qtde Valor Total/R$.
Unitario
R$
Mensalidade (distribuicéo de Més 012 149,90
01 internet, fibra ética 300 Mbps) 1.798,80
02 Taxa de instalagéo Servig | | 01 0,p0 0,00
o
Total..ovoecereeeeieeene o e R$ 1.798,80
« BRASILNET TELECOMUNICAGOES DO PAR ANA LTDA } ME:
Item Descrigio ‘Unid. | Qtde Valor Total/ R$
Un:irio
01 | Mensalidade (distribuigao de Més Q12 189,9p 2.278,80
internet, fibra ética 150 Mb,
5

AN



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COMGONHINH
CNPJ 09.660.468/0001-87 - CEP 85.320-000 - Fone (43)
Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, 250 - Centro

54-1121

02 | Taxa de Instalagao

0,00

....................

....R$ 2.278,80

LOTE 03- Academia da Saude, Avenida Manoel Rjbas, 998, C%\ngonhinhas

o COPEL TELECOMUNICAGOES S.A;

Item "Descrigao Unid. |[Qtde Vilor Total/R$.
Unifario
$
Mensalidade (distribuigao de Més 012 149,90
01 internet, fibra 6tica 300 Mbps) 1.798,80
02 Taxa de Instalagéo Servig 01 100,00 100,00
o)
BT e IR T U s UrvUOUUOOPRUUPRURRTRTRY ROSPPRIPRRIIPRPRTS! CETIEIILELLE R$ 1.898,80
o BRASILNET TELECOMUNICA(}()ES DO PARANA LTDA |- ME:
Item Descrigao T unid. | Qtde Valor Totall R$
Unitario
$
01 | Mensalidade (distribuigdo de Més 12 124, 1.498,80
internet, fibra 6tica 150 Mb,
02 | Taxa de Instalagdo “Servigo | §1 0,00 0,00
TOMAI oo SSTSSRTROIYN USUUUURUOURERIUN SUURUR R$ 1.498,80
Empresas:
Copel Telecomunicagdes S/A
CNPJ: 04.368.865/0001-66
6




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONHINHA
CNPJ 09.660.468/0001-87 - CEP 86.320-04

0 - Fone (43) 3

54-1121

Rua Vereador Gerson Aparecido Borges,

BRASILNET TELECOMUNICAGOES DO PARANA

CNPJ: 15.687.524/0001-70

Justificativa para o parcelamento ou nao da solug

A presente contratagdo visa a maxima eficacia e

P50 - Centro

LTDA - ME

a0:

eficiéncia,

questdao sendo por item, em que O quantitativo d

sim o objeto em

s demandag aqui expressam,

sendo compativeis com as atividades realizadas pelas secretariag em questao, com

base em seus setores a serem distribuidos os respedtivos servigo

Atendendo os requisitos de um bom planejamento &
necessario tanto para a forma de contratagao
previsibilidade com intuito do desenvolvimento das
sendo assim, ndo abarcando de forma Unica, fracion
contratual, fixando para este o coeficiente a ser ¢

questao, e sua taxa de instalagdo para viabilizar a pré

No caso a prestagdo dos servigos aqui pretendidd
demanda para cada secretaria aqui requisitan
referenciados, cujo o parcelamento da contratagéo vi
bem como possibilitando os setores a trabalharem,

presente objeto.

Demonstrativo dos resultados pretendidos em te

guns pontos

ando de aco

jistribuidos

5a a continui

rom condigos

rmos de ecd

estabelecidos.

trazem o respaldo
bem comd para a correta
atividades d serem utilizadas,
o com a vigéncia

ara os locais em

stagao dos sprvigos.

)s, visa o aﬁLndimento a uma

e, desmiughdos nos locais
jade dos servigos,

bs No que tange o

nomicidade e de

melhor aproveitamento dos recursos humanog, materiai% ou financeiros

disponiveis

A finalidade principal de toda a demanda contrataga tem por

eneficio direto, o

correto andamento das atividades, em que por mgio da internget possibilitam os

servicos aos quais sdo indispensaveis para as secre rias requisithntes. E dentre os

beneficios indiretos, atendimento as necessidades,
bem como com ambientes para o desempenho no qu

em vista o papel do municipio, bem como essencial
7

b tange a ar

as quais peffazem o mesmo,
a da saude, tendo

a0 atendimgnto de usuarios e

z WA

§



para a questdo administrativa. Todo o planejamento de uma g

atingir uma previsibilidade, com inimeros beneficios tanto para

para a populagao, através da mesma, e os gastos d

uma contratagdo eficaz e eficiente, aplicando

gerenciamento e fiscalizagdo que o mesmo precisg, desde sua

sua execugao.

O planejamento existente na administragao €& es

atividades, bem como para a continuidade dos

respaldo pela Lei de Licitagdes n°8.666/93, em seu &
haja visto o valor ndo ultrapassando o estabelecidd

bem como para a contratagdo de empresa que i

dispensando a licitagao.

Tendo em vista que a Empresa de menor valor a
S.A, cujo o montante final dentre os itens elencados

menor coeficiente para a contratagdo do presente

Termo de Referéncia.

A contratagdo em questdo & de suma importanci

Declaragio de viabilidade ou ndo da contratagcao:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONHINHA
CNPJ 09.660.468/0001-87 - CEP 86.320-000 - Fone (43) 3
Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, P50 - Centro

snecessario

da melhor

encial para

servigos pr

54-1121

stdo, tem por base
0 municipio quanto
5 sdo evitados, com
forma e com o

fase licitatoria, até

o andamento das

stados, conforme

rtigo 24, e squs inCisos Il e VI,
para a pregtagao de servicos,

tegra a adrinistragéo publica

OPEL TELHCOMUNICAGCOES
para cada l$calidade, sendo o

objeto, a s¢r considerado no

para atenéﬂer as demandas

existentes quanto ao objeto desse estudo técnico, cgmo ¢é evider|ciado ao longo do

mesmo e expresso ponto a ponto. A administragao cem intuito de pprezar sempre por

um planejamento e melhor andamento de seus

requisitante, bem como para as demandas do Munici

etores para|com a secretaria

hio, NO que t#nge as mesmas.
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Chelse Marcolino Simoes

Chefe da Divisao de Administracao Geral

Cintia Apérecida Ferreira Rosa
!’f

Agente Administrativo

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE C
CNPJ 09.660 468/0001-87 - CEP 86.320-0(
Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, 250 - Centro

,

ONGONHINHAB
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANGONHINHAS
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Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, 250 - Centro
TERMO DE REFERENGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1. DO OBJETO
Contratagdo de prestagdo de servicos especializadps na distribliicdo de internet,
através de fibra optica, para a Secretaria Municipal de Saude, sehdo os pontos de
conexao na: Secretaria Municipal de Salde, Unidadel Basica de Saude e Academia
da Saude, conforme condigbes, quantidades e exigéncias esfabelecidas neste
instrumento:
Empresa: COPEL TELECOMUNICAGOES S.A
CNPJ: 04.368.865/0001-66

LOTE 1 -Secretaria Municipal de Satde, Rua Vereador Geyrson Aparecido
Borges, 250, Congonhinhas

e COPEL TELECOMUNICAGOES S.A;

Iitem Descrigdo Unid. tde Valpr Total/R$.
Unitario
R
Mensalidade (distribuicao de Més D12 149190
01 internet, fibra 6tica 300 Mbps) 1.798,80
02 Taxa de Instalagéao Servig | 01 100,p0 100,00
0
LI ] = | P UUURUUUUUTUUURURUURUTTNI FORSTPPRRPRPPRRRIN FORPPTRRR R$ 1.898,80
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LOTE 02- Unidade Basica de Saude , Avenida Da\{id Xavier da|Silva, 822,
Congonhinhas.
e COPEL TELECOMUNICACOES S.A:
Item Descrigdo Unid. | |Qtde Vglor Total/R$.
Unitario
R$
Mensalidade (distribuicdo de Més 012 149,90

03 internet, fibra 6tica 300 Mbps) 1.798,80

TOtAL ..ot b, R$ 1.798,80

LOTE 03- Academia da Saude, Avenida Manoel Rib%s, 998, Con?onhinhas
e COPEL TELECOMUNICAGOES S.A;
Item Descrigao Unid. | Qtde Valpr Total/R$.
Unitario
R
Mensalidade (distribuicao de Més D12 149,00
04 internet, fibra 6tica 300 Mbps) 1.798,80
05 Taxa de Instalagdo Servig D1 100,90 100,00
o

e} = | RSP PR PO UURUUPUTIUUUPURPRUURURTUUON FUPTTIUOPTITURTIN SRR R$ 1.898,80
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1.1. O objeto da dispensa de licitagdo tem a natureza de servigocomum.

1.2. Os quantitativos sao os discriminados na tabeli acima.

1.3.0 prazo de vigéncia da contratagao sera de 12|meses, contddos da assinatura

do contrato, podendo ser prorrogado, com bdse no art. 57, § 1°, da Lei n°
8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATA(}%O

2.1. Justifica-se a dispensa de licitago, pois séo apgnas duas em

resas que atuam
em nossa regiao, prestando servigos de internef . Essa internet é

muito superior em relagéo a via telefone. A irIernet € parg nos de extrema

por fibra éti

necessidade para atender aos pacientes e aos $ervigos burograticos inerentes

2.3.Ainda, tendo em vista toda a nossa rede de infor

a Secretaria Municipal de Saude, o qual na sua

forma on-line. Sendo que a utilizagdo da Internef

grande maiofia é realizado de
nos dias de hoje é ferramenta

de fundamental importancia na ligagdo enfre departampentos distantes

fisicamente um dos outros para que haja a troca
estejam sempre com os dados atualizados em

depende-se da mesma para que as informagée§

de informagdes, de forma que

i$. E, além disso,

junto ao Minjistério de Saude

via sistemas on-line e as informagdes amblilatoriais sopre a rotina de

atendimentos e consultas médicas entre outros,
datas prevista pelo préprio Ministério de Saude el

que a saude recebe.

visto que a mesma disponibiliza o modem, de for
da internet, portanto, a viabilidade para o Munic
questdo, cuja necessidade sera atendida de fo

possam ser [transmitidas nas

assim nao pgrder os recursos

2.2.Sendo assim, a contratagéo a qual se faz pertine}\te, seria coq a COPEL, haja

ma conjunta ¢gom a instalagao

jpio para com a empresa em

ma pontual, [obem como pelo

custo referenciado, ndo necessitando de um outr? procedimento licitatério para

compra do modem, para a viabilidade com a outrp empresa.

e recurso financeira para monta-la, esta ligada
fornece em comodato, em que dara continuidade

7

mjtica a qual nps custou tempo

a COPEL nos

ontratagao para

o modem q

com a nova




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CO
CNPJ 09.660.468/0001-87 - CEP 86.320-000|-

GONHINHAS

Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, 240 - Centro

Fone (43) 3584-1121

internet de fibra ética, haja visto contratagdes anteriores, quie foram atendidas

as necessidades de forma pontual.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE

FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servigo comum, a ser contratado mediante disp

3.2.0s servigos a serem contratados enquadram-s

vedada.

3.3.A prestagéo dos servigos ndo gera vinculo emp
da Contratada e a Administragdo Contratante,
entre estes que caracterize pessoalidade e subg

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.Os requisitos da contratagdo abrangem o seguir

5.1.1 A distribuicdo devera ser realizada de

Mbps, para cada um dos itens exprgssos, comp

enderecos indicados.

5.1.2 O prazo de instalagao sera de até 21 (vin
do contrato.

5.1.3 Declaragéo do licitante de que tem pleno
necessarias para a prestagao do servigo.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

51. Exigir o cumprimento de todas as

SELECAO DO

sa de licitagao.

nos pressupostos do Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se fonstituindo ¢m quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja exgcugéo indireta é

egaticio ent
vedando-se
rdinagéo dire

te:

cordo com

e e um) dias

pbrigagées

Contratada, de acordo com as clausulas contratuai

5.2.
especialmente designado, anotando em registro
indicando dia, més e ano, bem como o nome do
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a al
providéncias cabiveis;

5.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorrénci

falhas ou irregularidades constatadas no cursg
fixando prazo para a sua corregdo, certificandc

propostas sejam as mais adequadas;

e os termos

os empregados
qualquer relagdo
ta.

b quantitativo de
endendo-se os

apos assinatura

conhecimenjo das condi¢Ges

assumidas pela
de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizag¢do dos servi
réprio as fa}has detectadas,

itoridade co

 de eventud
da execug?
-se que as %olugc“)es por ela

cos, por servidor

empregadog eventualmente

petente para as

is imperfeigoes,
o dos servigos,

aS$
T

~



e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.5.

Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em ¢onformidade
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.6.
como:

5.7.

desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

5.8. Realizar avaliagbes perioédicas da qualigade dos se
recebimento;
5.9.

5.10.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1.
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Pagar a Contratada o valor resultante da|prestagéo dq

Efetuar as retengdes tributarias deviflas sobre ¢

Nao praticar atos de ingeréncia na ad

5.6.1.
devendo reportar-se somente aos prepo
indicados, exceto quando o objeto da co
direto, tais como nos servigos de recepg¢ao

5.6.2.  direcionar a contratagédo de pesso
Contratadas;
5.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos

Contratada, mediante a utilizagédo destes e
previstas no objeto da contratagao e em rel
qual o trabalhador foi contratado; e

5.6.4.

a0 a fungao

considerar os trabalhadores da Contratada co

eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel f

inistragao d%

atividades q

- Fone (43) 354 -1121

servigo, no prazo

» valor da Nota
com o item 6 do

Contratada, tais

exercer o poder de mando sobre ¢s empregadds da Contratada,

bnsaveis por ela
ir o atendimento

apoio ao uslario;

s para trabalpar nas empresas

rabalhadores da
istintas daquelas
lespecifica para a

o colaboradores
ela contratagao,

especialmente para efeito de concesséao de fiarias e pas

Fornecer por escrito as informagdes neces

Cientificar o érgao de representacao judiiial para ado
cabiveis quando do descumprimento das obrigagd

Arquivar, entre outros documentos, projetos, especifi
orcamentos, termos de recebimento, contratos
inspegdes técnicas apés o recebimento do servigo

e notificagcoe

Executar os servicos conforme espegificagbes d
Referéncia e de sua proposta, com a alocacéo do
perfeito cumprimento das clausulas contratuais,

b aditamentq

agens.
arias para o
vicos, apds seu

t40 das medidas

s pela Contrjtada;

ragBes técnicas,
s, relatoérios de
4 expedidas;

ste Termo de

empregadog necessarios ao
ém de forndcer e utilizar os

materiais e equipamentos, ferramentas e utensiliog necessariogy na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e ¢m sua proposta;

6.2.

em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, g

Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas experjsas, no total ou

5

S Servigos e

tuados em que

p
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se verificarem vicios, defeitos ou incorregées refultantes da rexecugéo ou dos
materiais empregados;

6.3. Responsabilizar-se pelos vicios e dano$ decorrented da execugso do
objeto, bem como por todo e qualquer dano| causado, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integrdlidade, ficanfio a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida|no edital, oul dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos|danos sofridgs;

6.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimerjtos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade cqm as normaT e determinagbes
em vigor;

6.5. Vedar a utilizagéo, na execugao dos seryicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fujgdo de confianga
no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbps previstas em
Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ¢u equivalentgs das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagaq especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Qontratante;

6.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazp de 24 (vintd e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se vdrifique no locgl dos servigos.
6.8. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante

ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, g qualquer terhpo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.
ividade que néo
nha em risco a

6.9. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.10. Promover a guarda, manutengao e vigilangia de materipis, ferramentas,
e tudo o que for necessario & execugdo dos seivicos, duranfe a vigéncia do
contrato.

6.11. Promover a organizagio técnica e adminigtrativa dos s¢rvigos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acotdo com os| documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazq determinado.

6.12. Conduzir os trabalhos com estrita observgncia as nor:ts da legislagéo
pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condigpes de segufancga, higiene e
disciplina.
6.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, ’para andlise e
aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos| executivos |que fujam as
especificagbes do memorial descritivo.

6

775
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6.14. Nao permitir a utilizagao de qualquer trrfbalho do me¢nor de dezesseis
anos, exceto na condigdo de aprendiz para os nmaiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezpito anos emj trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

6.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em comp%tibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigées de halbjilitagio e qualificagdo exigidas
na licitagao;

6.16. Cumprir, durante todo o periodo de execlicao do contfato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficléncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessihjilidade previgtas na legislagéo,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estdbelecida pela Lei
n°® 13.146, de 2015.

6.17. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas efn decorréncia do
cumprimento do contrato;

6.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual pquivoco no dlimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive Quanto aos [custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais compo os valoreg providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, |caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério|para o atendimento do objeto
da licitagado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arroladog nos incisos do §

1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambitojfederal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

6.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotings estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos ¢ utensilios jem quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observénria as recom%ndagées aceitas
pela boa técnica, normas e legislagéo;

7. DA SUBCONTRATAGAO

7.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto ligitatdrio.

8. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

8.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporagdp da contrataia com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela pova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagéo exigidos na licitagéo origingl; sejam mantidas as demais
clausulas e condiges do contrato; nio haja prejuizo a exequg&o do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Admihistragdo a pontinuidade do
contrato.
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9. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

9.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execlicdo do contfato consistem na

verificagdo da conformidade da prestagdo dos

rvigos, dos

e equipamentos empregados, de forma a assequrar o perfei
ajuste, que sera exercido por representante gla Contratanfe, especialmente

designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
Cintia Aparecida Ferreira Rosa.

9.2. O representante da Contratante devers

9.3.

ateriais, técnicas
cumprimento do

° 8.666, de [1993, a servidora

ter a qualififagdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

94.
da produtividade pactuada, sem perda da quali

contratual a produtividade efetivamente realizada

alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1f do artigo 64

de 1993.

9.5. A conformidade do material/técnica/equ

execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com

Contratada que contenha a relagédo detalhada d
estabelecido neste Termo de Referéncia, informan
e especificagdes técnicas, tais como: marca, quali

9.6. O representante da Contratante deve
ocorréncias verificadas, adotando as providé
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o,
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.7. O descumprimento total ou parcial das ok
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagéao
previstas neste Termo de Referéncia e na legislag

respeitand

ipamento a
S mesmos,

ade e forma

'a promover
ncias nece

em rescisao contratual, conforme disposto nos arti
1993.

9.8.

do volume de trabalho, ndo comprometa o des

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo con
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemati¢a, podendo
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servigor, desde q

mpenho de

disposto nos

A verificagdo da adequagao da prestagao do servigo deyera ser realizada

A fiscalizagédo do contrato, ao verificar qye houve subflimensionamento
ade na exedqugao do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta pro

va a adequacgao
-se os limites de
da Lei n° 8.666,

ser utilizado na
o documento da
e acordo com o

o as respectivas quantidades

e uso.

o registro das
rsérias ao fiel
§§ 1°e2°do art.

rigacbes e r¢sponsabilidades
de sangdes
50 vigente, ppdendo culminar
s 77 e 87 da

administrativas,

Lei n°® 8.666, de

er exercidas por

%atum devem ser
le, no exercicio

odas as agdes

dessas atribuigdes, fique assegurada a distingéo dessas atividaFes e, em razao

relacionadas a Gestao do Contrato.
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9.9.

do objeto, devendo haver o redimensionamento

indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de pxecutar, ou

a qualidade minima exigida as atividades

b) deixar de utilizar materiais e recur
execugéo do servigo, ou utiliza-los com g
a demandada.

9.10. Durante a execugdo do objeto, o fis
constantemente o nivel de qualidade dos servigos
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA
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NO pagamer

contratadas

alidade ou

cal técnico

A corregao d

oS humanoi

irregularidades constatadas.

9.11.
avaliagao da execuc¢édo do objeto ou, se for o caso,
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.12. Em hipdtese alguma, sera admitido qlie a préprig
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidﬁde da presta
realizada.

9.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para
servico com menor nivel de conformidade, que jpodera ser

a avaliagao ¢

5%4-1121

A fiscalizacéo técnica dos contratos avaligra constantemente a execugao

to com base nos

NA0 executar com
ou

exigidos para a
uantidade inferior

levera monitorar

s faltas, falhas e

bara evitar a ;ua degeneragéo,

O fiscal tecnico devera apresentar ao greposto da CONTRATADA a

e desempenho e

CONTRATADA
a0 dos servigos

a prestagao do
ceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorgncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios do controle dd prestador.

9.14.
prestagao do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem ¢
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previst
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangde
com as regras previstas no ato convocatorio.

9.15. O fiscal técnico podera realizar avaliaga
desde que o periodo escolhido seja suficiente para pvaliar ou, s
o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

9.16.
devera ser verificada juntamente com o documento da CO
contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o |estabelecido
Referéncia e na proposta, informando as [respectivas

Na hipétese de comportamento continuo de desdonformidade da

0 quando esta

nos indicaflores, além dos
a CONTRAJTADA de acordo

for o caso, aferir

diaria, ser;rnal ou mensal,

TRATADA que
neste Termo de
quantidades e

A conformidade do material a ser utilizago na execuiﬁéo dos servigos

especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de

9.17. As disposigcbes previstas nesta clausula
Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05,
pertinente a contratagéao.

nao exclue
de 2017, apl

uso.

o disposto no
avel no que for

S
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9.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exdlui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceifos, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, Yicios redibitrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualldade inferiofl e, na ocorréncia
desta, n&o implica corresponsabilidade da CONTRATANTE oulde seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 ¢la Lei n°® 8.666, de 1993.

10.DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

10.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ger precedid% do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

10.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemégnto da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a docur'nentagéo cpmprobatéria do
cumprimento da obrigagao contratual;

10.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal tégnico e setorial ou

pela equipe de fiscalizagdo ap6s a entrega da docymentacgao a¢ima, da seguinte
forma:

10.3.1. A contratante realizara inspecdo minucipsa de todos os
servicos executados, por meio| de profis§ionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais epcarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificaf a adequa¢®o dos servigos e

constatar e relacionar os arremates, fetoques e rgvisdes finais que
se fizerem necessarios.

10.3.1.1. Para efeito de recebimento| provisério, o final de cada
periodo de faturamento, o fiscalltécnico do cntrato ira apurar
o resultado das avaliagbes da gxecucéo do pbjeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho|e qualidade ¢la prestagéo dos
servicos realizados em consgnancia com| os indicadores
previstos, que podera resultaf no redimepsionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio
a ser encaminhado ao gestor dq contrato

10.3.1.2. A Contratada fica obrigada|a reparar, dorrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as su?s expensas,| no todo ou em
parte, o objeto em que se vgrificarem vidos, defeitos ou
incorregcées  resultantes da| execugdo | ou materiais
empregados, cabendo & fiscalizacéo nao ategtar a Gltima e/ou
unica medicdo de servigos até fue sejam sjnadas todas as
eventuais pendéncias que posgam vir a sgr apontadas no
Recebimento Provisorio.

10




10.3.1.3. O recebimento provisério
cabivel, & conclusédo de todos

dos Manuais e Instrugées exig

10.3.2.

em consonancia com suas atribui¢co
contrato.

10.3.2.1. quando a fiscaliza¢éo for e
relatorio circunstanciado deve
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No prazo de até 10 (dgz) dias cor
recebimento dos documentos da CONTRATAD.
equipe de fiscalizagdo devera elabprar Relatéri

GONHINHAS

ambém ficard sujeito, quando
ps testes de gampo e a entrega
veis.

dos a partir do
, cada fiscal ou a
Circunstanciado
s, € encaminha-lo ao gestor do

rcida por ung Unico servidor, o
ra conter o registro, a analise e

a concluséo acerca das ocorréncias na exequgao do contrato,
em relagéo a fiscalizagao técrjica e adminigtrativa e demais
documentos que julgar necesjérios, devenglo encaminha-los

ao gestor do contrato para rec

10.3.2.2. Sera considerado como ocqrrido o rece
com a entrega do relatério cirgunstanciado

mais de um a ser feito, com a

10.3.2.2.1.
o paragrafo ant
tempestivamente, r
consumando-se o re

esgotamento do prazq.

10.4.
dos servigos, o Gestor do Contrato devera provid
ato que concretiza o ateste da execugé@o dos servigos, obedec

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a

diretrizes:
10.4.1.

Na hipétese d

Realizar a analise dos relatéfios e de tod

bimento definitivo.

imento provisério
ou, em havendo

gntrega do ultmo.

a verificagap a que se refere
rior nao |ser procedida
putar-se-4 ¢omo realizada,
bimento prqvisério no dia do

mento provisorio
nciar o recellimento definitivo,
do as seguintes

a documentacéao

apresentada pela fiscalizagdo e, cpso haja irr
impecam a liquidagdo e o pagamento da des
clausulas contratuais pertinentes, soljcitando & CC

gularidades que
pesa, indicar as
NTRATADA, por

escrito, as respectivas corregoes;

10.4.2.
definitivo dos servicos prestados
documentagbes apresentadas; e

10.4.3.

Fatura, com o valor exato dimension

10.5.

do contrato, ou, em qualquer época, das

Emitir Termo Circunstanciado para efeitd

Comunicar a empresa paralI que emita

O recebimento provisério ou definitivp do objetd

de recebimento

, lcom base pos relatérios e

Nota Fiscal ou

do pela fiscglizagao.

nao exclui a

rantias corjcedidas e das

g

responsabilidade da Contratada pelos prejuizos res Flltantes da ingorreta execugao

1"

jov
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responsabilidades assumidas em contrato e por f¢
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

10.6.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COIhGONHINHAS
- Fone (43) 35+-1 121

O gestor emitira termo circunstanciadg para efeitg

0 - Centro

prca das disp,

definitivo dos servigos prestados, com base n

apresentados, e comunicara a CONTRATADA pdra que emit
Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com ba
de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento sybstituto.

10.7.
desacordo com as especificagbes constantes ne
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substitui

do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizg

11.DO0 PAGAMENTO

11.1.
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura

11.1.1. Os pagamentos decorrent

nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n®
11.2.

11.3.

8.666, de 1993.

11.3.1. Constatando-se,

26 de abril de 2018.
11.4.

Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elemento

documento, tais como:

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura ser
definitivo do servigo, conforme este Termo de Refeféncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente gcompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada pdr meio de copsulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referidp Sistema,

aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada ng

junto a
irregularidade do fornecedor contratado, deveréo
providéncias previstas no do art. 31 d

O setor competente para proceder o pagamento deve
necessario

s relatorios

Os servigos poderao ser rejeitados, no fodo ou em {
te Termo de

¢los no prazo

precedida

SICAF,

Instrugdo N

psicoes legais em

de recebimento
e documentacgéao
a Nota Fiscal ou
€ no Instrumento

arte, quando em
Referéncia e na
fixado pelo fiscal

da aplicagag de penalidades.

O pagamento sera efetuado pela Contratapte no prazo Jie 30 (trinta) dias,

de despes%s cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trafa o inciso Il
8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo
dias uteis, contados da data da apresgentacdo da N
.666, de 1993.

o art. 24 da Lei
de até 5 (cinco)
pta Fiscal/Fatura,

do recebimento

diante consulta
art. 29 da Lei n°

Jt situagdo de
ser tomadas as
brmativa n°® 3, de

e essenciais do

vIrificar se a Nota

11.4.1. o prazo de validade;

11.4.2. a data da emisséo;

11.4.3. os dados do contrato e do érgéo contratange;
11.4.4. o periodo de prestagéo dos sprvicos;

12
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11.4.5.
11.4.6. eventual destaque do v%lor de ret%
Fiscal/Fatura

cabiveis.
o ficara sob

o valor a pagar; e

11.5.

Havendo erro na apresentagéo da Nota
que impega a liquidagdo da despesa, o pagame

4-1121

n¢ées tributarias

ou circunstancia

estado até que a

Contratada providencie as medidas saneadorasj‘Nesta hiptdse, o prazo para

pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da fegularizagdo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.6. Nos termos do item 1, do Anexo V|II-A da In
SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retepgao ou glo
proporcional a irregularidade verificada, sem prejui

70 das san¢

da situagdo, ndo

no pagamento,

s}ugéo Normativa

es cabiveis, caso

se constate que a Contratada:

11.6.1. nao produziu os resultados

hcordados;

11.6.2. deixou de executar as ativi

executou com a qualidade minima exigida;

11.6.3.
para a execugcao do servigo, ou
quantidade inferior a demandada.

11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que con
a ordem bancaria para pagamento.
11.8. Antes de cada pagamento a contratadg, sera realiz

SICAF para verificar a manutengdo das condigd
edital.

11.9.
contratada, sera providenciada sua notificagéo, por
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, |
contratante.

11.10. Previamente a emissédo de nota de emps
Administragdo devera realizar consulta ao SIC,
suspensao temporaria de participagdo em licita
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pu
impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
3, de 26 de abril de 2018.

deixou de utilizar os materiaigs e recursos |

ades contraradas, ou nao as

umanos exigidos
tilizou-os cch qualidade ou

#

tar como emitida

ada consulta ao

Constatando-se, junto ao SICAF, a s+

s de habilita

uagao de i
escrito, para
mesmo praz|

¢éo exigidas no

regularidade da
que, no prazo de
D, apresente sua

or igual peri

pdo, a critério da

enho e a cada pagamento, a

AF para idgntificar possivel

fo, no ambfto do érgéo ou

lico, bem cpmo ocorréncias
PO, da Instrugdo Normativa n°

11.11. Nao havendo regularizagdo ou sen#o a defega considerada

improcedente, a contratante devera comunicar aq
fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadir
como quanto a existéncia de pagamento a sei

13

Ds Orgaos repponsaveis pela
hpléncia da pontratada, bem
efetuado, gara que sejam
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acionados os meios pertinentes e necessarios pgara garantir

seus créditos.

11.12.
necessarias a rescisdo contratual nos autos
correspondente, assegurada a contratada a amplg

11.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, o
normalmente, até que se decida pela rescisao do
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

11.13.1. Sera rescindido o contrato
inadimplente no SICAF, salvo p

da contratante.

11.14. Quando do pagamento, sera efetuada a

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONHINHAS
- Fone (43) 355
#0 - Centro

Persistindo a irregularidade, a contratapte devera a

defesa.
pagamento§
ontrato, casd

m execugao

retengao trib

legislagao aplicavel, em especial a prevista no arfigo 31 da L

4-1121
b recebimento de

jotar as medidas
do proceséo administrativo

serao realizados
a contratada nao

com a contratada
r motivo de
segurancga nacional ou outro de intergsse publico J
devidamente justificado, em qualquef

economicidade,
e alta relevancia,

caso, pela mfaxima autoridade

itaria prevista na

8.212, de 1993,

nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

11.15.

E vedado o pagamento, a qualquer titylo, por servifos prestados, &

empresa privada que tenha em seu quadro societafio servidor pfiblico da ativa do

6rgao contratante, com fundamento na Lei de Dire

11.16. Nos casos de eventuais atrasos de

Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, ¢

convencionado que a taxa de compensacéao finan

entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da par,

mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista pal‘a 0 pagame
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00P
| =0,00016438
ercentual da faxa anual = 6%

(6/100)

| 365

I = (TX) TX=P

12.REAJUSTE

12.1.
limite para a apresentagdo das propostas.
12.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do con

contratada, os pregos contratados pode

14

Os pregos sao fixos e irreajustaveis no pra

rizes Orgam

pagamentd

ceira devida |

16438, assir

——

70 de um ano

Jrato e mediar
rao0 sofrer rgajuste apds o

ntarias vigente.

, desde que a
ara tanto, fica
pela Contratante,
cela € calculada

to e a do efetivo

h apurado:

contado da data

te solicitagdo da

;g .
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interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE exclusivamente

para as obrigagdes iniciadas e conclyidas ap6s B ocorréncia da
anualidade. ‘
12.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, p interregno thinimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros dojultimo reajuste.
12.3. No caso de atraso ou ndo divulgagado do indice de [reajustamento, o

CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calg¢ulada pela tltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga ¢orresponderjte tdao logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.
12.4. Nas aferices finais, o indice utilizado para| reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
12.5. Caso o indice estabelecido para reajustgmento venhg a ser extinto ou
de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, sera adotado} em substituigéo,
o que vier a ser determinado pela legislagao enfdo em vigor.
12.6. Na auséncia de previsdo legal quanto go indice subptituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do [preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.
12.7. O reajuste sera realizado por apostilameqto.

13.GARANTIA DA EXECUGAO

13.1. Nao havera exigéncia de garantia contratyial da execug.réo.

14.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa nos termop da Lei n° 1?.520, de 2002, a

CONTRATADA que:
14.1.1. inexecutar total ou parcialment¢ qualquer Jdas obrigagdes
assumidas em decorréncia da contratacao;
14.1.2. ensejar o retardamento da execugép do objeto;
14.1.3. falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato;
14.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
14.1.5. cometer fraude fiscal.
14.2. Pela inexecugdo total ou parcial do| objeto degte contrato, a

Administragao pode aplicar a CONTRATADA ag{ seguintes sgn¢oes:

14.21. Adverténcia por escrito, quando do rfno cumprimegnto de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

15
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aquelas que nao acarretam prejuizos [significativos| para o servigo
contratado;

14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso|na execugéo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 [quinze) dias{ Apés o décimo
quinto dia e a critério da Administracéo, no caso ge execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitdagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugag total da obrlgagéo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da pvenca;

14.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cgnto) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na exgcugdo do oljjeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acimg, ou de inexgcucéo parcial da
obriga¢ao assumida;

14.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze ppr cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inekecugao tot?l da obrigagéo
assumida;

14.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do c¢ntrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 ¢ 2, abaixo; e

14.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) fo valor do cpntrato por dia de
atraso na apresentagao da garantia (sgja para refor¢o ou por ocasido
de prorrogagao), observado o maximp de 2% (ddis por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarala Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisag do contrato;

14.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatog diversos seréo
consideradas independentes entre si.

14.2.3. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Admirfistragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos

14.2.4. Sang¢do de impedimento de licitaf e contrataj com 6rgéaos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciathento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

14.2.4.1. A Sang¢ao de impedimento de licitar e contratgr prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisguer das hippteses previstas
como infragdo administrativa no sulfitem 14.1 ste Termo de
Referéncia.

14.2.5. Declaragdo de inidoneidade para| licitar ou gontratar com a
Administragéo Publica, enquanto perdurarenj os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo pdrante a prépria

16
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autoridade que aplicou a penalidade, que|sera concedjda sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos pfejuizos causpdos;

14.3. As sancdes previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3] 14.24 e 14.25
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA jyntamente ccim as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as inffagoes sao aJribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU co ESPONDE*CIA
1 0,2% ao dia sob’re o valor m+sal do contrato
2 0,4% ao dia sobye o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sob#re o valor mer'-sal do contrato
4 1,6% ao dia sobfre o valor mepsal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagéo que crie a po%sibilidade deﬁ

1 causar dano fisico, lesdo carporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ogorréncia;
Suspender ou interromper, salyo motivo de
2 forga maior ou caso fortuito, ps servigos 04

contratuais por dia e por urnjidade de
atendimento;

17
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Manter funcionario sem qualit%cagéo para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dif;

03

Recusar-se a executar servigo [determinado
pela fiscalizagdo, por servigd e por dia;

02

Para os itens a seguir, deikar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagéo formal qu instrugao
complementar do érgao fiscaljzador, por

ocorréncia;

02

Substituir empregado que se donduza de
modo inconveniente ou ndo ?tenda as
necessidades do servigo, por fyncionario e

por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do
Anexos nao previstos nesta

Fdital e seus
bela de

multas, ap6s reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgéo fiscalizado}, por item e

por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a exgcugédo do
contrato os prepostos previstos no

edital/contrato;

01

10

Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na relagéo de

obrigagdes da CONTRA

DA

01

14.5.

de 1993, as empresas ou profissionais que:

18

Também ficam sujeitas as penalidades do #art. 87, llle IV

da Lei n® 8.666,
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14.5.1. tenham sofrido condenagéo defjnitiva por
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

L-1 121

aticar, por meio

aisquer tribgtos;

14.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;
14.5.3. demonstrem ndo possuir idoneldade para

Administragcéo em virtude de atos ilicitos praticados.

14.6.
processo administrativo que assegurara o contraditério e
CONTRATADA, observando-se o procedimen
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.7.
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

14.71.

Caso a Contratante determine, a

comunicagéo enviada pela autoridade competente.

14.8. Caso o valor da multa ndo seja sufici
causados pela conduta do licitante, o Municipig ou Entidad

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas

previsto n3

ulta devera
prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contaf da data dg

contratar com a

realizar-se-a em
? ampla defesa a
Lei n° 8.666, de

As multas devidas e/ou prejuizos capisados a Contratante serdo
fior do Municipio,

rdo inscritos na

ser recolhida no
recebimento da

rir os prejuizos
podera cobrar o

valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cgdigo Civil.

14.9.

-~

A autoridade competente, na aplicaggo das sangdes, levara em

consideragéo a gravidade da conduta do infratof, o carater equcativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdp, observadq o principio da

proporcionalidade.

14.10.
de pratica de infragdo administrativa tipificada

pela Lei n°

Se, durante o processo de aplicacdo de genalidade, s¢ houver indicios

2.846, de 1° de

agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publlca nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativq necessariaqg a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remet|das a autoridgde competente,

com despacho fundamentado, para ciéncia
instauracdo de investigagao preliminar ou
Responsabilizagao - PAR.

14.11.

A apuragéo e o julgamento das demais InfragGes adr
consideradas como ato lesivo a Administragdo PJiblica nacion

decisao sgbre a eventual
rocesso A

ministrativo de

hinistrativas nao
| ou estrangeira

o

nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirap seu rito normal

na unidade administrativa.

14.12. O processamento do PAR néo interfere
processos administrativos especificos para apuragéo da oc

19

no seguimTto regular dos

oryéncia de danos
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Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, 25

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONHINHAS
- Fone (43) 3554-1121

0 - Centro

e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de eJlo lesivo cometido

por pessoa juridica, com ou sem a participacgac
14.13.

15.ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFEREN

15.1. O custo estimado da contratagdo é ¢
quinhentos e noventa e seis reais e quarenta ct

16.DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

15- Administracao Indireta

Unidade: 01 Fundo Municipal de Saude de Congonhinhas
Funcional: 10.301.0023.2.11 Incremento ao Piso de Atencéo Basic
96 — 3.3.90.39.00.00.00.00.00 0494 Outros Servigos de Terceiros-

R$ 5.596,40 (Cinco mil e quinhentos e noventa e seis r

Municipio de Congonhinhas, 02 de j

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no

) de agente p

CIAIS.

e R$ 5.596
=ntavos).

sais e quarer]

Chelse Marcolino Simqes

Chefe da Divisdo de Administra

20

;ao Geral

unho de 2020Q.

lIblico.

SICAF.

40 (Cinco mil e

a
FLssoa Juridica

ta centavos)

|/
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DESPACHO

PROTOCOLO N° 136/2020

Apbs cumpridas as formalidades legais, AUTORIZO a contrdgtagao pretendida no
Memorando n® 051/2020 e, DETERMINO a:

1-Divisdo de Licitagdo para que informe a modalidade e ¢ respectivo numero
sequencial do Instrumento;

2-Contadoria Municipal para indicagéo de recursos de ordem ordamentaria, financeira
e demais exigéncias da LRF, para fazer face a despesa pretendidra;

3- Comissdo Permanente de Licitagdo, para apiesentar pargcer com relagao a
Dispensa de Licitagao.

4- Assessoria Juridica, para parecer fundamentado sLbre a Dispepsa de Licitagao.

Em, 08 de julho de 2020.

V@emir Ribeiro N

rdi
Secretario Municipal d% Saude
Gestor do FMS
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONGONHINHAS

Estado do Parana

DIVISAO DE LICITACAO ’
ASSUNTO: PROCESSO LICITATORIO

Atendendo a determinacgdo retro do Senhor Secretario Municipal de
Saude, nesta data, informamos que pa}a a contfatacéo pleiteada
inicialmente, foi instaurado o Process¢ sob n°l 023/2020, cujo
procedimento, serd na modalidade de Dispensa fde Licitagao n°
011/2020.

Em: 08 de julho de 2020.
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FUNDO MUNICIPAL DE sa UDE DE ONGONHINI-JQS
ESTADO DO PARANA

CNPJ N2 09.660.468/0001-87

Rua Vereador Gerson Aparecido Borges, 250 - Congonhinhag - Parana

CERTIDAO N.° 023 - 2020
EXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Processo: Solicitagdo para contratacdo de empresa especializada na jﬁstribuigéo de
internet, através de fibra 6tica Para os pontos de conexdo: Secretari
Saude, unidade Bisica de Satide e Academia de Satide.

Municipal de
Eu, Silas Renan de Oliveira, Contador do Municipio de Congonhinhas, Estddo do Parang,
portador do CPF 405.841.068-07, consoante despacho recebido e dispgsicdes legais,
especialmente do artigo 14 da Lej 8.666/93 e 60 da Lej n® 4.320/64, CERT|FICO, para os
devidos fins de provas que despesas do referido processo, encontra-se|devidamente

compativel com o orcamento geral do municipio do exercicio de P020, abaixo
especificado:

15 ADMINISTRAGAO INDIRETA

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONG NHINHAS
10.301.0023.2.111 Incremento ao Piso de Atengio Basica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
56 3.3.90.39.00.00.00.00 0494 PESSOA JURIDIGA R$ 5.596,40

A emissdo do Decreto de Suplementacdo sd ocorre quando|emitido o do¢umento de
empenho. Assim, alertamos que a execucdo do contrato s6 devera ser realigada apds a
verificagdo do saldo orcamentario e a real disponibilidade financeira, ou seja, §6 seré feito

0 empenho apds a devida verificagdo. Por ser verdade, firmo a|presente em duas vias de
igual teor e forma para um s¢ efeito.

Congonhinhas, 08 de Julho de 2020

SILAS RENAN DE OLIVEIRA
CONTADOR
CRC 013356/0-2




Estado do Parana

PROCESSO N° 023/2020
DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2020

JUSTIFICATIVA COMISSAO PERNlANENTE DE LICITACAO

Tendo em vista o Processo em pauta, a solicitagdo pretendida pela Secretaria
Municipal de Saude, constatamos o seguinte:
Conforme consta no Processo em pauta, foram realizadas 02 (duas) cotagdes de
pre¢os de empresas pertinentes ao ramo ¢ a Empresa COPEL
TELECOMUNICACOES S.A. inscrita no CNPJ/MF sob rf° 04.368.865/0001-
66, com sede na Rua José [zidoro Biazetto, n® 158, Bloco “A\”, Mossungué, na
Cidade de Curitiba/PR, apresentou orgamento com menor|prego ¢ condi¢oes
compativeis com o praticado no mercado e documentacdq de acordo com a
legislagdo vigente.
Desta forma, submetemos o processo em pauta & Assessoria Juridica para que se
manifeste sobre a legalidade do ato para a |contratagao|com Dispensa de
Licitacdo, junto a Empresa supra, nos termos do|Inciso I, § 1°, do Artigo 24, da
Lei n° 8.666/93, atualizada pelo Decreto n® 9.412/2018.

Congonhinhas, 09 de julho de 2020.

Jodo Marcos Luciano Rodrigues (Presidente) W -

—

= // 1
Foal

/,

Marli dos Reis da Silva (Membro) KA

N ,\
“ oy \
Ana Lucia Cantoia (Membro) N,rv ety
— /’}
| . G
Jeferson do Nascimento Pena (Membro) 4 = .




Prefeitura do Municipio de| C« ongohhinhas

Estado do Parana

PORTARIA N° 046/2020

VALDINEI APARECIDO DE OLIVEIRA, Prefeito do Murlicipio de Congprhinhas, Estado

do Parana, usando das atribuigées que lhe confere o Arf. 51, § 3° da

Lki n° 8.666/93 de

21/06/1993, Art. 3°, Inciso IV, § 1°, da Lei n° 10.520, de 211/07/2002, e A}. 16°, Inciso Il do

Decreto Municipal n° 1508 de 10/02/2009, resolve:

Art. 1° DESIGNAR a Comissdo composta pelos servidpres abaixo, p3ra exercerem as

funcbes em Licitagbes Modalidades Concorréncia, Jomada de

regos, Convites,

Dispensas de Licitagdes, Inexigibilidades e demais atds pertinentes p Lei Federal n°

8.666/1993, bem como, Licitagbes na Modalidade Preggo Presencia

| B Eletrénico, nos

moldes da Lei Federal n° 10.520/2002, ficando atribuidog aos membros,|o recebimento, a
analise. classificagdo de propostas e lances, bem como| examinar, habilitar, adjudicar e

praticar todos os atos que forem necessarios com relaggo aos

procedignentos licitatorios

nas modalidades referenciadas acima, que venham ser instaurafos pelo Fundo
Municipal de Saude, Estado do Parana, até o dia 31 deldezembro de p020.

Presidente da CPL e Pregoeiro

Jodo Marcos Luciano Rodrigues-RG n° 13.499.324-3-PR ¢ CPF/MF n° 11 .802.089-69

Membros da CPL e Equipe de Apoio
Ana Lucia Cantéia-RG n° 4.410.362-1-PR e CPF/MF n° 667.938.749-34

Jeferson do Nascimento Pena-RG n° 12.420.313-9-PR e DPF/MF n® 079 097.029-86

Marli dos Reis Silva-RG n° 5.563.622-2-PR e CPF/MF n° 786.358.299-72

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sya publicagao
disposi¢bes em contrario, em especial a Portaria n° 022/2020.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Congonhinhas, em 10 de fevereirg

""@iﬁ&'ﬁ?ﬁ@bo DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

revogando-se as

]

de 2020.

/76
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CONTRATO QUE ENTRE Sl FAZEM, DE
- TELECOMUNICACOES S/A E DE OUTRO O FUNDO
CONGONHINHAS.

um LAQO A
MUNICIPAL]

_ COPEL
DE SAUDE DE

CONTRAO N°

A COPEL TELECOMUNICAGOES S/A, pessoa juridica de dirgito privado, spciedade por agdes,

subsidiaria integral da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERC
sob n.° 04.368.865/0001-66 e Inscrigao Estadual n.° 90.233.09
Biazetto, n°® 158 — Bloco “A”, Mossungué, em Curitiba - PR,
Estatuto Social, aqui denominada CONTRATADA e, de outro
SAUDE DE CONGONHINHAS, com sede a

1A - COPEL, [nscrita no CNPJ/MF
-28, com sed¢ a Rua José lzidoro
neste ato repfesentada conforme
lado, o FUNDO MUNICIPAL DE
, ha cidade de

Congonhinhas, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n°
representado conforme Estatuto Social e/ou procuragdo, aq
celebram o presente contrato, o qual reger-se-a pela legislagaa
do contrato anexas.

Clausula 1° - OBJETO
E objeto do presente Contrato o fornecimento do Servigo CC

Ui denomina CONTRATANTE,

09.660.468/%01-87, neste ato
vigente e pelps condigdes gerais

PEL FIBRA ASSIMETRICO, em

acordo com as definigdes dos servigos e demais disposi¢des defte Contrato e|seus Anexos.

Clausula 2° - DOCUMENTOS INTEGRANTES
Integram o presente Contrato, como se nele estivesse
- CondigBes Gerais do Contrato —Anexo |;

- Formulario de ldentificagdo do Servigo — Anexo Ii;

escrito, os |seguintes Anexos:

O conteudo e a forma dos Anexos serdo mantidos atualiza%ios, por acor#!o entre as Partes,

observando o disposto neste Contrato.

Clausula 3° - FORO

3.1. As Partes elegem o foro da cidade de -
as questdes decorrentes deste Contrato, em detrimento de ou
ou se torne.

PR, como competente para dirimir
ro, por mais privilegiado que seja

E, por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente instrumentojem 2 (duas) vias de

igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Congonhinhas, de de 2020.
Pela CONTRATADA: Pela CONTRATANTE:
Felipe Henrique Puchivailo XOOOOOKXXXX
Gerente Dep. Vendas da Copel Telecom XXXXXXXXXXXXXHXXXX
Copel Telecomunicagdes S.A.

Testemunhas:
Nome: Carlos Alberto Bettio Nome:
CPF: 589.389.589-49 CPF:

/5



ANEXO |

CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO DE PRE
TELECOMUNICACOES E INTERNET - COPE

As condigbes abaixo integram o Contrato de Prestagéo de

Servigos de

STAGAO DH SER
L FIBRA ASISIMETRICO

SERVICO DE

[elecomunicagdes e

Internet ~ Copel Fibra Assimétrico e devem ser lidas cuidadosgmente pelas Hartes por ocasi&o da

assinatura do Contrato.

| CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

]

1.1 Fornecimento do servico Copel Fibra Assimétrico disp
mundial Internet, conforme as definigbes e condi¢bes estak

contratual.

pnibilizando cpnectividade a rede
elecidas no gresente instrumento

ICLAUSULA SEGUNDA - DEFINICOES:

2.1. Para os fins e efeito deste Contrato, sdo adotadas as $eguintes deﬁrric;c”)es:

CLIENTE ou CONTRATANTE: pessoa juridica ou figica que posrui vinculo com a

CONTRATADA.

INTERNET: conglomerado de redes em escala mundi

interligados pelo TCP/IP que permite o acesso a informagd
dados.

ENDERECO IP: designagéo dinamica ou estatica de /P-In

rnet Protoco

| de milhded de computadores
s e todo tipo

de transferéncia de

utilizado durante a

prestagdo do servigo para acesso a internet, conforme submoglalidade contrhtada.

INTERFACE: ponto (porta) para conex&o fisica e logica entr¢ os respectiv

Partes, disponibilizado pela CONTRATADA 4 CONTRATA

E para prest

ds equipamentos das

ﬁgéo do servigo.

SERVIGO DE ATIVAGCAO/CONFIGURAGAO: valor em reals devido pele‘J CONTRATANTE a

CONTRATADA em razao da instalagdo dos recursos inicia
servigo(s) contratado(s).

MENSALIDADE: valor em reais faturado e cobrado menTlmente pela

decorréncia do uso pela CONTRATANTE do(s) servigo(s) ob

SERVICO DE REMANEJAMENTO: valor em reais devido

s para fruigaq

da prestagao do(s)

CONTRATADA em

eto deste conffrato.

la CONTRATANTE em razéo de

servico prestado pela CONTRATADA para atendimento de s licitagao de njudanga de enderego
ou de relocagdo de equipamento, interna ou externamente a local onde es}eja instalado.

VELOCIDADE DE DOWNLOAD: quantidade de dados transfgridos a cada Jsegundo na Internet,
através do servigo contratado, de um computador ou equipagnento remoto
ou equipamento conectado na rede local da CONTRATANTE.

VELOCIDADE DE UPLOAD: quantidade de dados transfefidos a cada
através do servigo contratado, de um computador ou equipgmento conec

CONTRATANTE para um computador remoto ou equipamento.

GARANTIA DE BANDA:
CONTRATADA, independente do horario de acesso pela
percentual & velocidade nominal do servigo.

CANCELAMENTO: interrupgdo definitiva da prestagao
CONTRATANTE.

velocidade minima de congxdo a
CONTRATA

Inte

do(s) servig

para um computador

Legundo na Internet,

do na rede local da

et garantida pela
E, apresentada em

o(s) a pedido da

/7



ENCERRAMENTO: interrup¢ao definitiva da prestagdao do(s) servigo(i) por iniciativa da
CONTRATADA.

SUSPENSAOQ: interrupcdo temporaria da prestagdo dofs) servigo(s)] por iniciativa da
CONTRATADA, em razio de pendéncia de pagamento pela CONTRATAN[TE ou motivada pelo
descumprimento das clausulas 4.3.7, 4.3.15 e/ou 4.3.16.

[ CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E PRAZOS DE OPERACAO: |

3.1. Vigéncia

O prazo de vigéncia do Contrato esté indicado ng(s) Formularip(s) de Identificagao
do(s) Servigo(s) — Anexo ll.

3.2. Renovagéao

A critério da Administragdo Contratante, segundo sua conveniéngia e necessidade, o
presente contrato podera ser prorrogado e aditivado, se hpuver concordgncia da contratada,
conforme estabelece art. 57, inciso |l da lei 8666/93.

3.3. Prazos de Operagao

Os prazos de operagdo indicados no(s) Formulario(s) de Identificagdo do(s)
Servigo(s), Anexo I, serdo prorrogados conforme item 3.2. Outrossim| as Partes deverao
comunicar formalmente uma a outra, com antecedéncip minima de |30 (trinta) dias, as
decisbes de nao prorrogagao dos prazos referidos.

[ CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES: |

4.1, ObrigagGes e responsabilidades comuns da CONTRATADA e da CONTRATANTE.

4.1.1. Executar, em conjunto, testes de aceitagdo dos Seryigos, no momgnto da ativagdo dos
servicos pela CONTRATADA.

quando causados comprovadamente e a qualquer tempo por repr sentante da Parte
reclamada, nas fase de pré-instalagdo, instalagéo, opgragdo e desptivagao do servigo

4.1.2. Ressarcir custos de reparagio de equipamento e|ou de instalEéo da outra Parte,
contratado.

4.1.3. Assumir, sem prejuizo das demais disposi¢des previstas | neste Contrato, a
responsabilidade perante a outra Parte por toda perda, dano direto e despesa comprovada
na forma da Lei, resultantes de conduta ou omissd¢ culposa e pu dolosa, seja de
empregado, preposto, agente ou terceiro contratado, durante a exegucédo deste acordo,
obervado o disposto no item 4.1.4.

4.1.4. Salvo disposigao legal ou regulamentar em confrario, a respqnsabilidade prevista
neste Contrato, limitar-se-a a dano direto, comprovado [pela Parte prEjudicada, excluidos
eventual dano indireto, forga maior, caso fortuito, insucessp comercial e Jucros cessantes.

4.1.5. Notificar a outra Parte quando afetada por caso forfuito ou forga maior que interfira na
prestacdo do servigo, informando sobre a extenséo do fatg e sobre o prdzo estimado durante
o qual estara inabilitada a cumprir ou atrasara o cumpriI'\ento das obfigagbes decorrentes
deste Contrato. Os casos fortuitos e de forga maior séo excludentes de fesponsabilidade na
forma do Artigo 393 do Codigo Civil Brasileiro.

4.1.6. Notificar a outra Parte quando estiverem cessados [os efeitos de faso fortuito ou forga
maior, restabelecendo a situagéo original deste contrato.

'O
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4.1.7. Cumprir todas as demais respectivas obrigagoes e responsabilidajﬂes nao afetadas por

caso foﬂuito ou forga maior, quando estes casos prejudiquem ap
execugao das obrigagdes deste contrato.

nas parcialmente a

4.1.8. Respeitar e fazer respeitar permanentemente os d%reitos autorair. marcas, patentes,

segredos do negdcio e indUstria e outros direitos de proprjedade intelec
ou de fornecedores, e informar de imediato qualquef violagdo ds
conhecimento.

ual da outra Parte e
que venha a ter

4.1.9. Utilizar o nome, a marca, o logotipo, o simbolo do respectivo tituldr, somente por meio

de consentimento, sempre por escrito, da outra Parte.

4.2. Obrigagoes e responsabilidades da CONTRATADA:

4.2.1. Prover a conexdo a rede mundial Internet, respeita
plano de servigos escolhido pela CONTRATANTE e definifos no Anexo

do as caractdristicas definidas no

4.2.2. As atuagdes da CONTRATADA, inclusive para co

sua infraestrutura de telecomunicagdes a Rede de Sefvicos até a [nterface fisica, nédo

abrangendo falhas ou configuragbes inadequadas ng infraestrutu
CONTRATANTE.

regoes de falj:s, restringem-se a

ou sistemas da

4.2.3. Atender as reclamagdes da CONTRATANTE sobrg falhas e coI:gir em até 10(dez)

horas, sem 6nus & CONTRATANTE, desde que os [danos caus

responsabilidades desta.

de, as pe¢
arios ajuste
m de responss

42.4. Fornecer e substituir, em caso de necessid
equipamentos de sua propriedade e efetuar os neces
CONTRATANTE, desde que os danos causados néo seja

4.2 5 Comunicar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (

os n3o sejam de

s defeituosas dos
sem Onus para a
bilidade desta.

yinte e quatro) horas,

a necessidade de promover modificagdes nos equjpamentos d¢ sua propriedade,

modificagdes estas que nao acarretardo 6nus para a ONTRATAN]
necessidade de aviso prévio as intervengdes realizadas qurante os per
como “janela de manutengao”.

'E. Excetuam-se da
odos caracterizados

4.2.6. A CONTRATADA reserva-se o direito de modifi¢ar as especilicagdes técnicas do
servigo, sem alteragdo na contraprestagéo pecuniaria estabelecida no gresente Contrato. As

modificagdes deverdo ser comunicadas por escrito a CONTRATANT
(trinta) dias de antecedéncia. As modificagoes serao efet
que elas se fagam necessarias, devido a atualizag¢ad
solucdes tecnolégicas utilizadas na sua Rede de Servigos

de program

4.2.7. A CONTRATADA nio sera responsavel por acesscls n&o autoriza
equipamentos da CONTRATANTE ou por alteragéo] furto, roubc
equipamentos dos arquivos de dados, programas, procedimentos
CONTRATANTE.

com no minimo 30

adas pela CQNTRATADA sempre

s, equipamentos e

dos a facilidade e/ou
ou destruicdo de
ou informagbes da

4.2.8. A CONTRATADA ni3o sera responsavel por quaisquer perdas, danos, consequéncias

ou quaisquer outros danos indiretos sob égide deste Contrato.

42.9 Avisar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima prevista pe
suspensao do(s) servigo(s) em razéo de pendéncia de pagamento.

4.2 10. Providenciar a reativagdo do servigo suspenso em até 24 (vinte
confirmacéo do pagamento, exceto quando esse prazo findar aos s
feriados.

la legislagdo sobre a

e quatro) horas apos
bados, domingos ou



4.2.11. Respeitar a inviolabilidade e o sigilo da comunicag3o da CONTRILTANTE.

4.2.12. Medir o plano de consumo do(s) servigo(s) prejltado(s) sob

neste Contrato, de acordo com o periodo de medigéao esc

4.2.13. Fornecer a CONTRATANTE velocidade de cone

seryiqos, cujo desempenho estara condicionado a disponibilidade mom
meios alocados pelos diversos provedores da Internet em ¢ada conexao

4.2.14. E responsabilidade da CONTRATADA prestar adeguadamente G
pertinente, em

Assimétrico, em conformidade com a legislagéo
regulamentagdo do Servico de Comunicagdo Multimidi
referentes ao servico e suas respectivas condigs
www.copeltelecom.com ou mesmo de outro veicul
CONTRATANTE para consulta.

4.3. Obrigagoes e responsabilidades da CONTRATANTE:

4.3.1. Permitir o acesso de empregados ou prepost
dependéncias, desde que devidamente identificados, pa
dos servigos em operagao e em cobranga, manutengao e {
propriedade da CONTRATADA, devendo tomas as
garantem o livre exercicio de tais atividades.

4.3.2. Prover, instalar e manter a infraestrutura necessa

.
configuragdes de seus equipamentos da rede interna, re;érvando area
fornecimentg

equipamentos de conexdo da CONTRATADA, bem comd
equipamentos ali instalados, as suas expensas.

4.3.3. Aceitar tacitamente a data e o resultado dos test

20 conforme

e disponibi

pertinente

ps da CON

hido pela CO

S comerciaiT
D )

manda, definido(s)
TRATANTE.

Ieﬁnida no plano de
ntanea de todos os
pitilizada.

servigo Copel Fibra
especial com a
zar as informagodes
através do site
disponibilizado a

RATADA as suas

a a fiscalizagho das quantidades

tonservagao
brovidéncias

ao servigo

s dos servigd

s equipamentos da
dministrativas que

ontratado, incluindo
para instalagdo dos
de energia para 0s

(

s de ativagao, para

todos os efeitos previstos neste contrato, quando da i possibilidader de participagao ou
auséncia naqueles testes, com inobservancia do subitem A1

4.3.4. Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidad
sendo que o prazo previsto em 4.2.3. tera seu inicio
comunicado pela CONTRATADA.

4.3.5. Cumprir prazos e condi¢des contidas nos docun
CONTRATADA em decorréncia da prestagédo do(s) servic

4.3.6. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelos os
qualquer ilicito civil, criminal e ou administrativo, ¥

D

observada n
a contar do

b servigo contratado,
recebimento desse

entos de cofranga recebidos da

(s).

efeitos caus

equipamentos e sistemas de informatica ou por alteragao, furto, rou

equipamentos, arquivos de dados, programas, proce
propriedade.

fins aos quais se prestam, evitando pratica, por pessoal p

imentos ou i

-

4.3.7. Responsabilizar-se, com exclusividade, pela utiliza?o do(s) servi

transmissdo e equipamentos colocados & sua disposic
mas nao se limitando a:

a) Obtengdo ou tentativa de obtengdo dos servigos|
equipamentos com a intengéo de evitar o pagamento.

b) Alteragéo e ou destruicdo de quaisquer dados de ¢
Internet. .

o pela CON]

através de

dos por pratica de

or acessos [ndo autorizados a

o ou destruicao de
formagdes de sua

to(s) apenas para 0s

sprio ou tercefrizado, nos meios de

'RATADA, incluindo

uaisquer meios ou

butros usuéric% conectados a rede

[t
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c) Uso dos servigos como ferramenta para praticar afo ilicito ou erp auxilio a qualquer

meio ilegal.

d) Comercializagdo, cessao, compartilhamento ou rev

ou parte destes, a terceiros, sem a devida autorizagdo da CONTRATAD

da do(s) sen

Kgo(s) contratado(s),

e) Colocar, copiar, transmitir ou retransmitir material ilegal ou que pfenda a moral e os

bons costumes.

4.3.8. Isentar a CONTRATADA de responsabilidade, [por acessos

equipamentos e sistemas de informatica ou pela pratica dg quaisquer ilig

sem autorizagdo a
tos civis, criminais e

ou administrativos, bem como por alteragéo, furto, roubo qu destruigdo ge equipamentos, de

arquivos de dados, programas, procedimentos ou
CONTRATANTE.

4.3.9. Manter integros os equipamentos disponibilizad
quaisquer alteragdes fisicas e ou légicas, sob pena indeni

4.3.10. Manter dados cadastrais atualizados junto @ CON
reguladoras da Internet no Brasil, este quando aplicavel.

4.3.11. Manter registros que identifigjuem o usuario
CONTRATADA, nos casos de redistribuigéo.

4.3.12. Preservar dados e ou restrigdes de acesso, cor
servico(s) pela CONTRATADA exclui o fornecimenta
seguranca légica de rede, filtros ou priorizagéo de pacotes

nformacgoes

s pela CON1

le propriedade da

RATADA, evitando

acdo ou de pgrda de garantia.

siderando qu
de mecani

4.3.13. Responder aos orgdos reguladores da InternJet no Brasil

responsabilizando-se pelas consequéncias oriundas da
incidentes de seguranga de rede, inclusive com a implemg
quando necessario.

4.3.14. Comunicar ao Centro de Operagdo da CONTR
anomalia e ou irregularidade observada no desempen
utilizando os canais especificados no item 9.10.

4.3.15. Realizar a conexdo do(s) servigo(s) contratado(s)
telecomunicagdes que estejam em conformidade e em o
expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
competentes.

utilizagéo do

— Anatel e

4.3.16. Conectar aos equipamentos da CONTRATAD

TRATADA e

erante as entidades

do endereqor IP fornecido pela

a prestagdo do(s)
mos adicionais de

e ou a terceiros,
enderego IP e por

ntagao de corfe¢cdes em sistemas,

ATADA, imediatamente, qualquer
no do(s) serv

¢o(s) contratado(s),

somente corp outros servigos de
bservancia co

m a regulamentagéo
bu outras entidades

, equipamenfps com certificagdo
expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — Anatel, semprejque exigida.

4.3.17. Responsabilizar-se por eventual infragéo ao direitq de uso de sdftwares e programas
protegidos por marcas e patentes, respondendo por qualquer inde
reclamagéo sobre utilizagéo inadequada de produto protegido.

zagdo devida e ou

| CLAUSULA QUINTA — PREGOS, CONDICOES DE PAGAMENTO, REAJA

JSTES E ENCARGOS |

5.1. Todos os servigos prestados, inclusive os sen
mensalmente, através da respectiva nota fiscal-fatura
relagdo atualizada de todos os servigos contratados e o T
O pagamento ratifica concordancia com o rol de servigos ¢

com demo
espectivo doc
obrados pela

trativo contendo a
mento de cobranga.
CONTRATADA.

yicos opcioniiss, serdo cobrados

l
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5.9. Valores

5.2. A nota fiscal-fatura mensal serd encaminhada por n
com antecedéncia minima de 10(dez) dias a data de ven,

documento original disponivel no sife da CONTRATADA.

5.3. Esclarecimentos adicionais sobre os valores e servi
via Central de Atendimento da CONTRATADA.

5.4. Nao havendo o pagamento da fatura, nem a cor

CONTRATANTE junto a Central de Atendimento da C
aviso de cobranca alertando da existéncia de débito venci
e prazos para suspensao e encerramento dos servicos.

5.5. O pagamento dos servigos prestados sera realizadg

com as instrugdes constantes no documento de cobrancga

eio eletrénicola CONTRATANTE,
cimento, estafdo a reproducgédo do

sos faturados |poderdo ser obtidos

testagdo do Pébito por parte da
DNTRATADA| sera encaminhado
do, encargos fnoratérios aplicaveis

pela CONTRATANTE de acordo
sem isengdolda responsabilidade

de pagamento pela impossibilidade do recebimento da noth fiscal-fatura ho prazo previsto.

5.6. A data de vencimento para cobranga pelos servigos

prestados, obpdecerdo as opgdes

registradas pela CONTRATANTE no momento da contratd¢ao do(s) senjico(s).

5.7. O periodo de medigdo, para fins de faturamen
contratados, inicia na data de ativagdo constante na fich
die quando cabivel, em fungéo da escolha da data de venc

5.8. Através de registro de reclamagdo a Central
CONTRATANTE podera contestar a ativagéo dos servig
quatro) horas, a contar da data de ativagdo. Apos
considerados ativados para fins de faturamento e cobran
adiamento pela falta de utilizagéo pela CONTRATANTE.

5.9.1. O prego mensal do servigo contratado sera o valof

o e de cobfanca dos servigos
de ativagdo, pom calculo pro-rata
imento pela JONTRATANTE.

de Atendimgnto ao Cliente, a
s no prazo njaximo de 24(vinte e
este prazo,|os servigos serao
sa, sem direitq a prorrogagéo e ou

indicado e cdnstante no Anexo Il,

alteracdo, modificagdo elou extingdo de tributos, tarif:

fiscais ou parafiscais, previdencidrias e trabalhistas, ou odificadas as

rgos, contribuigbes
liquotas dos atuais,

, taxas, en

ao qual encontram-se inclusos os impostos, conforme ’f legislagdo pplicavel. A criagao,

dada nova interpretagéo pelo Fisco Municipal, Estadual
os pregos do Servigo.

5.0.2. Ao valor do item 5.9.1 sera acrescida a taxa de
pagamento constardo do Anexo Il.

5.9.3. Os valores relativos a servicos de reinstalagg
retiradas eventualmente solicitadas pela CONTRATAN
apds a execugdo, mediante orgamento prévio aprovado p

5.9.4. Em havendo alteragdes de enderego de entrega dd
a ser paga tera valor correspondente a topologia atualiz
CONTRATANTE, respeitando-se o calculo pré-rata dia dq

5.10 Reajuste

ou Federal, spréo aplicados sobre

instalagéao, cr:jo valor e prazo de

s, remanejanjentos, mudangas e
E seréo co%dos 30 (trinta) dias
la CONTRATANTE.

servidor conIIatado, a importancia
ada, consoarge as solicitagdes de
vigéncia das plteragdes.

Os valores referidos no item 5.9.1 seréo reajuétados de acqrdo com o seguinte

critério:

erminada pelp variagéo do indice

A cada 12 (doze) meses ou em periodicamente ;iferente, desde que permitido pela

legislagdo aplicavel, na proporgéo que venha a ser d
Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) ou,
indice quede comum acordo seja eleito pelas Partes pars

na falta dest¢, por qualquer outro

substitui-lo.

<
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5.11 Encargos por Atraso no Pagamento

5.11.1. O ndo pagamento dos valores mensais devid

s a CONTR

vencimento, sujeitara a CONTRATANTE, independentgmente de a

judicial, as seguintes sangdes:

5.11.1.1. Aplicagdo de multa moratéria de 2% (dois pgr cento) sob
devedor, devida uma Unica vez, no dia seguinte ao do ventimento de cagla fatura.

5.11.1.2. Atualizagéo do valor devido do dia seguinte aof vencimento
liquidagdo do débito, corrigida pelo Indice Geral de Pregps — Disponibjlidade Interna (IGP-
DI), pelo periodo de atraso, inclusive pro-rata dia, ou np falta dele,

venha a substitui-lo, acrescida da taxa de juros de 1%
critérios que venham a substitui-lo por forga da lei.

servigo(s) contratado(s) estara(do) sujeito(s) a suspen

a0, mediant

5.11.2. Decorridos 10(dez) dias do vencimento da obrigagto, em caso d

CONTRATADA.

5.11.3. Decorridos 60(sessenta) dias do vencimento d
ocorrera, independente de aviso, o encerramento do con

os equipamentos proprios instalados nas dependéncias d3

5.12. Inicio do faturamento dos servigos.
5.12.1. O inicio do faturamento dos servigos correspond
pela CONTRATADA.

5.12.2. A data de ativagao dos servigos € aquela em que
conjuntos definidos em 4.1.1.

—LD

CONTRATA

b 3 data de a

5.12.2.1. Na impossibilidade da CONTRATANTE realiza(/participar do

em conjunto, no momento da entrega dos circuitos, a C
unilateralmente, e os servigos serdo considerados como a

 5.12.3. Apds a realizagdo dos procedimentos de testes de ativagaq,

emitira um termo de ativagao do Servigo.

DNTRATADA

5.12.4. A CONTRATANTE podera contestar por meioclde correspon

ativagdo dos servigos no prazo maximo de 24 (vinte e
ativagdo, sendo que ap6s este prazo, 0s Servicos serao
qualquer contestagéo e reclamagao posterior relativa a da

5.12.5. A CONTRATADA somente aceitara contestagd

servicos quando os mesmos ndo estiverem atendendoj as caracteri

presente Contrato.

uatro) horas,
considerados
a de ativagao

s e reclamag

um por cento

TADA, na data de
iso ou interpelagédo

e o valor do saldo

té a data da efetiva
or outro indice que

ao més, ou outros

inadimpléncia, o(s)
prévio aviso pela

qualquer vgor sem pagamento
ato e a CONJRATADA recolhera

TE.

livagdo dos servigos

e encerram o% testes de aceitagao

b testes de ativagado
executara os testes

ivados e aceifps.

a CONTRATADA

Héncia registrada, a
a contar da data de
ativos, nao cabendo
dos servigos.

hes da ativacdo dos

Tticas constantes do

5.12.6. Mesmo que a CONTRATANTE né&o atenda os reduisitos técnicgs e operacionais sob

sua responsabilidade, conforme estabelecido no pres
previsto no Anexo |l para a ativagéo respectiva, a CONT
o faturamento assim que os servigos sejam disponib
independentemente de sua utilizagao ou néo.

nte Contrato,

RATADA ficar

lizados para

e dentro do prazo
B autorizada a iniciar
a CONTRATANTE,

[ CLAUSULA SEXTA — DESCONTOS COMPULSORIOS




6.1. Ocorrendo interrupgao do(s) servigo(s) contratado(s)
da data de regulariza¢ao, de acordo com a férmula abaixo

VM
VD = -~ x n, Onde:
1440

VD = Valor do desconto;
VM = Valor do servigo mensal,
n = Quantidade de unidades de periodo de 30 (trinta) minytos

6.2. Sera considerado como periodo minimo para desconfo, o intervalo
consecutivos, a partir do registro de interrupgéo efetuado
Atendimento ao Cliente da CONTRATADA.

6.3. Fragdo de tempo inferior a 30(trinta) minutos, para fins de descon
como periodo inteiro no calculo da variavel “n” da formyla especifica
clausula.

6.4. A concessdo de desconto estd descartada quando
previsto no item 4.3.1. ou no caso de ocorrer interrupgao programada
com prévia comunicagdo entre as Partes dentro da an;cedéncia pr

deste documento. Entre outros, sdo motivos para interrupgao progra
manutengado preventiva e corretiva, substituicdo de equip mento e meid
servigo.

: \ em decorrénci
exclusivamente 3 CONTRATADA, sera concedido descénto na mens

de causa atribuivel
lidade subsequente

He 30(trinta) minutos

bela CONTRAJTANTE a Central de

o, sera considerada
no item 6.1 desta

a CONTRATANTE descumprir o

bor qualquer motivo,
vista no item 4.2.5,
da: testes, ajustes,
para provimento do

/2

&

CLAUSULA SETIMA —- ALTERACOES E RELOCAGOES

7.1. O cancelamento do(s) servigo(s) sera realizado ?xclusivamenté através de e-mail

direcionado ao Gestor do Contrato.

7.2. AlteragGes nas caracteristicas e ou configuragdes de
ou mudanca de endereco solicitadas pela CONTRATANTE estédo condi
técnica pela CONTRATADA.

7.3. Nos casos de mudanga de enderego, o novo local devera esta
abrangéncia da rede da CONTRATADA. Confirmada fal condigao,
proposta comercial para o atendimento da solicitagao.

bquipamentosou do(s) servigo(s) e

sionadas a avaliagao

- dentro da area de
sera disponibilizada

7.3.1. Apos aprovagdo pela CONTRATANTE, a CONTRATADA atenjieré solicitagao para

alteracdo e ou mudanga no prazo méaximo de 60(sessenta) dia
atendimento pela CONTRATANTE dos requisitos minimo de infra-estru
7.3.2. O valor do servico de remanejamento sera cobrado na mensali&
da conclusao do servigo.

7.4. No decorrer do processo de remanejamentq,
CONTRATADA a inviabilidade técnica de atendimento.

podera s€
esta situagad

condicionados ao
tura local.

ade subsequente ao

r identificado pela
, a CONTRATANTE

ficard isenta do pagamento do servico de remanejarpento, sem igenta-la das demais

penalidades decorrentes deste contrato, no caso de cancglamento.

7.5. O pericdo de faturamento do(s) servico(s) can celado(s) encgrra-se na data do

recebimento da solicitagido pela CONTRATADA, permarjecendo vigen}
pagamento relativas ao periodo em que o(s) servigo(s) foifram) prestadd

es as obrigacdes de

(s).




s
«A'-
contar da data de ativagdo, sujeitara a CONTRATANTE ao pagamento de R$ 300,00

7.6. Na hipdtese do cancelamento de cada servigo, num pgriodo inferiorfa 12 (doze) meses a
(trezentos reais) a titulo de ressarcimento dos investimentfs realizados gela CONTRATADA.

7.7. .O pagamento do valor referido em 7.6. ndo sera aplicado nos cgsos de migracéo do
servi¢o por qualquer outro servigo vinculado & modalidade(COPEL FIBRA ASSIMETRICO.

[CLAUSULA OITAVA — RESCISAO |

O presente Contrato podera ser rescindido nas seguintes situagdes,| de acordo com as
disposi¢des do art. 79 a 80 da Lei 8.666/93:

8.1. Por mutuo acordo entre as Partes.
8.2. Em razao da faléncia e/ou concordata de uma das Partes

8.2.1. No caso da rescisdo do Contrato com base nos dais itens anteripres (8.1 e 8.2), nao
havera obriga¢éo das Partes de ressarcir uma a outra.

8.3. Por uma das Partes, caso a outra Parte venha desgumprir as copdigbes definidas no
presente Instrumento Contratual. Neste Caso, a Parte que der causa a fescisdo do Contrato
em razao do descumprimento contratual incidira nas penglidades (aplicando os percentuais
adotados) estabelecidas no item 8.4.1.

8.4. Por qualquer uma das Partes, mediante aviso previo de 60 (sessentL) dias.

8.5. Caso o presente Contrato venha a ser rescindido, ag Partes, ap6g o cumprimento das
respectivas obrigagbes até entdo vencidas, firmarao Térmo de Resgisdo, dando mutua
quitagdo das obrigagdes assumidas neste instrumento.

8.6. Em hipétese alguma a rescisdo do presente Contrato desobrigara o CONTRATANTE do
pagamento dos valores devidos a4 CONTRATADA en} funcdo dos| servicos prestados
anteriormente a rescisao.

8.7. Em caso de término ou rescisdo deste Contrato, a CONTRATANTE se obriga a cessar
imediatamente o uso de eventuais informagdes proprietafias ou confidgnciais relacionada a
este Contrato, bem como de quaisquer codigos, acesgo ou endergcos fornecidos pela
CONTRATADA, em virtude dos servigos, sob pena de fesponder pelgs perdas e danos a
que der causa.

[ CLAUSULA NONA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS B

9.1. As disposigdes deste Contrato poderdo ser rgqvistas em razdo de alteragdes
supervenientes da legislagao.

9.2. A CONTRATADA podera, mediante prévio aviso, alterar ou modifi¢ar as caracteristicas
técnicas do(s) servigo(s) contratado(s) a qualquer tempo, sendo facultado 8 CONTRATANTE
a opgao de migragdo, mediante solicitagdo através da Central de Atendimento ao Cliente da
CONTRATADA.

9.3. Mediante prévio comunicado & CONTRATANTE} atualizagbe neste instrumento
poderdo ser realizadas pela CONTRATADA, de foTna a refletil adequadamente o
entendimento de eventuais modificagdes em caracjeristicas téc icas de servico(s)
contratado(s) ou refletir a necessidade de ajuste por gxigéncia lega| ou repactuagéo de
outras condigdes nele estabelecidas.




94 A abstent;éd por qualquer das Partes do exercicio

direito ou d¢ faculdade que lhes

assista o presente Contrato, ou a concordancia com atrasp no cumprimgnto de obrigagdo da

outra Parte, mantém direitos ou faculdades que poderao
critério exclusivo de cada uma, sem alterar as condigdes

r exercidos,

9.5. _E vedada as Partes, seja a que titulo for, a cesséo,
parcial ou total, dos direitos e ou obrigagées adquiridog e ou assum
deste Contrato.
9.6. As Partes reconhecem o presente Contrato como titylo executivo,
583 e 585, inciso Il, do Cadigo de Processo Civil.

9.7. As clausulas deste Contrato e de disposi¢ées consta
por natureza carater perene, especialmente as relativas a remu
propriedade intelectual e confidencialidade, sobreviver&o go termino ou
instrumento.

9.8. Na hipotese de que qualquer clausula, termo ou disposi¢éo dest
declarada invalida, ilegal ou inexequivel, a validade, legalidade ou exeq
disposigdes permanecerdo vigentes, de qualquer modo.

qualquer tempo e a

tipuladas negte acordo.

ransferéncia ¢ ou subcontratagao,
dos em decorréncia

a forma dos artigos

ragdo, direitos de
escisdo do presente

tes em seus HFnexos que tenham

Contrato possa ser
bilidade das demais

9.9. A regulamentagdo associada aos servigos que sao § specificados
ser encontrada no site da Agéncia Nacional de |Telecomunic
www.anatel.gov.br — com a qual também poderéo ser ma tidos contato
de Atendimento - telefone 1331; através de correspondéngia para a Ass
com o Usuario — ARU, SAUS Quadra 06, Bloco F, 2° andar, Brasilia - D
ou através de atendimento pessoal na Sala do Cidadéo, p Rua Vicentg

Batel -~ Cep 80420-011 — Curitiba-PR.

9.10. O atendimento pela CONTRATADA sera realizadd
Cliente — 0800 414181 - durante as 24 horas do dia.

9.11. A CONTRATANTE autoriza o envio de e-mails, mala direta, e
instrumento de comunicagdo utilizado para oferta de servigos

CONTRATADA ou de parceiras desta. Tal autorizacag
momento, através de solicitagio da CONTRATANTE a Ceptral de Atend
CONTRATADA.

9.12. Cabe a cada Parte, bem como as demais empresa
servigo(s) ora contratado(s), particularmente e com e clusividade,

este Contrato pode
¢coes - Anatel
: através da Central
ssoria de Relagdes
=, CEP: 70.070-940;
Machado, n°® 720 —

pela Central|de Atendimento ao

cartes ou qualquer
b ou produtos da

pode ser rerogada, a qualquer

mento ao Cliente da

encarregadag da execugao do(s)

b cumprimento das

respectivas obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarids, securitarias fiscais e tributarias,

na forma da legislagdo em vigor, sem estabelecimento de vinculg
funcionario, dirigente e ou preposto umas das outras, nem tampouco g
qualquer forma de associagao, solidariedade ou vinculo sdcietario.

empregaticio com
estabelecimento de

[ CLAUSULA DECIMA — SUB-ROGAGAO

10.1. O presente Contrato obriga as Partes por si g
transferéncia da autorizagdo da CONTRATADA, bem corjo de reestrutt
Partes, sub-rogagdo a entidade sucessora em todos o direitos e ot
neste Contrato.

seus sucesLores. Em caso de

ragao societaria das
rigagbes assumidas

[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALOR GLOBAL

Il

/2%

e

~



11.1._0 valor global estimado do presente Contrato estd indicado nd(s) Formulério(s) de
Identificagdo do(s) Servigo(s). Anexo Il

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDADE j

12.1. As Partes obrigam-se a manter e fazer com que spus empregados e representantes
mantenham em confidencialidade informagdes sigilpsas e sengiveis (informagoes
proprietarias) de qualquer natureza a que venham a tEr conhecimefito em razdo deste
Contrato, na medida em que a confidencialidade tenha sido indiqada ou se resultar
inequivocamente da propria natureza das informagoes.

12.2. Cada Parte se obriga a respeitar e fazer respeftar permanerjtemente os direitos
autorais, marcas, patentes, segredos do negécio e industria e outros dirkitos de propriedade
intelectual da outra Parte e/ou dos fornecedores desta|e informar d¢ imediato cada um
deles, qualquer violagio de que venha a ter conhecimento

12.3. Cada Parte se compromete a nao utilizar, exceto mediante prévia g expressa anuéncia
por escrito do respectivo titular, qualquer nome, marca, Iqgotipo ou simbolo de propriedade
da outra Parte e/ou dos fornecedores desta, nem fazer gualquer decﬂragéo ou referéncia
que indique a existéncia de qualquer vinculo ou relagfio contratual |e negocial com as
mesmas, sem que tal referéncia ou declaragéo seja previamente acordgda, por escrito, pela
outra Parte e/ou fornecedores desta, conforme o caso. T

12.4. Cada Parte adotara medidas de protegdo das inforfnagdes relatijas aos servigos, tao
ou mais rigorosas do que aquelas adotadas pela outra Parte, parp evitar que essas
informagdes sejam de qualquer modo violadas, divulgadas, reveladas, gublicadas, vendidas,
cedidas, locadas, arrendadas ou de qualquer maneira tr nsferidas pelg Parte em questao,
seus diretores, empregados, prepostos ou quaisquer tercejros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REQUISITOS DE INFRAJESTRUTURA]INTERNA E DE
INFORMATICA

13. 1 Requisitos de infraestrutura

13.1.1. Sao de responsabilidade da CONTRATANTE, s¢m se limitar & eles, os itens e as
condigbes seguintes:

13.1.1.1. Prover, instalar e manter a infraestrutura necesgaria a dispoqibilizagéo do servigo
contratado.

13.1.1.2. Fornecer dutos livres, quando necessario, pgra passagemJ de cabo optico na
edificagdo onde sera instalado o modem ou equipamento ge conexao.

13.1.1.3. Disponibilizar bandeja ou suporte para instalagao do moden] ou equipamento de
conexao.

13.1.1.4. Fornecer energia para alimentagéo ininterrupta em 127Vca m¢nofasica ou 220Vca,
com tomada de 3 pinos tipo 2P+T com o terceiro pino errado instaldda com distancia de
até um metro e meio da posigdo do equipamento terminal

13.1.1.5. Garantir que o aterramento da tomada seja a mesma utilizadﬁ para o equipamento
de conexdo da CONTRATANTE.

13.1.1.6. Fornecer e conectar o cabo de interligagdo fompativel com a interface digital
solicitada.




%@

13.1.2. Manter o local de instalagdo livre de agentes agrgssores, comq infiltragéo de agua,
~ gases nocivos e outros, @ sem materiais estranhos que possam afetaf o desempenho e a
integridade dos equipamentos, preservando correto funcionamento destgs.

13.2 Requisitos de informatica

13.2.1. Utilizar equipamentos com interface elétrica compativel com padréo Fast Ethernet

150 Mbps (RJ45), como requisito minimo indispensave] para a fruig:Fo da prestagdo do
servigo pela CONTRATADA.

ICLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO |

As partes elegem o foro da cidade de ‘ - PR, como foro
competente para dirimir as questdes decorrentes da execugao deste Congrato, em detrimento
de outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

E por estarem justas e acordadas, as Partes rubricam as p}esentes condrgées, em duas vias,
de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.




:4dO
‘BWON

‘Seyunwa)sal

XOOOOOOONXXX

61-685°'68£°68S :4dD
omeg ouaq|y SOHED SWON

V'S $903eounwods|a) |9do)
wo23|aL Bp Sepusp ap ‘dag sjualen

ayeaang anbuuay adyag

‘31INVIVHLINOD Bled

YAv.1vdiNOD eled

e ——

‘0c0oc ep ‘seyuiyuobuo)

ap

; - U —

: o 0202 9P xxxx ap XX ep" omow\xxx o ogdeyor m_o mw:m%_o '0202/XX oU o>_§m_=_eu< 888&

1

‘eugjuswesio ogdejop ajuinbas eu sopeubisuod oa_o_c:E op S0SinoaJ mov_mN___S oeJes ‘ojeljuod ajuasaid op QcmEmmma eled

Amo>3cmo Scwhmsv ] m_mwh w_mm =) Ecw>oc =) moucm_._c_:c __E oo:_ov ov mmm S wm mv m Bm::oo mucmmm‘_n_ op onmEzmm _mno_m Lo_m> O

,vb T T T : o P T T _ Tt - T Tt T T T -

06'6¥L A - 00'001 sasaw Z| ” sdqiy 00€ v (epnesg ep elwapedy) 866 'Seqly |souei .><, seyuiyuobuod

| |

06'6¥7L - | - sasaw z| | sdaw 00€ w (sgNn) zz8 ‘BAlIS ep JaineY pineq 1Q AV mms:_;:omcoo_

_ ” , | (lendsop/epnes | .

e om mv_‘ ; - 00'00!L  sasaw z| . sdgw 00€ | mv m:m«mzomwv 0sZ mmm._om oo.om;ma( uosJIa9) 5> o mmsc_ccomcoo
eoeu3 . (gw) T ewogdemsw .

B wn mvm_uomaf _mmcws_ I0[E/ |0SSBOY Bp BXEL ap exel BIougbIA mumv_oo_m? oumhmucm o_a_o__._ss_

S o o o 0JIAY3S 0a moo<o, ( o<xmzoo 3q o.rzon_

§§S§§X§§§x Oow._mbcm

ooEmE_mm< eiqid ~mnoo Oo_>mm_w

mmcc.:comcoo o_a_o_czs_

wm;c.ccomcoo ‘un mu:mw mo _ma_o_::s_ opun Qcmumbcoo

OOIMLINISSY Yigld 13402 - 0JIAY3S OD.O@0<U_u=.rzmo_ 30 ORYTNINYOA - II OX3INV



ASSESSORIA JURIDICA PREFEITURA DO MU

Avenida Doutor David Xavier da Silva 266 —

NICIPIO DE CONGONHINHAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ Ne. 75.825.828/0001}88
Congonhinhas - Paraj

[N

PARECER JURIDICO

Solicitante: DEPARTAMENTO DE LICITAGAO.

Processo n° 023 de 08/07/2020/Dispensa 011-2020.

Objeto: Prestagao de servigos de para fornecimento de Inter+et.

| - HISTORICO:

O Departamento de licitagé@o solic

autos de Processo de Dispensa de Licitagéo sob rj
r servigos

23/06/2020, cujo objetivo é a prestagao d
fornecimento Internet.

tou parecer

E o que passo a fazer, sob 0 prisrna estritame

cabendo a ilmo. Sr. Secretario a decisao da conve

contratacao.

il - DO DIREITO:

No caso em andlise, entendo
pretende formar, com estipulagdo de obrigagoes
efetivado através de um contrato administrativo:

Sobre este assunto, ensina o mesti

reciprocas,

administrativo como o ajuste firmado entre a
Publica e particular, regulado pasicamente pelo di

tem como objeto uma atividade qt
interesse publico."
A contratacdo de obras, Servigos,
ser feita por érgédos publicos, devera ser pre
licitacdo. E o que estabelece o artigo 37, inci

Federal de 1988, bem como o artigo 2° da Lei Fed

O mestre Cretella Junior versa sob

"Licitagdo. no Direito Publico bras
tem o sentido preciso e técnico d|
preliminar complexo, a que reco
desejando celebrar contrato co

e, de alguma

cedida, em
50 XXI, da

re a licitagao

juridico nos

° 011, protogolo 136 de

de para

te juridico,

niéncia de sp efetivar a

qjue o vincdlo que se

devera ser

e Carvalho Hilho:

“De forma simples, porem, pode-se conceitugr o contrato

Wdministragdo
eito publico, €
forma, traduza

compras e glienagoes a

regra, pela

Constituicao

sral n.° 8.666(93.

ileiro atual, a fpartir de 1967,
= procedimentd administrativo
rre a Administfagdo quando,
m o particulal,

referente _a

o \‘.\

C

\;T »



ASSESSORIA JURIDICA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ N2, 75.825.828/000%-88
Avenida Doutor David Xavier da Silva 266 ~{Congonhinhas - Parapa

compras, vendas, obras, trabalhos pu servigos, seleciona, entre
vérias propostas, a que melhor atende ao interpsse publico,
haseando-se para tanto em critério |objetivo, fixadd de antemao,
em edital, a que se deu ampla publigidade”.

Sucintamente, Hely Lopes Meirelleg[3] a definiu:

"Licitagdo & o procedimento admiristrativo mediapte o qual a
Administragdo seleciona a proposgta mais vanig josa para O
contrato de seu interesse”.

A licitagéo nos contratos € a regra, porém a Lpi 8.666/93
apresenta situagoes especiais em que podera haver a dispensa da licitacao

nas contratacoes feitas pela Administragéo Publica.

Como toda regra tem sua excegao,|o Estatuto de¢ Licitagcoes
permite como ressalva a obrigagao de licitar, a contratagéo direta através
de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao, Hesde que

preenchidos os requisitos previstos na lei.

Dispensa de licitagao € a possibilidade de ceiebfacao direta
de contrato entre a Administragéo e o particular, hos casos edtabelecidos

no art. 24, da Lei 8.666/93.

Observa-se que a lei enumerou express hmente  as
hipéteses de dispensa de licitagao, sendo este rol taxativo. Neste sentido,

as licées do renomado Jesse Torres Pereira Junior:

"As hipoteses de dispensabilidade do art. 24 ¢onstituem rol
taxativo, isto &, a Administragdo somente podera dispensar-se de
realizar a competigdo se ocorrentel uma das situagdes previstas
na lei federal. Lei estadual, municipal ou distritgl, bem assim
requlamento interno da entidade vinculada ndd podera criar
hipotese de dispensabilidade”.

Aléem disso, ressalte-se que, nestes casos lacionados
pela legislagdo, ha a discricionariedade da Administragéo nal escolha da
dispensa ou ndo do certame, devendo sempre levar em contd o interesse” )

publico. Muitas vezes, 0 administrador opta pela dispensa, posﬁb que, como

[
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afirma o ilustre Margal Justen Filho, "os custos

ultrapassaréo beneficios que dela poderéo advir".

necessarios| a licitagao

O mestre Margal Justen Filho versa precisamente sobre

os motivos que levam a dispensa da licitagao:

“a dispensa de licitagéo verifica-se e
viavel competigdo entre particula
inconveniente ao interesse publico.

m situagbes en|que, embora
res, a licitaggo afigura-se
(...). Muitas vdzes, sabe-se

de anteméo que a relagdo custo-beneficio seréd desequilibrada.

Os custos necessarios a licitagdo (
dela poderdo advir."

Para a professora Vera Lucia Machado:

"a dispensa é figura que isenta
procedimento licitatorio, apesar de
competigéo, pela exigéncia de Varig

oferta o bem ou servigo."”

E de se inferir das transcrigdes ac
licitagao, prevista no art. 24 da Lei 8.666/93, so de)
interesse publico, como no caso em analise. Obviz
realizacdo da licitagdo viria tao-somente sacrific

motivo pelo qual o legislador concedeu ao admir

dispensar o certame nos casos expressamente preyistos.

O professor Margal Justen Filh
proposto, versando sobre a ligagao da dispensa da
constitucional do interesse publico, sendo aplicay

verbis"
" N&o basta honestidade e boas

no campo fatic

)s particulares

ar o interejse publico,
istrador a fgculdade de

ltrapassardo bgneficios que

5 Administragdp do regular

ser viavel a

ue poderiam

iima que a dispensa de
/e ocorrer po} razoes de

imente, nessps casos, a

y assim tratg do tema
licitagdo conp o principio

/el na contrdtacao de'in

intengbes pard validagdo de

atos administrativos. A economicidade impde adogdo da solugao

mais conveniente e eficiente sob o

recursos publicos”.

ponto de vista a gestéo dos

Sendo o fim da licitagdo a esgolha da prqposta mais

vantajosa, deve o administrador estar incumbido de honestidagle ao cuidar

coisa publica, nao despendendo, ao seu talante,

ecursos deshecessarios.

.'-/



ASSESSORIA JURIDICA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ N¢, 75,825.828/0001}-88
Avenida Doutor David Xavier da Silva 266 —|Congonhinhas - Paraga

Relaciona-se com o principio da moralidade bem como com o dg eficiéncia,

este inserido no texto constitucional pela Emenda n|® 19/98.

Do que dispde a Lei 8666/93 sobre o tema:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

I - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "3" do incisd !l do artigo
anterior e para alienagbes, nos casos previstos nedta Lei, desde
que néo se refiram a parcelas de urfi mesmao servigo, compra ou
alienagdo de maior vulto que possa ser realizada dgluma so vez;

Segue dispondo o § 1%

§ 1° Os percentuais referidos nos incisos | e Il d¢ caput deste
artigo serdo 20% (vinte por cen o) para compfas, obras e
servigos contratados por consérejos plblicos, dociedade de
economia mista, empresa publica & por autarquial ou fundagdo
qualificadas, na forma da lei, como Agéncias Execufivas.

[{Jpg 1}

O decreto 9.412/18 em seu artigg 1°, inciso ll| alinea "a

assegura sobre a matéria:

Art 1° Os valores estabelecidos no§ ircisos fell dJa caput do art.
23 da Lei n° 8.666, de 21 de junhp de 1993, ficafn atualizados
nos seguintes termos:

()

Il - para compras e Servi¢os nao incluidos no inciso|l:
a) na modalidade convite - até R$ 176.004.00 (cento e

setenta e seis mil reais); (...)

o

No presente caso o pedido de| dispensa devidamente

enquadra-se dentro do que dispde o inciso Il do arl. 24 da Lei 8$66/93:

I - para outros servigos e compras de valor até 10% (de por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior g para alienagdes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas dg um mesmo S brvigo, compra

ou alienagéo de maior vulto que possa Ser realizada de uma|so veZ.

No bojo do processo verifica-se que a Secretarfa buscou as -

empresas que fornecem 0 servico no local pretendido, constatando que’a




ASSESSORIA JURIDICA PREFEITURA DO MU

Avenida Doutor David Xavier da Silva 266 —|

NICIPIO DE CONGONHINHAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ N2, 75.825.828/000%-38
Congonhinhas - Paraps

COPEL TELECOM e a empresa BRASIL NET,

interesse da Secretaria.

De acordo com legislagao vigen
TELECOM, apresentou o prego de R$ 449,70 (qu

nove reais e setenta centavos mensais), para atqnder trés en

Secretaria, quais sejam: Secretaria de Saude/Hosp

Satde, no fornecimento de servigos de internet

te a Empre

atrocentos e

tal, UBS e A

desse modo deve o objeto da dispensa ser adjudicado face

COPEL TELECOM, de acordo com o artigo
8.666/93,havendo amparo legal no limite dispe
8666/93, sendo nesse sentido nosso parecer no qu

favoravel a contratagao.

DOCUMENTOSRELATIVOSAHAE
REGULARIDADE FISCAL.

a) Prova de inscrigao no Cadastr
Juridicas - CNPJ.

b) Prova de regularidade com a Fa:
b.1) Certidao Negativa quanto a Di
b.2) Certiddo de Quitagao de 1
Federais.

c) Prova de regularidade com a Fa
c.1) Certidao de Quitagao de Tribut

24, inciso

nsavel previ

renda Feder
sida Ativa da|Uniao;
ributos e cpntribuicoes

possui os dervigos de

ba COPEL
quarenta e
Herecos da

rademia da

or meio de fjbra optica,

a empresa
Il da lei

sto na Lei

e concerne 4 legalidade

ILITA(}AOJLJIRiDICA E

o Nacional e Pessoas

zenda Estadpal:
os e Contribyicdes;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Munidipal;

e) Prova de regularidade relativ
(CND-INSS) e Fundo de Ga
Servico(CRF-FGTS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Verifica-se que existe dotacao
contratacdo desejada, sendo o parecer da cor

contratagao.
Verifica-se que nao houve nent

manifestagdo pendente a ser analisado, pcC

contratagdo seguir seu curso.

rantia por

orcamenta

nissao de i

wm tipo de

a a Seguridade Social

Tempo de

fia para a

itagao pela

dendo o plrocesso /de

recurso ou .-
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[N

CONCLUSAO:

Diante de todas essas razbes conc¢luimos que

deseja & viavel, opinando nos termos e razoes aq

pelo deferimento da pretensao, nao havendo nad

que o parecer foi exalado de acordo com os df

g a se opor,

apresentado até o momento, ressalvando assim omissoes.

-.este & o parecer.

e

; _,,'.--1'_’ =
Edmildo Fernandes
OAB/PR 26.616

kj//

10 de julho de 2020

h dispensa

sima supramgéncionadas

salientando

bcumentos crue nos foi




Estado do Parana

RATIFICAGAO
PROCESSO N° 023/2020-DISPENSA DE LICITACAO N° 011/20
Tendo em vista o processo supra, o embasamento legal n

;a de Licitag
nos termo
»n° 9.412/20

specializado

opinando favoravelmente a contratagdo com Dispens
da Comissdo Permanente de Licitagdo, RATIFICO
Artigo 24, da Lei n° 8.666/93, atualizada pelo Decrett
em pauta e ADJUDICO a contratagdo de servicos €
internet Copel Fibra para a Secretaria Municipal de Saude, \
Saide-UBS e Academia de Saude, junto a E
TELECOMUNICAGOES S.A. inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.368
sede na Rua José lzidoro Biazetto, n° 158, Bloco A", Mossun
Curitiba/PR, no valor total de R$.5.596,40 (cinco mil guinhentos
reais e quarenta centavos), todos com prazo de exgcucao de 12
que, 0 processo que se encontra devidamente instruido.

Congonhinhas, 13 de julho de 2020.

-

@éemir Ribeiro Nalldi

Secretario Municipal de Saude -

0

Parecer Juridico,
o e a manifestacao
5 do Inciso I, §1°,
18, o procedimento
5 de distribuicéo de
Inidade Basica de
mpresa  COPEL
.865/0001-66, com
jué, na Cidade de
. e noventa e sesi
(doze) meses, vez

Gestor do FMS
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CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM, DE
TELECOMUNICACOES S/A E DE OUTRO O FUNDO
CONGONHINHAS.

A COPEL TELECOMUNICAGOES S/A, pessoa juridica de direito privado, s

subsidiaria integral da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGC

UM LADO A
MUNICIPAL

_COPEL
DE SAUDE DE

CONTRATO N° 029/2020

ciedade por agoes,
IA - COPEL, ipscrita no CNPJMF

sob n.° 04.368.865/0001-66 e Inscricao Estadual n.° 90.233.099-28, com sede| a Rua José Izidoro

Biazetto, n® 158 — Bloco “A”, Mossungué, em Curitiba - PR,
Estatuto Social, aqui denominada CONTRATADA e, de outro

neste ato representada conforme

ado, o FUN MUNICIPAL DE

SAUDE DE CONGONHINHAS, Estado do Parana, com sede administratifya a Rua Vereador

Gerson Aparecido Borges, n° 250, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

9.660.468/0001-87,

neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Valdemir Ribeiro Nardi, inscrito no
CPF/MF sob n° 039.513.739-03, portador da cédula de identidace RG n° 7.868.829-7, residente e

domiciliado na Rua Sao Joao, n° 191, Centro, Congonhinhas, Estado do Para

CONTRATANTE, celebram o presente contrato, o qual reger-se
condi¢cdes gerais do contrato anexas.

Clausula 1? - OBJETO

E objeto do presente Contrato o fornecimento do Servico COPEL FIBRA

acordo com as definigdes dos servigos e demais disposicoes dest

Clausula 2° - DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram o presente Contrato, como se nele estivesse
- Condigdes Gerais do Contrato — Anexo |;

- Formulario de Identificagao do Servigo — Anexo I;

O contelido e a forma dos Anexos serdao mantidos atualizad(
observando o disposto neste Contrato.

Clausula 3% - FORO

, aqui denominado
ao vigente e pelas

-a pela legisl

SIMETRICO, em

e Contrato e deus Anexos.

escrito, 0s peguintes Anexos:

bs, por acordp entre as Partes,

3.1. As Partes elegem o foro da cidade de CONGONHINHAS - FR, como competente para dirimir

as questoes decorrentes deste Contrato, em detrimento de outr
ou se torne.

D, por mais prjvilegiado que seja

E, por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente instrumento gm 2 (duas) vias de

igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Congonhinhas, 14 de julho de 2020.

Pela CONTRATADA:

\,

Pela CONTRATANTE:

dlacy
/ ) —

Felipe Henrique Ptichivailo
Gerente Dep. Vendastda Copel Telecom
Copel Telecomunicagoes S.A.

Testemunhas:

Valdemir Ribeiro Nardi
Secretario Municifal de Salde

f

M

Nome: Carlos Alberto Bettio
CPF: 589.389.589-49

Nome: Marcelo H
CPF: 985.796.06¢

u

v

ruhiko Shimyj
34

— i

40



ANEXOI

CONDIGOES GERAIS DO CONTRATODE PRESTAGAO DEfERVI(}O DE
TELECOMUNICAGOES E INTERNET - COPEL FIBRA AS$IMETRICO

Internet — Copel Fibra Assimétrico e devem ser lidas cuidadosamente pelas

As condigdes abaixo integram o Contrato de Prestagdo de ﬁ'ervig:os de %Iecomunicaqées e
assinatura do Contrato.

rtes por ocasiao da

| CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO:

1.1 Fornecimento do servico Copel Fibra Assimétrico dispgnibilizando cqnectividade a rede
mundial Internet, conforme as definicbes e condigdes estabglecidas no pfesente instrumento
contratual.

[CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICOES: ]

oes:

-~y

2.1. Para os fins e efeito deste Contrato, sdo adotadas as s?guintes defini

CLIENTE ou CONTRATANTE: pessoa juridica ou fisita que possli vinculo com a
CONTRATADA.

INTERNET: conglomerado de redes em escala mundial
interligados pelo TCP/IP que permite o acesso a informagd
dados.

de milhéeslde computadores
e todo tipo dle transferéncia de

ENDERECO IP: designagédo dinamica ou estatica de /P-Intarnet Protocol|utilizado durante a
prestagéo do servigo para acesso a internet, conforme submodglidade contratada.

INTERFACE: ponto (porta) para conexao fisica e légica entre ps respectivog equipamentos das
Partes, disponibilizado pela CONTRATADA a CONTRATANTE para prestag&o do servigo.

SERVICO DE ATIVAGAO/CONFIGURAGAO: valor em reais| devido pela QONTRATANTE a
CONTRATADA em razdo da instalagdo dos recursos iniciaig para fruicdo pa prestagéo do(s)
servigo(s) contratado(s).

MENSALIDADE: valor em reais faturado e cobrado mensalinente pela CONTRATADA em
decorréncia do uso pela CONTRATANTE do(s) servigo(s) objeto deste contrgto.

SERVICO DE REMANEJAMENTO: valor em reais devido pela CONTRATANTE em razéo de
servico prestado pela CONTRATADA para atendimento de solititagdo de mufianga de enderego
ou de relocagdo de equipamento, interna ou externamente ao Igcal onde estejp instalado.

VELOCIDADE DE DOWNLOAD: quantidade de dados transfefidos a cada sgegundo na Internet,
através do servigo contratado, de um computador ou equipaménto remoto pgra um computador
ou equipamento conectado na rede local da CONTRATANTE.

VELOCIDADE DE UPLOAD: quantidade de dados transferidos a cada S?Pundo na Internet,
através do servigo contratado, de um computador ou equipamento conectado na rede local da
CONTRATANTE para um computador remoto ou equipamento.

GARANTIA DE BANDA: velocidade minima de conexgo a Interngt garantida pela
CONTRATADA, independente do horario de acesso pela CANTRATANTE, apresentada em
percentual a velocidade nominal do servigo.

CANCELAMENTO: interrupgdo definitiva da prestagdo do(s) servigoﬂs) a pedido da

CONTRATANTE.
& J\K




ENCERRAMENTO: interrupgdo definitiva da prestagdo dp(s) servic;o(sl)
CONTRATADA.

SUSPENSAO: interrupgdo temporaria da prestagdo do(s) servigo(s),

por iniciativa da

por iniciativa da

CONTRATADA, em razao de pendéncia de pagamento pela GQONTRATANTE ou motivada pelo

descumprimento das clausulas 4.3.7, 4.3.15 e/ou 4.3.16.

[ CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRAZOS DE OPERACAO:

3.1. Vigéncia

O prazo de vigéncia do Contrato esta indicado no(s) Formulériors) de Identificagao

do(s) Servigo(s)— Anexo Il.

3.2. Renovacgéao

A critério da Administragéo Contratante, segundo SlI'a conveniéncla e necessidade, o

presente contrato podera ser prorrogado e aditivado, se hoyver concorda

conforme estabelece art. 57, inciso |l da lei 8666/93.

3.3. Prazos de Operagao

cia da contratada,

Os prazos de operagdo indicados no(s) Formulario(s) de iﬂentificagéo do(s)
Servigo(s), Anexo I, serdo prorrogados conforme item 32. Outrossim, |as Partes deverao
comunicar formalmente uma a outra, com antecedéncig minima de ﬁso (trinta) dias, as

decisOes de ndo prorrogagao dos prazos referidos.

[ CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

4.1. Obrigagdes e responsabilidades comuns da CONTRATADA eda CorTRATANTE.

4.1.1. Executar, em conjunto, testes de aceitagédo dos Servi¢os, no mome
servigos pela CONTRATADA.

to da ativagao dos

4.1.2. Ressarcir custos de reparagdo de equipamento e qu de instalag:io da outra Parte,

quando causados comprovadamente e a qualquer tempo por repre
reclamada, nas fase de pré-instalagéo, instalagdo, operp¢éo e desat
contratado.

entante da Parte
vacdo do servico

4.1.3. Assumir, sem prejuizo das demais disposicdeg previstas

ste Contrato, a

responsabilidade perante a outra Parte por toda perda, dano direto e degpesa comprovada
na forma da Lei, resultantes de conduta ou omissdo [culposa e oy dolosa, seja de

empregado, preposto, agente ou terceiro contratado, durgnte a execu
obervado o disposto no item 4.1.4.

4.1.4. Salvo disposigdo legal ou regulamentar em contr
neste Contrato, limitar-se-a4 a dano direto, comprovado pgla Parte prej
eventual dano indireto, forga maior, caso fortuito, insucesso gomercial e lu

t30 deste acordo,

dicada, excluidos
ros cessantes.

rio, a responPabiIidade prevista

4.1.5. Notificar a outra Parte quando afetada por caso fortufto ou forcam

ior que interfira na

prestagdo do servigo, informando sobre a extensdo do fato ¢ sobre o praz¢ estimado durante
o qual estara inabilitada a cumprir ou atrasard o cumprimento das obrighcGes decorrentes

deste Contrato. Os casos fortuitos e de forga maior séo exdludentes de r
forma do Artigo 393 do Cadigo Civil Brasileiro.

ponsabilidade na

4.1.6. Notificar a outra Parte quando estiverem cessados og efeitos de ca%o fortuito ou forga

maior, restabelecendo a situagao original deste contrato.

& N
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4.1.7. Cumprir todas as demais respectivas obrigagdes e responsabilidad
judiquem ape

caso fortuito ou forga maior, quando estes casos pr
execugao das obrigagdes deste contrato.

4.1.8. Respeitar e fazer respeitar permanentemente os direitos autorais
segredos do negocio e industria e outros direitos de propriedade intelect

ou de fornecedores, e informar de imediato qualquer
conhecimento.

4.1.9. Utilizar o nome, a marca, o logotipo, o simbolo do respectivo titula

de consentimento, sempre por escrito, da outra Parte.
4.2. Obrigagoes e responsabilidades da CONTRATADA:

4.2.1. Prover a conex&o a rede mundial Internet, respeitar,

4.2.2. As atuagdes da CONTRATADA, inclusive para corregoes de falh

violagéo de

do as caracte

es ndo afetadas por
nas parcialmente a

, marcas, patentes,

al da outra Parte e

que venha a ter

, somente por meio

risticas definidas no
plano de servigos escolhido pela CONTRATANTE e definicos no Anexo ||.

as, restringem-se a

sua infraestrutura de telecomunicagbes a Rede de Servigos até a ingterface fisica, nao

abrangendo falhas ou configuragdes inadequadas na
CONTRATANTE.

4.2.3. Atender as reclamacoes da CONTRATANTE sobr$ falhas e cor
d

horas, sem 6nus a CONTRATANTE, desde que os
responsabilidades desta.

4.2.4. Fornecer e substituir,
CONTRATANTE, desde que os danos causados nao sejam
4.2.5. Comunicara CONTRATANTE, com antecedéncia mi

a necessidade de promover modificagbes nos equif
modificagcdes estas que ndo acarretarao 6nus para a CQ

necessidade de aviso prévio as intervengdes realizadas du

como “janela de manutenc&o”.

4.2.6. A CONTRATADA reserva-se o direito de modifice
servigo, sem alteragéo na contraprestagéo pecuniaria estab
modificagbes deverédo ser comunicadas por escrito 8 CONTRATANTE,
(trinta) dias de antecedéncia. As modificagdes seréo efetuadas pela CON
de programas

que elas se fagam necessarias, devido a atualizagdo
solugdes tecnoldgicas utilizadas na sua Rede de Servigos.

4.2.7. ACONTRATADA néo sera responsavel por acessos

equipamentos da CONTRATANTE ou por alteragéo,

equipamentos dos arquivos de dados, programas, proc

CONTRATANTE.

4.2.8. A CONTRATADA néao sera responsavel por quaisqu
ou quaisquer outros danos indiretos sob égide deste Contrato.

4.2.9. Avisar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima

suspensao do(s) servigo(s) em razao de pendéncia de paga

em caso de necessidade,
equipamentos de sua propriedade e efetuar os necessarios ajustes,

infraestruture

anos causac

as pega
de responsab

nimade 24 (vi
amentos de

nao autorizad
furto, roubo
edimentos o

rmento.

4.2.10. Providenciar a reativagao do servigo suspenso em

é 24 (vinte e

NTRATANTE.
rante os periodos caracterizados

prevista pelc

ou sistemas da

igir em até 10(dez)
0s nao sejam de

5 defeituosas dos
sem Onus para a
lidade desta.

te e quatro) horas,
sua propriedade,
Excetuam-se da

r as especifidacoes técnicas do
elecida no prgsente Contrato. As

com no minimo 30

TRATADA sempre

, equipamentos e

ps a facilidade e/ou
ou destruicdo de
I informagdes da

or perdas, danos, consequéncias

legislagéo sobre a

nuatro) horas apos

confirmacdo do pagamento, exceto quando esse prazo findar aos sabados, domingos ou

feriados.

o N
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4.2.11. Respeitar a inviolabilidade e o sigilo da comunicaggo da CONT

neste Contrato, de acordo com o periodo de medigdo escolhido pela CONTRATANTE.

4.2.13. Fornecer a CONTRATANTE velocidade de conex@o conforme dlefinida no plano de
servigos, cujo desempenho estara condicionado a disponibilidade momgntanea de todos os

4.2.12. Medir o plano de consumo do(s) servigo(s) preépdo(s) sob demanda, definido(s)
meios alocados pelos diversos provedores da Internet em

ada conexao (tilizada.

4.2.14. E responsabilidade da CONTRATADA prestar adefluadamente o|servigo Copel Fibra
Assimétrico, em conformidade com a legislagdo pg¢rtinente, em| especial com a
regulamentagdo do Servigco de Comunicagdo Multimidia] e disponibiliar as informagdes
referentes ao servico e suas respectivas condi¢d comerciaig através do site
www.copeltelecom.com ou mesmo de outro veiculp pertinente,| disponibilizado a
CONTRATANTE para consulta.

4.3. ObrigagGes e responsabilidades da CONTRATANTE:

4.3.1. Permitir o acesso de empregados ou prepostof da CONT
dependéncias, desde que devidamente identificados, parg a fiscalizag
dos servigos em operagdo e em cobranga, manutengéo e donservagdo d¢s equipamentos da
propriedade da CONTRATADA, devendo tomas as pgrovidéncias gdministrativas que
garantem o livre exercicio de tais atividades.

4.3.2. Prover, instalar e manter a infraestrutura necessarid ao servigo céntratado, incluindo
configuragdes de seus equipamentos da rede interna, resgrvando area Tara instalagao dos
equipamentos de conexéo da CONTRATADA, bem como|fornecimento|de energia para os
equipamentos ali instalados, as suas expensas.

4.3.3. Aceitar tacitamente a data e o resultado dos testeg dos servigoq de ativagéo, para
todos os efeitos previstos neste contrato, quando da impossibilidade }e participagéo ou
auséncia naqueles testes, com inobservancia do subitem 4.1.1.

4.3.4. Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade pbservada no pervigo contratado,
sendo que o prazo previsto em 4.2.3. tera seu inicio ? contar do rgcebimento desse
comunicado pela CONTRATADA.

ntos de cobrgnga recebidos da

(p)-

4.3.6. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelos os gfeitos causadps por pratica de
qualquer ilicito civil, criminal e ou administrativo, por acessos ngo autorizados a
equipamentos e sistemas de informatica ou por alteragap, furto, roubq ou destruicao de
equipamentos, arquivos de dados, programas, procedinjentos ou infprmagdes de sua
propriedade.

4.3.5. Cumprir prazos e condigées contidas nos docum
CONTRATADA em decorréncia da prestagéo do(s) servigo

—or-8—

4.3.7. Responsabilizar-se, com exclusividade, pela utilizagad do(s) servigo[s) apenas para os
fins aos quais se prestam, evitando pratica, por pessoal proprio ou terceirifado, nos meios de
transmiss3o e equipamentos colocados & sua disposigdo|pela CONTRATADA, incluindo
mas nao se limitando a:

a) Obtengdo ou tentativa de obteng@o dos servigos aLtravés de qlAaisquer meios ou
equipamentos com a inteng&o de evitar o pagamento.

b) Alteragdo e ou destruigdo de quaisquer dados de ouFros usuarios Tonectados a rede

Internet.
@ )




c) Uso dos servicos como ferramenta para praticar ato ilicito ou elr'l auxilio a qualquer

meio ilegal.

d) Comercializagéo, cessao, compartilhamento ou revenda do(s) serv,

e) Colocar, copiar, transmitir ou retransmitir material i
bons costumes.

4.3.8. Isentar a CONTRATADA de responsabilidade, por acessos
equipamentos e sistemas de informatica ou pela pratica de quaisquer ilici
ou administrativos, bem como por alteracao, furto, roubo ou destruigdo
arquivos de dados, programas, procedimentos ou informagdes ¢
CONTRATANTE.

4.3.9. Manter integros os equipamentos disponibilizados
quaisquer alteragoes fisicas e ou légicas, sob pena indeniza

4.3.10. Manter dados cadastrais atualizados junto a CONTRATADA e
reguladoras da Internet no Brasil, este quando aplicavel.

4.3.11. Manter registros que identifiquem o usuario do enderego
CONTRATADA, nos casos de redistribui¢ao.

4.3.12. Preservar dados e ou restricbes de acesso, con
servigo(s) pela CONTRATADA exclui o fornecimento
seguranga logica de rede, filtros ou priorizagdo de pacotes.

siderando que
de mecanis

4.3.13. Responder aos o6rgdos reguladores da Internet no Brasil

¢o(s) contratado(s),
ou parte destes, a terceiros, sem a devida autorizagdo da CONTRATADA.

egal ou que dfenda a moral e os

0s civis, criminais e

fem autorizacao a

e equipamentos, de
e propriedade da

pela CONTRATADA, evitando
¢ao ou de perda de garantia.

rante as entidades

IP fornecido pela

a prestagdo do(s)
mos adicionais de

oY
-

ou a terceiros,

responsabilizando-se pelas consequéncias oriundas da utilizagdo do gnderego IP e por

incidentes de segurancga de rede, inclusive com a implemerjtacao de corre
quando necessario.

¢Oes em sistemas,

4.3.14. Comunicar ao Centro de Operagdao da CONTRATADA, imediTtamente, qualquer

anomalia e ou irregularidade observada no desempenhc
utilizando os canais especificados no item 9.10.

do(s) servig

4.3.15. Realizar a conexao do(s) servigo(s) contratado(s) somente com
telecomunicagdes que estejam em conformidade e em observancia com
expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagbes -+ Anatel e o
competentes.

4.3.16. Conectar aos equipamentos da CONTRATADA,
expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagées — An

equipamentog
atel, sempre g

p(s) contratado(s),

outros servigos de
a regulamentagao
outras entidades

com certificacao
e exigida.

4.3.17. Responsabilizar-se por eventual infragdo ao direito ce uso de softwares e programas

protegidos por marcas e patentes, respondendo por que
reclamacéo sobre utilizagao inadequada de produto protegidp.

Iquer indenizTgéo devida e ou

[ CLAUSULA QUINTA —PRECOS, CONDICOES DE PAGAMENTO, REAJUS

STES E ENCARGOS]

5.1. Todos os servigcos prestados, inclusive os servigos opcionais

relagdo atualizada de todos os servigos contratados e o respectivo docum

| serdo cobrados

nto de cobrancga.

mensalmente, através da respectiva nota fiscal-fatura, ¢om demonstFtivo contendo a

O pagamento ratifica concordancia com o rol de servigos cobrados pela C

DPNTRATADA.

_x;
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5.2. A nota fiscal-fatura mensal sera encaminhada por meio eletrénico 4 CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 10(dez) dias a data de ventimento, estarjdo a reprodugao do
documento original disponivel no site da CONTRATADA.

5.3. Esclarecimentos adicionais sobre os valores e servi¢os faturados poder&o ser obtidos
via Central de Atendimento da CONTRATADA.

5.4. Nao havendo o pagamento da fatura, nem a cortestacao do d{ébito por parte da
CONTRATANTE junto a Central de Atendimento da CONTRATADA| sera encaminhado

aviso de cobranca alertando da existéncia de débito vencido, encargos njoratérios aplicaveis
€ prazos para suspensao e encerramento dos servigos.

5.5. O pagamento dos servigos prestados sera realizado pela CONTRATANTE de acordo
com as instrugbes constantes no documento de cobranca, sem isencao fa responsabilidade
de pagamento pela impossibilidade do recebimento da nota fiscal-fatura np prazo previsto.

5.6. A data de vencimento para cobranga pelos servigos prestados, obgdecerdo as opgoes
registradas pela CONTRATANTE no momento da contratag&o do(s) servigo(s).

5.7. O periodo de medigdo, para fins de faturamentp e de cobrgnga dos servigos
contratados, inicia na data de ativacdo constante na ficha de ativagéo, cpm calculo pro-rata
die quando cabivel, em fungdo da escolha da data de vencimento pela CQNTRATANTE.

5.8. Através de registro de reclamagdo a Central de Atendimefpto ao Cliente, a
CONTRATANTE podera contestar a ativagé@o dos servigos no prazo mgximo de 24(vinte e
quatro) horas, a contar da data de ativagdo. Apds |este prazo, ps servigos serao
considerados ativados para fins de faturamento e cobranca, sem direito p prorrogagéo e ou
adiamento pela falta de utilizagdo pela CONTRATANTE.

5.9. Valores

5.9.1. O preco mensal do servigo contratado sera o valor indicado e congtante no Anexo I,
ao qual encontram-se inclusos os impostos, conforme a| legislagéo aglicavel. A criacao,
alteracdo, modificacdo e/ou extingdo de tributos, tarifas, taxas, encajgos, contribuicoes
fiscais ou parafiscais, previdenciarias e trabalhistas, ou madificadas as aliquotas dos atuais,
dada nova interpretagéo pelo Fisco Municipal, Estadual e/qu Federal, serfo aplicados sobre
0s precgos do Servigo.

5.9.2. Ao valor do item 5.9.1 sera acrescida a taxa de irLstaIagﬁo, cuj¢ valor e prazo de
pagamento constardo do Anexo II.

5.9.3. Os valores relativos a servicos de reinstalagdes, remanejamefptos, mudangas e
retiradas eventualmente solicitadas pela CONTRATANTE serdo cobrados 30 (trinta) dias
apos a execugao, mediante orgamento prévio aprovado pela CONTRATANTE.

5.9.4. Em havendo alteragdes de endereco de entrega do servidor contratado, a importancia
a ser paga tera valor correspondente & topologia atualizada, consoante|as solicitagdes de
CONTRATANTE, respeitando-se o célculo pré-rata dia da vigéncia das alt¢racoes.

5.10 Reajuste

Os valores referidos no item 5.9.1 serfo reajustados de acordp com o seguinte
critério:

A cada 12 (doze) meses ou em periodicamente diferente, desde flue permitido pela
legislagdo aplicavel, na proporgdo que venha a ser determinada pela \ariag@o do Indice
Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) ou, ng falta deste, ;For qualquer outro
indice quede comum acordo seja eleito pelas Partes para substitui-lo.

<




5.11 Encargos por Atraso no Pagamento

5.11.1. O nao pagamento dos valores mensais devido
vencimento, sujeitara a CONTRATANTE, independent
judicial, as seguintes sancgdes:

5.11.1.1. Aplicagdo de multa moratéria de 2% (dois per

devedor, devida uma uUnica vez, no dia seguinte ao do vengimento de ca

5.11.1.2. Atualizagdo do valor devido do dia seguinte ao

liquidagdo do débito, corrigida pelo indice Geral de Pregds — Disponibi

DI), pelo periodo de atraso, inclusive pro-rata dia, ou n

venha a substitui-lo, acrescida da taxa de juros de 1% (im por cento)

critérios que venham a substitui-lo por forga da lei.

servigo(s) contratado(s) estara(do) sujeito(s) a suspens
CONTRATADA.

5.11.2. Decorridos 10(dez) dias do vencimento da obrigagqF, em caso de

5.11.3. Decorridos 60(sessenta) dias do vencimento de

ocorrera, independente de aviso, o encerramento do contrgto e a CONT
CONTRATA

os equipamentos préprios instalados nas dependéncias da
5.12. Inicio do faturamento dos servigcos.
5.12.1. O inicio do faturamento dos servigos corresponde

pela CONTRATADA.

5.12.2. A data de ativag@o dos servigos & aquela em que se
conjuntos definidos em 4.1.1.

5.12.2.1. Na impossibilidade da CONTRATANTE realizar%participar dos
NTRATADA
unilateralmente, e os servigos serdo considerados como atiados e aceitog.

em conjunto, no momento da entrega dos circuitos, a CO

5.12.3. Apbs a realizagdo dos procedimentos de testes
emitira um termo de ativagdo do Servigo.

5.12.4. A CONTRATANTE podera contestar por meio

5.12.5. A CONTRATADA somente aceitara contestagdes|e reclamagogs
servicos quando os mesmos n&o estiverem atendendo gs caracteristil

presente Contrato.

5.12.6. Mesmo que a CONTRATANTE nao atenda os requ
sua responsabilidade, conforme estabelecido no present

o faturamento assim que os servigos sejam disponibili
independentemente de sua utilizagdo ou nao.

mente de

de ativagao,

a CONTW*IADA, na data de
aViso ou interpelagao

cento) sob

encimento a

falta dele, p

0, mediante

o valor do saldo
fatura.

a data da efetiva
idade Interna (IGP-
pr outro indice que
ao més, ou outros

inadimpléncia, o(s)
prévio aviso pela

TADA recolhera
E.

qualquer valpr sem pagamento
J?‘

a data de atiyagéo dos servigos

encerram 0s

lestes de aceitagao

testes de ativagéo
xecutara os testes

h CONTRATADA

e correspondgncia registrada, a
ativagdo dos servigos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ajcontar da data de
ativagdo, sendo que ap6s este prazo, os servigos serdo considerados afvos, ndo cabendo
qualquer contestag&o e reclamagao posterior relativa a data de ativagéo d

dos para a

sitos técnicos
e Contrato, €

previsto no Anexo Il para a ativagdo respectiva, a CONTRZ?TADA ficara

S Servigos.

da ativagdo dos
as constantes do

e operacionais sob
dentro do prazo
autorizada a iniciar
CONTRATANTE,

[ CLAUSULA SEXTA —DESCONTOS COMPULSORIOS
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6.1. Ocorrendo interrupgéo do(s) servigo(s) contratado(s) em decorréncig de causa atribuivel
exclusivamente a CONTRATADA, sera concedido desconto na mensplidade subseqtiente
da data de regularizagdo, de acordo com a formula abaixo:

VM
VD = - X n, onde:
1440

VD = Valor do desconto;
VM = Valor do servigo mensal;
n = Quantidade de unidades de periodo de 30 (trinta) minutps

6.2. Sera considerado como periodo minimo para desconto, o intervalo de 30(trinta) minutos

consecutivos, a partir do registro de interrupgéo efetuado pela CONTRATANTE a Central de
Atendimento ao Cliente da CONTRATADA.

6.3. Fragdo de tempo inferior a 30(trinta) minutos, para fiihs de descontp, sera considerada
como periodo inteiro no calculo da variavel “n” da férmula especificad@ no item 6.1 desta
clausula.

6.4. A concessao de desconto esta descartada quando § CONTRATANTE descumprir o
previsto no item 4.3.1. ou no caso de ocorrer interrupgao programada ppr qualquer motivo,
com prévia comunicagdo entre as Partes dentro da antecedéncia preyista no item 4.2.5,
deste documento. Entre outros, sdo motivos para interrupcdo programgda: testes, ajustes,

manuteng&o preventiva e corretiva, substituicdo de equipamento e meio para provimento do
servicgo.

ICLAUSULA SETIMA—-ALTERACOES E RELOCACOES |

7.1. O cancelamento do(s) servigo(s) sera realizado exclusivamente |através de e-mail
direcionado ao Gestor do Contrato.

7.2. Alteragbes nas caracteristicas e ou configuragdes de equipamentos opi do(s) servigo(s) e
ou mudanga de enderego solicitadas pela CONTRATANTE estéo condicipnadas a avaliagao
técnica pela CONTRATADA.

7.3. Nos casos de mudanga de endereco, o novo local |[devera estar dentro da area de
abrangéncia da rede da CONTRATADA. Confirmada tal condi¢éo, geré disponibilizada
proposta comercial para o atendimento da solicitagéo.

7.3.1. Apos aprovagado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA atendgra solicitag@o para
alteracdo e ou mudanga no prazo maximo de 60(sessenta) dias, |condicionados ao
atendimento pela CONTRATANTE dos requisitos minimos de infra-estrutura local.

7.3.2. O valor do servigo de remanejamento sera cobrado |na mensalidagle subsequente ao
da conclusao do servigo.

7.4. No decorrer do processo de remanejamento, | podera ser |identificado pela
CONTRATADA a inviabilidade técnica de atendimento. Nesta situagéo, al CONTRATANTE
ficard isenta do pagamento do servigo de remanejamento, sem isefta-la das demais
penalidades decorrentes deste contrato, no caso de cancelarnento.

7.5. O periodo de faturamento do(s) servigo(s) cancelado(s) encerfa-se na data do
recebimento da solicitagdo pela CONTRATADA, permanec¢endo vigenteg as obrigagbes de

pagamento relativas ao periodo em que o(s) servigo(s) foi(ram) prestado(s)




7.6. Na hipotese do cancelamento de cada servigo, num periodo inferior
contar da data de ativagao, sujeitara a CONTRATANTE ao paga
(trezentos reais) a titulo de ressarcimento dos investimentaos realizados pgla CONTRATADA.

7.7. O pagamento do valor referido em 7.6. ndo sera ap

servigo por qualquer outro servigo vinculado @ modalidade COPEL FIBR

a 12 (doze) meses a

nto de R$ 300,00

licado nos capos de migragao do

ASSIMETRICO.

| CLAUSULA OITAVA -RESCISAO

8.2. Em razao da faléncia e/ou concordata de uma das Partes.

O presente Contrato podera ser rescindido nas seguintes situagoes,

disposicdes do art. 79 a 80 da Lei 8.666/93:

8.1. Por mutuo acordo entre as Partes.

8.2.1. No caso da rescisdao do Contrato com base nos do
havera obrigacéo das Partes de ressarcir uma a outra.

8.3. Por uma das Partes, caso a outra Parte venha descumprir as con

presente Instrumento Contratual. Neste Caso, a Parte que

s itens anteria

de acordo com as

res (8.1 e 8.2), nao

dicoes definidas no

der causa a réscisdo do Contrato

em razdo do descumprimento contratual incidira nas pena{idades (aplicgndo os percentuais

adotados) estabelecidas no item 8.4.1.

8.4. Por qualquer uma das Partes, mediante aviso prévio de 60 (sessenta

8.5. Caso o presente Contrato venha a ser rescindido, as

respectivas obrigagbes até entdo vencidas, firmardo Termo de Resc

quitagdo das obrigagdes assumidas neste instrumento.

8.6. Em hipotese alguma a resciséo do presente Contrato desobrigard o C

pagamento dos valores devidos & CONTRATADA em
anteriormente a rescisao.

8.7. Em caso de término ou rescisao deste Contrato, a CO

Partes, apos

funcéo dos

NTRATANTE]

dias.

D cumprimento das
sdo, dando mutua

DNTRATANTE do
servicos prestados

se obriga a cessar

imediatamente o uso de eventuais informagdes proprietarias ou confiderfciais relacionada a

este Contrato, bem como de quaisquer coédigos, acesso ou endereg
CONTRATADA, em virtude dos servigos, sob pena de responder pelas

que der causa.

ps fornecidos pela
perdas e danos a

[ CLAUSULA NONA PRIMEIRA —DISPOSICOES GERAIS

9.1. As disposicoes deste Contrato poderdo ser rev
supervenientes da legislagao.

9.2. A CONTRATADA podera, mediante prévio aviso, alter
técnicas do(s) servigo(s) contratado(s) a qualquer tempo, set
a opgao de migragdo, mediante solicitagao através da Cent
CONTRATADA.

9.3. Mediante prévio comunicado a CONTRATANTE,
poderdo ser realizadas pela CONTRATADA, de form

entendimento de eventuais modificagbes em caracteﬁisticas técnic
contratado(s) ou refletir a necessidade de ajuste por exig

outras condigdes nele estabelecidas.

stas em

-al de Atendi

atualizagdes
a a refletir

ar ou modifica
do facultadorrT;CONTRATANTE

éncia legal o

razfo de alteracoes

- as caracteristicas

nto ao Cliente da

este instrumento
dequadamente o
as de servigo(s)
I repactuagédo de

a4

\



9.4. A abstencao por qualquer das Partes do exercicio dp direito ou de
assista o presente Contrato, ou a concordancia com atras® no cumprimgnto de obrigagao da
outra Parte, mantém direitos ou faculdades que poderao ser exercidos, g qualquer tempo e a
critério exclusivo de cada uma, sem alterar as condigdes estipuladas nestf acordo.

faculdade que lhes

9.5. E vedada as Partes, seja a que titulo for, a cesséo, t
parcial ou total, dos direitos e ou obrigagdes adquiridos
deste Contrato.

-ansferéncia ¢
€ ou assumid

ou subcontratagao,
os em decorréncia

9.6. As Partes reconhecem o presente Contrato como titulo executivo, n
583 e 585, inciso Il, do Cddigo de Processo Civil.

a forma dos artigos

9.7. As clausulas deste Contrato e de disposigdes constarjtes em seus A
por natureza carater perene, especialmente as relativas a remung
propriedade intelectual e confidencialidade, sobreviverao ao término ou r
instrumento.

\nexos que tenham
racdo, direitos de
scisdo do presente

9.8. Na hipotese de que qualquer clausula, termo ou disposi¢cao deste [Contrato possa ser

declarada invalida, ilegal ou inexequivel, a validade, legalid: ilidade das demais
disposicdes permanecerao vigentes, de qualquer modo.

9.9. A regulamentagéo associada aos servigos que sdo especificados n
Telecomunicag

ser encontrada no site da Agéncia Nacional de
www.anatel.gov.br — com a qual também poderao ser man
de Atendimento - telefone 1331; através de correspondénc
com o Usuario — ARU, SAUS Quadra 06, Bloco F, 2° anda
ou através de atendimento pessoal na Sala do Cidadao, a
Batel — Cep 80420-011 — Curitiba-PR.

9.10. O atendimento pela CONTRATADA sera realizado
Cliente — 0800 414181 - durante as 24 horas do dia.

9.11. A CONTRATANTE autoriza o envio de e-mails, m
instrumento de comunicagdo utilizado para oferta de
CONTRATADA ou de parceiras desta. Tal autorizagao
momento, através de solicitagdo da CONTRATANTE a Cen
CONTRATADA.

9.12. Cabe a cada Parte, bem como as demais empresas
servigo(s) ora contratado(s), particularmente e com exc
respectivas obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
na forma da legislagdo em vigor, sem estabelecimentc
funcionario, dirigente e ou preposto umas das outras, nem
qualquer forma de associagao, solidariedade ou vinculo soci

ala direta, en

=ncarregadas

astario.

ade ou exequi

tidos contatos;
a para a Asse
r, Brasilia - DH
Rua Vicente

pela Central

servicos e

este Contrato pode

oes Anatel
através da Central

ssoria de Relagbes

, CEP: 70.070-940;

Machado, n° 720 —

He Atendimento ao

cartes ou qualquer
ou produtos da

pode ser re\r/]fgada, a qualquer

ral de Atendi

lusividade, o
securitarias,
de vinculo
tampouco o €

ento ao Cliente da

da execugdo do(s)
cumprimento das
iscais e tributarias,
empregaticio com
stabelecimento de

| CLAUSULA DECIMA —SUB-ROGACAO

]

10.1. O presente Contrato obriga as Partes por si e
transferéncia da autorizagdo da CONTRATADA, bem comc
Partes, sub-rogacdo a entidade sucessora em todos o0s
neste Contrato.

Jireitos e obri

seus sucessores. Em caso de
de reestrutur:]ﬂc;éo societaria das

jacoes assumidas

[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —VALOR GLOBAL

(

%



11.1. O valor global estimado do presente Contrato esti indicado no}s) Formulario(s) de
Identificagdo do(s) Servigo(s). Anexo |I.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDADE

12.1. As Partes obrigam-se a manter e fazer com que seus empregadps e representantes
mantenham em confidencialidade informagdes sigilgsas e sendiveis (informagdes
proprietarias) de qualquer natureza a que venham a tgr conhecimerjto em razdo deste
Contrato, na medida em que a confidencialidade tenha sido indicada ou se resultar
inequivocamente da propria natureza das informagdes.

ar permanenfemente os direitos
a e outros dirgitos de propriedade
informar del imediato cada um

12.2. Cada Parte se obriga a respeitar e fazer respei
autorais, marcas, patentes, segredos do negécio e industr
intelectual da outra Parte e/ou dos fornecedores desta
deles, qualquer violagdo de que venha a ter conhecimento.

iante prévia g expressa anuéncia
otipo ou simpolo de propriedade

12.3. Cada Parte se compromete a nao utilizar, exceto m
por escrito do respectivo titular, qualquer nome, marca, |
da outra Parte e/ou dos fornecedores desta, nem fazer qualquer declajagéo ou referéncia
que indique a existéncia de qualquer vinculo ou relag& contratual ¢ negocial com as
mesmas, sem que tal referéncia ou declaragé@o seja previamente acordadia, por escrito, pela
outra Parte e/ou fornecedores desta, conforme o caso.

12.4. Cada Parte adotara medidas de prote¢ao das informagdes relativds aos servigos, tao
ou mais rigorosas do que aquelas adotadas pela outra Parte, parg evitar que essas
informagdes sejam de qualquer modo violadas, divulgadas| reveladas, pyblicadas, vendidas,
cedidas, locadas, arrendadas ou de qualquer maneira tranjsferidas pela |Parte em questao,
seus diretores, empregados, prepostos ou quaisquer terceirps.

INFORMATICA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REQUISITOS DE INFRA-fSTRUTURA TERNAEDE

13. 1 Requisitos de infraestrutura

13.1.1. Séo de responsabilidade da CONTRATANTE, sem se limitar areles, os itens e as
condi¢des seguintes:

13.1.1.1. Prover, instalar e manter a infraestrutura necess%ria a disponib#lizagéo do servigo
contratado.

13.1.1.2. Fornecer dutos livres, quando necessdrio, para| passagem de cabo Optico na
edificagdo onde sera instalado o modem ou equipamento de|conex&o.

13.1.1.3. Disponibilizar bandeja ou suporte para instalagdo|do modem CT.I equipamento de
conexao.

13.1.1.4. Fornecer energia para alimentagao ininterrupta em}127Vca monifésica ou 220Vca,
com tomada de 3 pinos tipo 2P+T com o terceiro pino atefrado instaladgd com distancia de
até um metro e meio da posi¢cao do equipamento terminal.

13.1.1.5. Garantir que o aterramento da tomada seja a mesma utilizada paLra 0 equipamento
de conexdao da CONTRATANTE.

13.1.1.6. Fornecer e conectar o cabo de interligacdo compativel com f interface digital

solicitada.

9\
/‘

i



13.1.2. Manter o local de instalagéo livre de agentes agressores, como
gases nocivos e outros, e sem materiais estranhos que possam afetar
integridade dos equipamentos, preservando correto funcionamento deste

13.2 Requisitos de informatica

13.2.1. Utilizar equipamentos com interface elétrica compativel com p!

servigo pela CONTRATADA.

infiltragéo de agua,
o desempenho e a
5.

ndrao Fast Ethernet

150 Mbps (RJ45), como requisito minimo indispensavel| para a fruigTo da prestagao do

[CLAUSULA DECIMA QUARTA —FORO

dirimir as questoes decorrentes da execucao deste Contrato, em detriment
privilegiado que seja ou se torne.

de outro, por mais

As partes elegem o foro da cidade de CONGONHINHAS - PR, como fo%o competente para

E por estarem justas e acordadas, as Partes rubricam as prgsentes condig
de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.

N
t0es, em duas vias, {1

c/(;

v
\(~

. |
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CON;;ONHINHAS

Estado do Parang

EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2020

PROCESSO N° 023/2020-DISPENSA DE LICITAGAO N° 011]2020
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Congonhinhas.
CONTRATADA: Copel Telecomunicagdes S/A. . X
OBJETO: E objeto do presente Contrato o fornecimento do Sdrvigo COPEL FIBRA ASSIMETRICO. -
VALOR TOTAL: R$.5.596,40 (cinco mil quinhentos & noventale seis reais e quarenta centavos).
CONDICOES DE PAGAMENTO: Todos os servigos prestados, inclusive os gervicos opcionais, serao
cobrados mensalmente, através da respectiva nota fiscal-fatura, com defmonstrativo contendo a
relagao atualizada de todos os servigos contratados e o respegtivo documen de cobranga.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Congonhinhas, Estado do Parana.
DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 14 de julho 2020.(aa.)-Yaldemir Ribeiro Nardi-
Secretario Municipal de Saude e Gestor do FMS.
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