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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS

AVENIDA DR. DAVID XAVIER DA SILVA, 266 - CENTRO - Congonhinhas - PR

CEP: 86320-000 CNPJ: 75.825.828/0001-88 Telefone: (43) 3554-1212

E-mail: Site:

Solicitagdo de Compra N° 248/2022

Solicitante: Jodo Marcos Luciano Rodrigues Data da Solicitagao: 06/12/2022
Organograma: 0300000000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Local de Entrega:  Prefeitura Municipal de Congonhinhas
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecer energia elétrica para os prédios pulblicos do Municipio de

Congonhinhas, de acordo com as condigdes gerais de fornecimento de energia elétrica e
regulamentos expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL por um periodo de
12 meses.

Justificativa: Justifica-se a contratagédo da empresa COPEL DISTRIBUIGAO S/A Inscrita no CNPJ sob no
04.368.898/0001-06, com enderego comercial sito & Rua José lzidoro Biazetto no 168 — Centro -
Curitiba/PR por ser inviavel a competigdo, uma vez que a distribuigdo de energia é efetuada
exclusivamente pela mesma no municipio de Congonhinhas.

Observagodes: O prazo de execugdo dos servigos sera de 28 de janeiro de 2023 & 28 de janeiro de 2024.

Prazo Execucao:

Itens solicitados:

- . . - Prego Unit. Prego Total
ltem| Codigo Qtd. Unid. Especificagao Esfimado Estimado

1 130300277-1 12,000 SERV. Fatura Copel Energia 20.000,0000 240.000,00
| Prego Total: 240.000,00]
( Dotagéo | Descrigdo Recurso | valor Previsto: |
65 - 03.002.04.122.0005.2011.3.3.90.39.00  Manutengdo da Administragdo Geral 00000.000000.01.07.00.00 240.000,00

(Prefeitura Municipal de Congonhinhas
Estado do Parana

PROTOCOLO
N° 35 1022 Hora: _15:2%

Data oG / 12 2022

Congonhinhas, 06 de Dezembro de 2022.
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Estudo Técnico Preliminar 19/2022

1. Informagdes Basicas

Niimero do processo:

2. Descricdo da necessidade
1. Pretende-se com a presente contratagéo o fornecimento de energia elétrica para os prédios plblicos do Municipio

de Congonhinhas, de acordo com as condigdes gerais de fornecimento de energia elétrica e regulamentos
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL por um periodo de 12 meses.

3. Area requisitante

Secretaria Municipal de Administragdo Jodo Marcos Luciano Rodrigues

4, Descricdo dos Requisitos da Contratacao

I. A prestagio de servigos devera ser continua e disponivel em todos os prédios publicos da Prefeitura Municipal de
Congonhinhas.

Il. O contrato tera vigéncia de 450 (quatrocentos e cinquenta dias).

IIl. O Contrato tera inicio na data de sua assinatura e a execug#o dos servigos se iniciara no dia 28 de janeiro de
2023, prazo que finaliza o contrato em vigéncia.

5. Levantamento de Mercado
I. Os valores sdo regulados e tabelados pela ANEEL e serdo pagos de acordo com o consumo de energia elétrica

consumida mensalmente pela COPEL DISTRIBUICAO, uma vez que a distribuigdo de energia é efetuada
exclusivamente pela mesma.

6. Descricao da solucdo como um todo

I. Em uma licitagdo procura-se a condigéo mais vantajosa para a Administragéo Publica e deve ser obrigatoriamente
realizada observando os principios de igualdade aos licitantes. Neste caso. a modalidade de licitagéo sera realizada
na forma de INEXBIGIBILDIADE DE LICITAGAO, tratando-se de empresa exclusiva para o fornecimento do servigo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

l. Para atendimento a esta demanda foi estimado o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Il. Prazo de vigéncia contratual de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 240.000,00

I. O custo estimado da contratagéo é de R$.240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

I. O pagamento sera efetuado em parcelas conforme consumo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

I. Na presente demanda ndo é necessario uma contratagéo correlata ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

I. A contratagdo pretendida esta alinhada com o planejamento da Secretaria Municipal de Administragdo para
contratagéo de servigos de fornecimento de energia elétrica para os prédios da Administragdo Publica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

I. Pretende-se com a contratag@o o planejamento de gastos de energia elétrica para os préximos 12 (doze) meses,
sendo assim, manter as atividades desempenhadas pelas Secretarias Municipais.

13. Providéncias a serem Adotadas

I. Ndo serdo necessarias providéncias a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

I. Nao havera impactos ambientais decorrentes da presente contratacao.

15. Declaragdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos levantados neste Estudo Técnico Preliminar, considera-se viavel a contratagéo, nos
termos aqui presentes, na modalidade Inexigibilidade de Licitagao, nos termos do Art. 24 da Lei n® 8666/93.
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16. Responsaveis

JOAO MARCO

Secretdrio

IANO RODRIGUES

dministragdo
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniéo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda PUblica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagé@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:45:57 do dia 13/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/12/2022.

Codigo de controle da certidao: 5656.E057.3162.CA31

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana _ 0
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N¢ 028270482-81

Certidao fornecida para 0 CNPJ/MF: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por outras agdes, autos:
000510-86, 0005664-28/, 0002930-93, 0005409-31, 0005554-53, 00059*34-76, 0001104-90,
000034-78, 0006994-84, 0006004-93, 0001851-40, 0006016-73, 0007020-48, 0008844-42,
0001168-77.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessoérias

Valida até 25/01/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Certiddao emitida com autorizagao do funcionario que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadagéo - 12 DRR -
Curitiba , 27/10/2022

EDINOR LUIZ SERENATO

Pégina 1 de 1
Emitido via Receita/PR (27/10/2022 08:36:40) por EDINOR LUIZ SERENATO
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Documento: Certidao_Positiva_de_Debitos_02827048281._COPEL_27102022_.pdf.
Assinatura Qualificada realizada por: Edinor Luiz Serenato em 27/10/2022 08:44.

Inserido ao protocolo 19.638.661-0 por: Edinor Luiz Serenato em: 27/10/2022 08:43.

@M Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.
, L]



10/11/2022 14:23 Solicitar Certidao Pessoa Juridica

& PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n%  10.017.920
CNPJ: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S A

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que:

Constam débitos tributarios e ndo tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas (SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM). com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Codigo Tributdrio Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de execucio fiscal, ou objeto de decisdo judicial que
determina sua desconsideracdo para fins de certificacfo da regularidade fiscal

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria). Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacdo da suspensdo de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao. curitiba. pr.gov.br/Certidao/\ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida as 14:23 dodia 10/11/2022.
Cadigo de autenticidade da certiddo: 4C2850C2B5434C7668A4133047F31116D0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 08/02/2023 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

https:ifend-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Ceridac/SolicitarCnpj
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18/11/2022 14:03 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.368.898/0001-06
Razdo Social:COPEL DISTRIBUICAO SA

Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:18/11/2022 a 17/12/2022

Certificacdo NUmero: 2022111804473273517709
Informagao obtida em 18/11/2022 14:03:29

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/iconsulta-crf.caixa.gov.br/iconsultacrf/pages/impressao.jsf 17
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n°: 34548838/2022

Expedic¢do: 13/10/2022, as 10:06:54

Validade: 11/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obriga¢cdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09® Regido * (7° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09 Regido * (14° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0371800-68.2006.5.09.0021 - TRT 09* Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09® Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0000994-31.2013.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0002064-15.2015.5.09.0023 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAIZ)

0001570-82.2017.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAZ)

0431200-93.2009.5.09.0025 - TRT 09 Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

0053000-07.2009.5.09.0071 - TRT 09 Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0002320-16.2013.5.09.0091 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAO)
0000187-50.2017.5.09.0094
FRANCISCO BELTRAO)
0000260-26.2011.5.09.0096
GUARAPUAVA)
0000160-60.2020.5.09.0127
CORNELIO PROCOPIO)
0001067-75.2019.5.09.0513 - TRT 09® Regido ** (3®* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regido * (1° VARA DO TRABALHO DE

TRT 09% Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Certiddo n® 34548838/2022. Pagina 2 de

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

LONDRINA)

0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 09% Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

1322400-52.2005.5.09.0652 - TRT 09® Regido ** (18 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0076800-41.2003.5.09.0664 - TRT 09® Regido ** (5° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
JAGUARIAIvVA)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 18.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd3o condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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ESTATUTO SOCIAL DA COPEL
DISTRIBUICAO S.A.

Aprovado e consolidado pela 782 Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 29.12.2021.

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Inscrigdo Estadual: 90.233.073-99

Inscrigdo Municipal: 00423992-4

NIRE: 41300019282

Enderego: Rua José Izidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com

Website: www.copel.com Fone: (55-41) 3331-4141
Fax: (65-41) 3331-4112

Estatuto Social Copel DIS - pag. 1/20
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Vacancia @ SUDSHIUIGOES....cuicuiircririsecssssessssnisenissssssssnssansnsnsssssassssssscssssssnsansanssssassnens 14
Representagao e pareceres .......cueersensecnssrass 14
CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS ....c.ccccsrmseernssmmssssssssnsssssssssassienss 15
Posse, impedimentos e vedagdes...........cceevreneee 15
REMUNEGIAGAD....c.cvrrrerienssnranmassssssssssssisissssarsassasonsesssossenansssassissstssnsssasestsnsesnssasasansnsssssane 16

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS EDISTRIBUIGAO DE RESULTADOS 16
CAPITULO IX - DISSOLUGAQ E LIQUIDAGAO ........coeeenrmrsssssrsasssesnsmasssssssessasasssssasssssenses 17
CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA........cccoooverereseenenmsensasesssosssenes 17
CAPITULO Xl - DISPOSIGOES GERAIS .......ccccorurnrmresesisicssssssesssissssasssssnsssasssenes 18

ANEXOS:
ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS .....cccccovnscemenrensnnsasnenens 19
ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°) ...ccovrenencnssencsnsusssnans 20
CONVENGOES:

AG: ASSEMBLEIA GERAL

AGE: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
JUCEPAR: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA
DOE PR: DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARANA

Observagdo:

0O texto originario do Estatuto da Copel Distribuigdo S.A. foi outorgado pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel no ato de constituigdo da Copel Distribuigdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura pablica, na mesma data,
no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n® 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n°

41300019282, em 04.04.2001.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 2/20
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Copel Distribuigdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, é uma sociedade por
agdes, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel, dotada de
personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administragéo indiretado Estado do
Parana, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998, sob autoriza¢ido das Resolugdes Aneel n°
558/2000 e 258/2001, e é regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposigGes legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragdo da Copel DIS é indeterminado.

Art. 3° A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parand, Brasil, 8 Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Art, 4° Constitui o objeto social da Copel DIS:
1 prestar servigo publico de distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos;

[} estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicdo de
energia elétrica, provendo solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

1] prestar servigos administrativos, de comunicagéo e tecnologia da informagéo, locagidode
equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestédo
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de atuagdo, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritérios,
representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designhar
representantes, respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Art, 5° Art. 5° O capital social subscrito e integralizado é de R$5.359.205. 948,71 (cinco bilhges,
trezentos e cinquenta e nove milhdes, duzentos e cinco mil, novecentos e quarenta e oito
reais e setenta e um centavos), representados por 5. 359. 205. 948 (cinco bilhdes, trezentos e
cinquenta e nove milhdes, duzentas e cinco mil, novecentas e quarenta e oito) agdes
ordinarias sem valor nominal.

§ 1° As agles s@o nominativas.

§ 2° A distribuidora ndo transferira, cederd ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agbes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
13%, Subclausula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servigo Publicode
Distribuicdo de Energia Elétrica n°® 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de dezembrode
2015 com a Unido.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre todos
0s negocios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo vigente.

Art, 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipbteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocagéo sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagéo
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagdo, far-se-4 segunda convocagédo, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislagdo vigente, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagao,
de modo acessivel, inclusive de forma eletrdnica.

Paragrafo Gnico. As formalidades de convocagdo podem ser dispensadas, nos termos do
Estatuto Social Copel DIS - pag. 3/20
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artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76.

Art. 9° A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar dentre os demais membros do
Conselho de Administragao.

§ 1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislagao vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apés o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria poderéo
ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas
em ata Unica.

Art. 11 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagdo aplicavel.

Art. 12 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
1 modifica¢do do capital social;
[} avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital social;
]| transformagao, fusdo, incorporagao, cisao, dissolugao e liquidagio da empresa;

v alteragao do estatuto social;

Vv eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo e dos membros efetivos do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

\/| fixagdo da remuneragdo dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros
dos comités estatutarios;

Vil aprovagao das demonstragGes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio
eda distribuigdo de dividendos, em conformidade com a politica de dividendos;

Vil autorizagdo para a Copel DIS mover agdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX alienagdo de bens imodveis diretamente vinculados a prestagdo de servicos e a
constituicao de 6nus reais sobre eles;

X permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XI projetos de investimento e participagdo em novos negdcios e outras sociedades,

consorcios, joint ventures e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem
como pela aprovagdo de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consdrcios ou empreendimentos que ultrapassarem o valor equivalente
a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

X os critérios para a alienagdo efou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigdo de 6nus reais e a prestagao de garantias, quando o valor
da operagdo ultrapassar o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio
liquido da Companhia Paranaense de Energia — Copel;

X emissdo de debéntures conversiveis em agbes;

Xiv emissao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
Pals ou no exterior; e

XV eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administragédo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada responsével
pela orientagédo superior da Copel DIS.

Composigao, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por 04 (quatro) membros titulares, eleitos e
destituidos pela Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976, observados os
seguintes parametros para sua composigao:

I 02 (dois) Diretores da Companhia Paranaense de Energia — Copel, sendo 01 (um) o
Diretor Presidente;

] 01 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia Paranaense de
Energia — Copel; e

1] o Diretor Geral da Copel DIS.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo terdo mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§2° O Diretor Geral da Copel DIS integrara o Conselho de Administragédo como seu
Secretario Executivo, mediante eleigdo em Assembleia Geral.

§ 3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragédo e de Diretor Geral ndo poderao
ser acumulados pela mesma pessoa.

§4° O Presidente do Conselho de Administragéo sera indicado pelo acionista controlador e
designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas auséncias
e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares, neste caso especifico,
sendo permitido inclusive o Diretor Geral extraordinariamente exercer a presidéncia.

§ 5° As indicagdes ao Conselho de Administragdo devem observar os requisitos e vedagdes
impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976, 13.303/2016 e pela politica e norma
interna de indicagdo de membros de érgéos estatutarios.

A investidura de membros do Conselho de Administragdo observara as condigdes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Vacancia e substituigoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungéo de conselheiro de administragao, antes do término
do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para eleigdo
destinada a complementagdo do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, poderdo os conselheiros nomear
o substituto, que servira até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o
conselheiro em definitivo.

§ 2° Na hipétese de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administragéo, competea
Diretoria convocar a Assembleia Geral.

A funcgdo de conselheiro de administragédo € pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 22 do presente
Estatuto.
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

As reunibes do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisicoou
eletrdnico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no enderego fisico ou eletrénico do conselheiro serdo
consideradas vélidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro
junto a Copel DIS.

§ 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias em relagéo a data da sua realizagao.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragéo serao instaladas com a presenga da maioria
dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administragao ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhidopela maioria dos
seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nao presencial dos conselheiros na reunido, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. O conselheiro nesta hipétese sera considerado presente a reunido,
e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reunido.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do Conselho de
Administragédo, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar as reuniées
extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de48 (quarenta e
oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia pormeio fisico ou
eletrénico ou por outro meio de comunicagao a todos os conselheiros, ficando facultada a
participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio iddneo de manifestagao de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem
prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administragéo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido, ndo
computadas as abstengdes, cabendo a cada conselheiro um voto nas deliberagdes. Em caso
de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos.

As reunibes do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio de
acordo com o estabelecido em seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Atribuicdes
Além das atribuigdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragao:

| assegurar agbes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

I fixar a orientagdo geral dos negécios, com base no plano de negécios, no
planejamento estratégico e no plano de investimentos, aprovados pela Copel DIS,
definindo objetivos e prioridades compativeis com a area de atuagédo da Copel DIS e
seu objeto social, e em alinhamento as politicas publicas e diretrizes da acionista
controladora, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

]| eleger, destituir, tomar conhecimento de renlncia e substituir os diretores da Copel
DIS, fixando-lhes as atribuigdes, fiscalizando sua gestao, bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Copel DIS, contratos ou
quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria; e

c) promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusGes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal
de Contas do Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja
divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS.
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v
v

Vi

Vil

Vil

IX

Xi

Xi

X

Xiv

Xv

Xvi

Xvil

XVl

manifestar-se sobre o relatdrio da administragao e as contas da Diretoria;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses previstas
nos termos da legislagdo vigente;

aprovar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da Copel DIS, o qual
também sera submetido & deliberagdo da Companhia Paranaense de Energia —
Copel, por integrar o orgamento corporativo consolidado, bem como, acompanhar
planos e programas anuais e plurianuais com o orgamento empresarial de
dispéndios e investimento da Copel DIS, com indicagédo das fontes e aplicagbes de
recursos;

monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude, nos
termos da Lei Federal n° 13.303/2016;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuigdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanga, Risco e Compliance, da
Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Geral em irregularidades ou quando este se furtar &
obrigagéo de adotar medidas necessarias em relagao a situagéo a ele relatada;

realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e das Diretorias,
observando os dispositivos da Lei Federal n® 13.303/2016;

aprovar as transagdes entre partes relacionadas da Copel DIS, observada a politica
de transagdes com partes relacionadas e de conflitos de interesses, aprovada pela
Companhia Paranaense de Energia — Copel, com o assessoramento do Comité de
Auditoria Estatutario.

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operagéo ultrapassar a
2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, as provisdes contabeis e,
previamente, a celebragdo de quaisquer negécios juridicos, incluindo aquisigéo,
alienagdo ou oneragdo de ativos, cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, constituicio de &nus reais e prestagdo de garantias, assungdo de
obrigagbes em geral, renlincia, transagdo e ainda associagdo com outras pessoas
juridicas;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados e comissdes para
assessoramento ao Conselho de Administragéo e da Diretoria da Copel DIS, nomear
e destituir seus membros, exceto se disposto em contrério neste Estatuto;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS, podendo estipular prazo para
seu atendimento observados os covenants existentes nos contratos ja firmados;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido 4 Assembleia Geral;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria, inclusive
podendo delegar a aprovagdo dos negdcios juridicos de sua competéncia em limite
de algada que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em lei e os termos
deste Estatuto;

deliberar sobre a proposta de destinagdo dos resultados a ser apresentada a
Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de lucros e do
lucro liquido do exercicio em curso registrados em demonstragdes contabeis
intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde que observado o disposto na
legislagdo, neste estatuto e na politica de dividendos da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, devendo a decisdo ser suportada pelos necessarios estudos,
auditados por auditores independentes, contendo projegdo dos fluxos de caixa que
demonstrem a viabilidade de sua implementagdo, com informagdes suficientes que
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suportem tal pretenséo, nos termos da regulamentagao setorial vigente;

XIX deliberar, por proposta da Diretoria, quando o valor da operagéo ultrapassar a 2%
(dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS e até o limite equivalente a 2%
(dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, sobre os projetos de investimento e participagdo em novos negoécios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures e outras formas de associagéo e
empreendimentos, bem como pela aprovagdo de constituicdo, encerramento ou
alteragdo de quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos;

XX estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigdo de 6nus reais e a prestagéo de garantias, quando o valor
da operagéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS e
até o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia
Paranaense de Energia - Copel;

XXI deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposigéo legal ou por determinagéo da
Assembleia Geral, sejam de sua competéncia,
XX1l definir as diretrizes relacionadas as atividades da Copel DIS, podendo avocar para si

qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto;

XXIll  conceder licenga ao Diretor Geral da Copel DIS e ao Presidente do Conselho de
Administragéo;

XXIV  aprovar o Relatdrio Socioambiental da Copel DIS;

XXv assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos, bem como por
meio das clausulas regulamentares constantes no contrato de concesséo de que for
signataria, assegurando a aplicagdo integral nas datas base dos valores tarifarios
estabelecidos pelo poder concedente;

XXVl  solicitar, quando necessario, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
avaliagdo para inclusdo de trabalhos especificos da Copel DIS relacionados a riscos
médios ou altos no plano anual dos trabalhos de auditoria interna; e

XXVIl  discutir, com apoio do Comité de Auditoria Estatutario, o plano de trabalho do auditor
independente para a emissao das DFs individuais.

§1° As hipéteses elencadas nos incisos XIX e XX deverdo ser submetidas para
manifestagdo do Comité de Investimentos e Inovagéo da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme estabelecido no Art.
153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites societarios.

§2° A aprovagado e o acompanhamento do plano anual dos trabalhos de auditoria interna
consolidado para a Companhia Paranaense de Energia — Copel e suas Subsidiarias
Integrais é realizado de forma centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario.

§2° A responsabilidade pela contratagdo e rescisdo do contrato de auditoria
independente, bem como a contratagdo de outros servigos de seus auditores
independentes é centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario da Companhia
Paranaense de Energia — Copel.

Art. 26 Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunibes, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de avaliagéo de
desempenho dos administradores, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA

Art. 27 A Diretoria é o 6rgédo executivo de administracdo e representagéo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientagédo geral tragada pelo
Conselho de Administragao.

Composicao, mandato e investidura

Art. 28 A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou na sua
maioria brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 02
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas, sendo: 01 (um)
Diretor Geral, 01 (um) Diretor de Finangas e de RelagGes com Investidores, 01 (um) Diretor
Jurldico e de Relagdes Institucionais e 01 (um) Diretor Comercial, de Regulagéo e Gestéo.

§ 1° As indicagGes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagdes impostos pelas
Leis Federais n° 6.404/1976 e n°® 13.303/2016 e pela politica e norma interna de
indicagdo de membros de 6rgdos estatutarios.

§ 2° Os cargos de Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores e de Diretor Juridico
e de Relagdes Institucionais serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de
Finangas e de Relages com Investidores e pelo Diretor Juridico e Regulatério da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragé&o
adicional.

E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assungdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Atribuigdes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Copel
DIS e a consecugdo do objeto social, observadas as disposicées legais, estatutarias e
constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria administrar e gerir os negécios da Copel DIS de forma
sustentavel, cabendo-lhe apresentar, até a dltima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior:

| plano de negécios para o exercicio anual seguinte;

[ as bases e estratégias de longo prazo para a elaboragéo do planejamento estratégico,
os planos e programas anuais e plurianuais, contemplando a andlise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos; e

n os orgamentos de custeio e de investimentos da Copel DIS para o exercicio anual
seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Compete ao Diretor Geral:
| dirigir e coordenar a Copel DIS;

| gerir os negdcios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

1] propor ao Conselho de Administragéo as atribui¢des dos diretores;

IV representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes para
receber citagées iniciais e notificagdes, observado o Art. 34 do presente Estatuto;

Vv dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

VI  zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as
orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

VIl apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho Fiscal;

VIl  dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
IX  convocar e presidir as reunies da Diretoria;

X conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos casos de
auséncia ou impedimento temporario;

Xl resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entreDiretorias;

Xl definir a estrutura organizacional, de acordo com as premissas estabelecidas pela
Companhia Paranaense de Energia - Copel, bem como a distribuicdo interna das
atividades administrativas da Copel DIS;
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Art. 32

Art. 33

Xin

Xiv

exercer outras atribuigées que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo,
observada a legislagéo vigente e nos termos deste estatuto; e

autorizar abertura, instalagéo, transferéncia e extingdo de dependéncias, escritdrios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos.

Sao atribuigbes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

gerir as atividades objeto da sua éarea de atuagao, estabelecidas no Regimento Interno
da Diretoria;

participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a aplicagédo das politicas a serem
seguidas pela Copel DIS e relatar sobre os assuntos relevantes da sua respectiva area
de atuacdo; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administragdo nano que se refere a gestdo de sua area especifica de
atuacéo.

As demais atribuigdes individuais dos diretores serdao detalhadas no Regimento Interno
da Diretoria.

Além das atribuigdes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores assistir e
auxiliar o Diretor Geral na administragdo dos negécios da Copel DIS, bem como
assegurar a cooperagéo e o apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugao dos objetivos e interesses da Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e ndo remunerado em cargos de administragdo das subsidiarias integrais
e controladas.

Compete ao Diretor de Finangas e de Relagbes com Investidores coordenar os
assuntos relativos a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orgamentario, de seguros patrimoniais, de aplicagdes e investimentos no mercado
financeiro, bem como é responsavel por prestar informagdes ao publico investidor, a
Comisséo de Valores Mobilidrios do Brasil e as bolsas de valores em que os valores
mobilidrios de emissdo da Companhia estejam admitidos a negociagdo e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagdo e
regulamentacao aplicavel.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar as
relagbes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratagGes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em fungdo das atribuigdes privativas da advocacia, o Diretor Juridico e de Relagdes
Institucionais devera ser advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, conforme estatuto da Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Comercial, de Regulacéo e de Gestao:

I Dirigir as atividades de suporte administrativo, tarifarias, de estudos de mercado, de
comercializagdo e regulagédo de energia no ambito da Copel DIS, bem como de
gestao de ativos da Copel DIS.

Il Dirigir os processos de apoio a gestédo e integrar todas as atividades de gestéo da
Copel DIS.

Il Dirigir as atividades de planejamento e operagdo dos processos e sistemas
comerciais e estudos de mercado relativos aos produtos, servigos e relacionamento
com os clientes no ambito da Copel DIS.

Os diretores poderdo celebrar quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagdo ndo
ultrapassar 0,5% (meio por cento) do patriménio liquido da Copel DIS ou outro valor definido
pela Companhia Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Reunida, observado o disposto no Art.
34 deste Estatuto.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Representagdo da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:
I pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Geral;

] pela assinatura de 01 (um) diretor € 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

. pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos;

v podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na celebragdo
de convénios e em operagdes de comodato, locagdo e aquisigdo de bense servigos,
observadas normas intemas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes, para tanto,
constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

VI  sem prejuizo do disposto no Art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representagéo da Copel
DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por advogado ou
por outro empregado designado pelo Diretor Geral.

Os diretores poderdo constituir mandatarios da Copel DIS, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, sendo que
apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

§ 1° As procuragbes outorgadas pela Copel DIS devem ser assinadas por 2 (dois) diretores
conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com prazo de vigéncia de, no
maximo, 1 (um) ano. Tal limitagdo temporal ndo é aplicavel a outorga de procuragdes
pela Copel DIS no dmbito dos instrumentos de financiamento de longo prazo firmados
pela Companhia.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagbes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que os
outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hiptese de procuragdo para fins de
representacdo judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individuaimente a Copel DIS, quando o ato a ser
praticado impuser representagdo singular e nos casos em que o uso da assinatura eletrénica
impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante
autorizagdo da Diretoria Reunida.

Vaciancia e substituicoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor Geral
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungées.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Geral sera substituido pelo
diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagédo, os demais diretores elegeréo, no
ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderio se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de
Administracao.

§ 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenga
ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (frés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renincia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragédo, eleger o substituto, que completard o
mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, podera o Diretor Geral, designar um
substituto provisoério. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
que deva terminar o mandato da Diretoria entao em exercicio.
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

SEGAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira trimestralmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagéo do Diretor Geral ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Geral.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na hipétese
de eventual acumulagdo de fungdes de diretores. Ndo serd admitido o voto por
representagao.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada por
todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurara
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado & ata da referida reuniao.

As reuni6es da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Diretor Geral indicar e todas as
deliberagGes constarao de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuigdes

Além das atribuigdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete a
Diretoria Reunida:

I deliberar sobre os negdcios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando o seu
objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de
governanga corporativa,bem como os riscos e oportunidades;

| observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagdo daquela companhia em relagdo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

Il cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

IV recomendar ao Conselho de Administragéo a aquisigdo de bens imdveis, assim comoa
alienagado, cessdao em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel DIS e a prestagdo de garantias, quando tais operagbes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite;

\' fazer-se presente, através de seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

VI  cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto Social da Copel DIS, as
politicas e normas internas da Companhia Paranaense de Energia - Copel e as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

VIl instruir e submeter a aprovagéo do Conselho de Administragao:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a andlise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) a proposta do orgamento da Copel DIS, que ira integrar o processo orgamentario
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, com a indicagdo das fontes e
aplicagdes dos recursos bem como suas alteragoes;
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IX

c) os projetos de investimento em novos negécios, participagbes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades,
aprovagéo da constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) o resultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

e) os relatérios trimestrais da Copel DIS, acompanhados das demonstragies
financeiras;

f) o Relatério da Administragdo, acompanhado das demonstragdes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a
proposta de destinagéo do resultado do exercicio;

g) o Relatério Socioambiental e demais relatérios da Copel DIS a serem subscritos
pelo Conselho de Administragdo;

h) as diretrizes gerais da Copel DIS; e

i) as transagBes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel.

aprovar:

a) os critérios de avaliagio técnico-econdmica para os projetos de investimentos,com
os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua implantagéo e
execucao;

b) residualmente, dentro dos limites estatutdrios e regimentais, tudo o que se

relacionar com atividades da Copel DIS e que nédo seja de competéncia privativa
do Diretor Geral, do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

autorizar, cbservados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragdo e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e no
Regimento Interno da Diretoria:

a)

b)

atos de reniincia ou transagao judicial ou extrajudicial, para pdr fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagdo da prética desses atos
pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e

celebragdo de quaisquer negoécios juridicos quando o valor da operagédo for
superior a 0,5% (meio por cento) e ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do
patrimdnio liquido da Copel DIS ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administragéo, incluindo a aquisi¢do, alienagdo ou
oneragao de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de
obrigagGes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

cumprir as diretrizes e politicas corporativas definidas pela Companhia Paranaense de
Energia no ambito da Copel DIS;

§1°

§2°

A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis
gerenciais da Copel DIS e da estrutura compartilhada de que participa a Copel
DIS, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com a sua controladora, para que possam realizar determinadas atividades
cotidianas, dentro dos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores,
bem como a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagéo, além de
outros instrumentos que gerem obrigagdo para a Copel DIS, exceto os atos
indelegaveis por lei, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Quando o valor acumulado da aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de ativos,
obtengédo de empréstimos e financiamentos, assungéo de obrigagées em geral e,
ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento) do
Patrimonio Liquido da Copel DIS, no decorrer do exercicio fiscal, encaminhar
relatdrio para deliberagéo pelo Conselho de Administragdo.
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§3° Deverao ser submetidas para conhecimento da Diretoria Reunida da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme
estabelecido no Art. 153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites
societarios:

a) As hipéteses elencadas na alinea c) do inciso Vil do Art. 3842; e

b) As hipéteses de aquisigdo ou alienagdo entre 0,5% até 2% (dois por cento)
do patriménio liquido, previstas no Inciso IV e na alinea b) do inciso IX,
ambos do Art. 42.

Art. 43 O Regimento Interno da Diretoria detalhara as atribuigdes individuais de cada diretor, assim
' como podera condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica & prévia autorizagéo da Diretoria Reunida.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 44 A Copel DIS contard com o Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Indicagéo e
Avaliagdo.

Paragrafo Unico. O Comité de Indicagdo e Avaliagdo (CIA) e o Comité de Auditoria
Estatutario (CAE) da Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerdo suas atribuigdes
e responsabilidades junto a Copel DIS.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 45 O Conselho Fiscal é um 6rgao de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuagao
colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e atribuicdes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

Composigao e Funcionamento

Art. 46 O Conselho Fiscal se reunira 01 (uma) vez por més e, sempre que necesséario, quando
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Art. 47 A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia - Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares na primeira reunido apos a
eleigdo de seus membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberages do
orgao;

§ 2° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagao
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo
préprio érgéo;

§ 3° A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel; e

§4° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de que
tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto.

Vacancia e substituigoes

Art. 48 Na hipétese de vacancia, rentncia ou destituigdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigao do novo conselheiro para complementagao
do mandato.

Representagao e pareceres

Art. 49 O presidente do Conselho Fiscal, ou a0 menos um dos membros deverad comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagées formulados pelos
acionistas.
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Art. 50

Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualquer um de seus membros,
poderéo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagéo e
ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

CAPITULO Vil - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagdes

Para investidura no cargo, os membros dos Orgdos estatutarios deverdo observar as
condigbes minimas impostas pelas Leis Federais n°® 6.404/1976 e n° 13.303/2016, bem como
deveréo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagao.

Os membros dos Orgéos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo ou
nomeagéo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgédo para o qualo
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagédo de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagbes e intimagbes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio indicado
somente mediante comunicagdo escrita a Copel DIS.

§ 2° A investidura ficara condicionada & apresentagéo de declaragéo de bens e valores, na
forma prevista na legislagdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

I 03 (trés) recondugbes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administragzo;

Paragrafo tnico. Atingido o limite de recondugées a que se referem os incisos | e Il do caput
deste artigo, o retorno de membro ao 6rgédo estatutario na mesma Companhia, s6 podera ser
efetuado apds decorrido prazo equivalente a um mandato.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutario deverdo aderir & politica de negociages de ativos de emissdo da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, e a politica de divulgagédo de informagdes e fatos relevantes
da Companhia, mediante assinatura dos termos respectivos, caso existentes.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administra¢édo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel DIS
em determinada deliberagéo, deverdo se abster de participar da discussédo e votagédo desse
item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da
abstengao, indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Os membros dos Orgdos estatutdrios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo a qualquer tempo, nos termos da legislagéo aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipétese de rentincia ou destituiggo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ullimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa;

[} o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (frinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho de
Administragao.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros do
Conselho de Administragédo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o apoiodo
Comité de Indicagdo e Avaliagdo, podendo contar com instituigdo independente, conforme
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procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagao”,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Art. 60 Os drgéos estatutarios se retinem validamente com a presenga da maioria de seus membrose
deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumadria.

§ 1° Em caso de decisdo que néo seja unanime, a justificativa para o voto divergente podera
ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o membro dissidente que
faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia
imediata e por escrito de sua posigéo.

§ 2° Nas deliberagoes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, 0 membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 61 Os membros de um érgédo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reuniées
dos outros érgéos, sem direito a voto.

Art. 62 As reunibes dos oOrgaos estatutdrios podem ser presenciais, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneragido

Art. 63 A remuneracdo dos membros dos Orgdos estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagéao de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substiluigdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia
Geral que os cleger, observard o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
obrigatdrio das despesas de locomog&o e estada necessarias ao desempenho da fungéo.

Art. 64 E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, de Administragdo ou Fiscal, da Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou de suas subsidiarias. nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016.

§ 1° O Diretor Geral, na condigdo de membro do Conselho de Administragdo, ndo sera
remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, é facultado receber a
remuneracdo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
fungdo que exercia.

CAPITULO VIIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,
LUCROS, RESERVAS EDISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 65 O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras, observando as regras contidas na Lei Federal n°
6.404/1976, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse érgao.

Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer pariicipagéo, os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda;

1l do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

1] outras reservas poderao ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Art. 66 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o capital
préprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
Estatuto Social Copel DIS - pag. 16/20
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curso, (egistrados em demonstragdes contabeis intermediarias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administragdo podera deliberar a distribuigdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior
ratificagdo da Assembieia Geral.

§2° Os dividendos intermedidrios, intercalares e os juros sobre e-capital préprio, distribuidos
nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislagdo aplicavel.

§3° O dividenc_io néo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragdo informara
Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situagao financeira da Copel DIS.

§ 4° Os lucros que _deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
dever&o ser distribuidos téo logo o permita a situagéo financeira da Copel DIS.

§ 5° Na forma da lei, serdo submetidos ac Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administragéo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 6° Quando da distribuigdo de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no caput
sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislagado aplicavel.

§ 7° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital préprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 82 da
clausula 22 do 5® Termo Aditivo do Contrato de Concessédo de Servigo Publico de
Distribuigdo de Energia Elétrica n°® 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdmica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restricdes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

§ 8° Nos uitimos 05 (cinco) anos do contrato acima referido, visando assegurar a adequada
prestagdo doservigo pela Copel DIS o disposto no §7° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 67

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGCAO

A Copel DIS dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagéo e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o
Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfagam o
quérum estabelecido em lei ou na regulamentagéo aplicavel, obedecidas as formalidades
legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragio.

Art. 68

Art. 69

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes,
nas hipéteses previstasem lei.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com seus préprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra integrantes e ex-integrantes de 6rgéos estatutarios, durante ou apés os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungges.

§ 1° A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judiciale
administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.
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Art. 70

Art. 71

Art. 72

§2° A defesa juridica sera assegurada por meio da &rea juridica ou da contratagdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
criterio da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apds solicitagdo formal do interessado & Copel DIS, néo for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta, advogado de sua
confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parédmetros e condigdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administragéo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel DIS assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depédsitos para garantia de instancia quandoa defesa for
realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 70 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violagéo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 69 do presente Estatuto, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais € administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentesdo
exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago pela
Copel DIS a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econémico de
tais agbes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagdo aceitopela Lei Federal
n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagéo federal,
estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgéos
estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanga e
transparéncia alinhados as melhores préticas, e harménicos & sua condigéo de prestadora de
servigo publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8* e subclausulas,
do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessédo de Servigo Publico deDistribui¢do de Energia
Elétrica n° 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora, bem como a regulagéo da
ANEEL sobre governanga e transparéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgdos Estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/2016 e
demais disposigoes legais aplicaveis.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

0 texto original do Estatuto da Copel Distribuigdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Epe(gla - Copel no ato de constituicdo da Copel Distribuigdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n°® 612-

N, afqujvada na Jucepar, sob o n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagbes cujas
referéncias sdo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado
AG N° arq. Data no DOE PR

30.08.2001 20012540587 23.11.2001

08.01.2003 20030147093 23.01.2003

30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008

13.03.2009 20091796970 12.05.2009

23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010

09.07.2010 20107407833 26.08.2010

26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14,05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
30.04.2019 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
30.04.2020 20202063836 19.06.2020 26.06.2020
03.08.2021 20215233050 10.08.2021 12.08.2021
29.12.2021 20220013209 06.01.2022 07.01.2022
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Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato
AG APROVADO -R$ N° ARQ. DATA puglg;g; no

30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 | 23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 | 14.01.2008 | 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 | 12.05.2009 | 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 | 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 | 17.05.2016 | 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 | 26.05.2017 | 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 | 06.07.2017 | 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 | 11.06.2018 | 14.06.2018
30.04.2019 5.341.443.124,62 20192817477 | 22.05.2019 | 27.05.2019
03.08.2021 5.359.205.948,71 20215233050 | 10.08.2021 12.08.2021
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COPEL DISTRIBUIGAO S.A.
CNPJ N° 04.368.898/0001-06
NIRE 41300019282
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 80 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COPEL DISTRIBUIGAO S.A., REALIZADA EM 22.12.2021.
No dia vinte e dois de dezembro de dois mil e vinte e um, na sede da Companhia, na Rua
José lzidoro Biazetto n°® 158, Curitiba - PR, reuniram-se os membros do Conselho de
Administrag@o da Copel Distribuigdo S.A. - Copel DIS que ao final assinam, ap6s terem sido
dispensadas todas as formalidades de convocagdo. Na sequéncia, o Sr. Presidente
cumprimentou a todos e convidou a mim, Amilton Paulo de Oliveira, para secretariar a
reunido e ficar responsavel pela assinatura da verséo a ser encaminhada a Junta Comercial
do Parana. A seguir, apresentou o assunto constante na convocag¢do desta reunido: 1.
Elei¢do de Diretores da Copel Distribuigdo S.A. para o mandato 2022-2023. Sobre o
Unico item da pauta, Eleigdo de Diretores da Copel Distribuigido S.A. para o mandato
2022-2023, o Sr. Presidente informou sobre a necessidade de este Colegiado, exercendo
a competéncia fixada pelo art. 27, inciso Il, do Estatuto Social, deliberar sobre a indicagdo
para recondugdo dos seguintes nomes aos respectivos cargos na Copel Distribuigdo S.A.:
Maximiliano Andres Orfali, como Diretor Geral; Adriano Rudek de Moura, como Diretor de
Finangas; e Eduardo Vieira de Souza Barbosa, como Diretor Juridico e de Relagbes
Institucionais. Assim, apds discutida a matéria e a documentagdo pertinente, em
conformidade com a manifestagdo do Comité de Indicagdo e Avaliagdo - CIA da
Companhia, que, em sua 432 Reunido, de 15.12.2021, considerou as indicagdes aderentes
aos preceitos das Leis Federais n° 6.404/76 e n° 13.303/16, ao Estatuto Social da
Companhia e demais regulamentos vigentes, o Conselho de Administragao, no ambito
do art. 27, inciso ll, do Estatuto Social, e do artigo 142, inciso Il, da Lei das Sociedades
Andnimas - Lei das S.A,, reelegeu, por unanimidade, para o mandato 2022-2023, que
abrange o periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2023: como Diretor Geral, MAXIMILIANO
ANDRES ORFALI, brasileiro, casado em regime de comunhio parcial de bens,
engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade RG n° 2.411.174-1 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 851.780.989-00, residente e domiciliado na Rua
Domingos Antonio Moro n° 782, casa 17, Pilarzinho, Curitiba, Parana, CEP 82115-010;
como Diretor de Finangas, ADRIANO RUDEK DE MOURA, brasileiro, casado,
contador, portador da Carteira de Identidade RG n° 13.126.515-5 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 037.059.028-73, residente e domiciliado na Rua Oscar Borges de
Macedo Ribas n° 135, ap. 3101, Campo Comprido, Curitiba, PR, CEP 81200-521; e
como Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais, EDUARDO VIEIRA DE SOUZA
Barbosa, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PR sob o n° 48.709, portador
da Carteira de Identidade RG n° 6.214.620-6 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
039.173.619-14, residente e domiciliado na Rua Desembargador Motta n° 3464, ap.
503, Mercés, Curitiba - PR, CEP 80430-232. Foi registrado que os eleitos tomarao
posse dentro dos prazos estabelecidos pela legislagdo pertinente.. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada. (a) DANIEL PIMENTEL SLAVIERO - Presidente;
MAXIMILIANO ANDRES ORFALI - Secretario Executivo; ANA LETICIA FELLER; e
AMILTON PAULO DE OLIVEIRA - Secretario. A presente é copia fiel da ata da 80° Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administragdo da Copel Distribuicdo S.A., realizada em
22.12.2021, lavrada a pag: 24 do livro préprio n° 04 e autenticada pelo secretario da mesa,
com amparo na Instrugdo Normativa - IN DREI n° 81 e na Lei n° 6.404/1976.

Curitiba, 22 de dezembro de 2021

(assinado eletronicamente)
AMILTON PAULO DE OLIVEIRA
Secretario
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

PROJETO BASICO  _
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1. DO OBJETO:

Contratagéo de empresa para fornecer energia elétrica para os prédios publicos do Municipio
de Congonhinhas, de acordo com as condig8es gerais de fornecimento de energia elétrica e
regulamentos expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL por um periodo
de 12 meses.

1.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 450 (quatrocentos e vinte) dias, conta-
dos da assinatura do contrato, prorrogavel na forma do art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

1.2, O prazo de execugdo do contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, iniciando-se no dia 28 de janeiro de 2023 até 28 de janeiro de 2024.

1.3. A prestag@io dos servigos n&o gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administrag&o Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Item | Descrigao Unid. Qtd. | Valor médio | Valor total estimado
mensal
1 Contratagéo de empresa especia- | Mensal 12 R$.20.000,00 R$.240.000,00

lizada para fornecer energia elé-
trica para os Prédios Publicos Mu-
nicipais de Congonhinhas.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Justifica-se a contratagéio da empresa COPEL DISTRIBUICAO S/A Inscrita no CNPJ sob n°
04.368.898/0001-06, com enderego comercial sito & Rua José Izidoro Biazetto n° 158 —

Centro - Curitiba/PR por ser inviavel a competigdo, uma vez que a distribuigdo de energia &
efetuada exclusivamente pela mesma no municipio de Congonhinhas.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente contratagéo sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme dis-
pde o art. Art. 25, | da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragées.

(43) 3554-1212 ¢ administracao@congonhinhas.pr.gov.br
Avenida Doutor David Xavier da Silva, 266 ¢ Centro, Congonhinhas, Parana CEP 86.320-000
www.congonhinhas.pr.gov.br
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1 Os s_erviq:os seréo recebidos diariamente, por um periodo de 12 meses, de acordo com
as coqdlgées gerais de fornecimento de energia elétrica e regulamentos expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, com fundamento da Lei Federal n°® 8.666/93
artigo 25 inciso I.

4.2 O fornecimento se dara nas unidades consumidoras constantes nas faturas que seguem
em anexo.

4.3 O prazo de vigéncia da contratag&o ¢ de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizag8o dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apon-
tamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregu-
laridades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre-
¢do, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.3 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Projeto Basico;

5.4Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contra-
tada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

5.5N&o0 praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

5.5.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, de-
vendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratag&o previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgéo e apoio ao usuario;

5.5.2 direcionar a contratagéio de pessoas para trabalhar nas empresas Con-
tratadas;
5.56.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contra-

tada, mediante a utilizag&o destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratag&o e em relag&o a fungdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

5.5.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventu-
ais do préprio 6rg&o ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para
efeito de concesséo de diarias e passagens.

5.6Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

5.7Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
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5.8Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial para adog&o das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigag6es pela Contratada;

5.9Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, ter-
mos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o re-
cebimento do servigo e notificagdes expedidas.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Executar os servigos conforme especificagées deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e uten-
sflios necessarios para a execugao do objeto;

6.2Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

6.3Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administragéo, devendo ressarcir imediatamente a Ad-
ministrag&o em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

6.4Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem exe-
cutados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

6.5Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga no 6rgéo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.6Quando néo for possivel a verificag&o da nos sitios eletrénicos oficiais, a empresa con-
tratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia 10 do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regula-
ridade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Mu-
nicipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo V!II-B da IN SEGES/MP n. §/2017;

6.7Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contra-
tante;

6.8Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocor-
réncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.9Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pela Contratante ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do empreendimento.
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6.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

6.11 Promover a guarda, manuteng&o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.12 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a con-
duzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que inte-
gram este Projeto Basico, no prazo determinado.

6.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo perti-
nente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condiges de seguranga, higiene e disciplina.

6.14 Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para anélise e aprovagéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes deste Projeto
Basico.

6.15 N&o permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, ex-
ceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga-
¢Oes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

6.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagéo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

6.18 Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumpri-
mento do contrato;

6.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, de-
vendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arro-
lados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou mu-
nicipal, as normas de seguranga da Contratante;

6.21 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia ade-
quadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legisla-
¢éo;

6.22 Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a’e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
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6.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagbes e atualizagées que vierem a ser realiza-
das, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, per-
mitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

6.22.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagées técni-
cas, da documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais pro-
dutos gerados na execugéo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagéo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

7 DA SUBCONTRATAGAO

7.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

8 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

8.1E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo
exigidos na licitag&o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;
n&o haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Adminis-
trag&o a continuidade do contrato.

9 DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

9.1 Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, fica designada a Sra. Lucinei Vernier
de Macedo (Portaria n° 116, de 2022), como representante para acompanhar e fiscalizar
a prestagao dos servigos, o qual anotara em registro proprio todas as ocorréncias rela-
cionadas com a execugao e determinara o que for necessario a regularizagéo de falhas
ou defeitos observados.

9.2 O acompanhamento e a fiscalizag&o da execugéo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos em-
pregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

9.3 A verificagdo da adequagéo da prestag&o do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

9.4 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug&o do servigo, devera comunicar a autoridade
responséavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.5 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servi-
¢os devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a re-
lagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, infor-
mando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.
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9.6 O representante da Contratante ira promover o registro das ocorréncias verificadas, ado-
tando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.7 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagéo de sangbes administrativas, previstas neste Projeto Basico
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.8 As atividades de gestéo e fiscalizagéo da execugéo contratual seréo realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica.

9.9 A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabeleci-
dos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a quali-
dade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a8 demandada.

9.10 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico ira monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para reque-
rer 8 CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.1 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores impre-
visiveis e alheios ao controle do prestador.

9.12 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis mini-
mos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangBes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Projeto Basico.

9.13 O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

9.14 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo deta-
lhada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de

uso.
9.15 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugéo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrata-
¢ao.
9.16 A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabili-

dade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
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ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CON-
TRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

10.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servigos, nos termos abaixo.
10.2 No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA

devera entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagéo contra-
tual;

10.3 A aceitagdo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejui-
zos resultantes da incorreta execug&o do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢bes
legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

104 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigi-
dos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplica¢éo de penalidades.

10.5 A fiscalizag&o de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabili-
dade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redbitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CON-
TRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

DO PAGAMENTO

111 O pagamento sera realizado de acordo com o consumo mensal de energia, até
a data do vencimento da fatura, em parcela unica, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nédo ultrapassem o li-
mite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, dever&o ser efe-
tuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagao
da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

H2 A emiss&o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Projeto Basico.

11.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da compro-
vagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a do-
cumentag&o mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

11.4.1 o prazo de validade;

11.4.2 a data da emisséao;

11.4.3 os dados do contrato e do 6rg&o contratante;

11.4.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

11.4.5 o valor a pagar; e

11.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.5 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contrataga@o, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacéo da despesa, como, por exem-
plo, obrigacg&o financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao
da situagdo, n&o acarretando qualguer 6nus para a Contratante.

11.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instruc&o Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.6.1 nao produziu os resultados acordados;

11.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

11.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu-
¢ao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a de-
mandada,

11.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a or-
dem bancéria para pagamento.

11.8 Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta aos sitios ele-
trénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993,
para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagéo exigidas no edital.

11.9 Constatando-se a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.10 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra-
¢do devera realizar consulta aos sitios eletronicos oficiais para identificar possivel sus-
pens&o temporaria de participagéo em licitagdo, no @ambito do 6rgéo ou entidade, proi-
bicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.11 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagéo da regulari-
dade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
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gagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessa-
rios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescis&o contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

11.13 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos ser&o realizados normal-
mente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize
sua situagdo.

11.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse pu-
blico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela ma-
xima autoridade da contratante.

11.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

11.14.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengé&o tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentag&o de comprovagéo, por meio de documento ofi-
cial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Com-
plementar.

11.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

11.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compen-
sag&o financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimple-
mento da parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
DO REAJUSTE
121 Os pregos séo regulados e tabelados pela ANEEL e seréo pagos de acordo com

o consumo de energia mensal.
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13 GARANTIA DA EXECUGAO

13.1 Néo havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

14 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, nos termos dos arts.
86 e 87 da n® 8.666, de 1993, a Administragédo pode aplicar a CONTRATADA as seguin-
tes sangdes:

14.1.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

14.1.2 Muita de:

14.1.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugéo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a cri-
tério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer
a nao-aceita¢do do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexe-
cugao total da obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescis&o unilateral da
avenga;

14.1.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adju-
dicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagéo assu-
mida;

14.1.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigag&o assumida;

14.1.3 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos ser&o considera-
das independentes entre si;

14.1.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administrag&o,
pelo prazo de até dois anos;

14.1.5 declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

14.2 As sangBes previstas nos subitens 14.1.1, 14.1.4 e 14.1.5 poderéo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

14.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

14.3.1 tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.3.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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14.3.3demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em vir-
tude de atos ilicitos praticados.

14.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

14.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Administragédo, ou deduzidos da ga-
rantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicial-
mente.

14.56.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagé&o en-
viada pela autoridade competente.

14.6 Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Administragdo podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

14.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano cau-
sado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

14.8 Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo adminis-
trativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas
a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre
a eventual instauragéo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Res-
ponsabilizacdo - PAR.

14.9 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas no considera-
das como ato lesivo @ Administragdo nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.10 O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos
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